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Abstract 

Background & Objectives: The brain's executive functions have a fundamental role in controlling and altering educational performance and 
complicated cognitive functions. Learning educational self–regulation significantly improves students' ability to pay long–term attention to their 
educational goals and increases their success and self–control. Common executive functions like impulse control and organization may affect 
academic achievement. Therefore, a greater perception of the relationship between executive functions and educational self–regulation can have 
implications for a better understanding executive functions. Thus, the present study aimed to investigate the mediating role of metacognition and 
working memory in the relationship between executive functions and academic self–regulated learning in the female students of Shahid Chamran 
University of Ahvaz. 
Methods: This study was performed based on structural equation modeling. The statistical population included all students of Shahid Chamran 
University of Ahvaz in the academic year 2019–2020, among whom 200 female students were selected through a multi–stage random sampling 
method. To observe the ethical consideration of the research, the necessary permissions were obtained from the Shahid Chamran University of 
Ahvaz, and out of 12 faculties of the University, 6 faculties were randomly selected. Data were collected using the Metacognitive Questionnaire 
(Wells & Cartwright–Hatton, 2004), Cognitive Abilities Questionnaire (Nejati, 2013), Academic Self–Regulation Questionnaire (Hong & 
O'Neill, 2001), and Computerized Working Memory Test (Riding et al., 2003). To analyze data, descriptive statistical methods (mean, standard 
deviation, and Pearson correlation coefficient) were used, and structural equation modeling was applied using AMOS and SPSS software version 
24 to evaluate the proposed research model.  
Results: The results showed that the path coefficient between executive functions and academic self–regulated learning in female students of 
Shahid Chamran University of Ahvaz was not significant (p=0.100, β=0.14). However, the path coefficients between executive functions with 
metacognition (p<0.001, β=0.29) and executive functions with working memory (p=0.002, β=0.27) were positive and significant. Also, the path 
coefficients between working memory and academic self–regulated learning (p<0.001, β=0.27) and metacognition with academic self–regulated 
learning (p<0.001, β=0.28) were positive and significant. The indirect path coefficient between executive functions and academic self–regulated 
learning through metacognition was positive and significant (p=0.002, β=0.08), and the indirect path coefficient between executive functions 
and academic self–regulated learning through working memory was positive and significant (p=0.005, β=0.08). All fit indices supported a good 
fit of the model to the collected data (χ2/df =3.35, CFI=0.85, IFI=0.90, TLI=0.82, NFI=0.83, RMSEA=0.09). 
Conclusion: According to the research results, executive functions increase metacognitive strategies and working memory. As a result, learning 
increases academic self–regulated learning. 
Keywords: Executive functions, Academic self–regulated learning, Metacognition, Working memory. 
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 ده ی چک 

بررسی نقش میانجیگری    ،شناختی دارند. هدف این پژوهش   های پیچیدۀعملکردهای اجرایی مغز، نقش اساسی در مهار و تغییر در عملکرد تحصیلی و  کارکردزمینه و هدف:  
 بخشی تحصیلی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز بود. کاری در ارتباط بین کارکردهای اجرایی و یادگیری خودنظم فراشناخت و حافظۀ

  ١٣٩٨‑٩٩دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز، در سال تحصیلی    تمامی  راآماری    سازی معادلات ساختاری انجام شد. جامعۀپژوهش حاضر با استفاده از مدل بررسی:  روش
‑ رایتو کارت  ولز(فراشناخت     ٔنامهها از پرسش ای، انتخاب شد. برای گردآوری دادهگیری تصادفی چندمرحلهدختر، با استفاده از روش نمونه  دویستای شامل  . نمونهتشکیل دادند

کاری (رایدینگ    ای حافظۀ) و آزمون رایانه٢٠٠١  ،بخشی تحصیلی (هانگ و اونیلیادگیری خودنظم  نامۀ )، پرسش ١٣٩٢  ،کارکردهای اجرایی (نجاتی  نامۀ )، پرسش ٢٠٠۴هاتن،  
 . گرفتانجام  ٠٫٠۵در سطح معناداری  ٢۴نسخۀ  AMOSو  ٢۴نسخۀ   SPSS هایافزارهای پژوهش، ازطریق نرم) استفاده شد. تحلیل داده٢٠٠٣ ،و همکاران

)؛ اما  ٠٫١۴ =β،  p= ٠٫١٠٠دار نبود ( ا دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز معن   بخشی تحصیلی در ضریب مسیر بین کارکردهای اجرایی با یادگیری خودنظم   ، نتایج نشان داد   ها:یافته
همچنین، ضریب مسیر بین   ؛ دار بود ا ) مثبت و معن β= ٠٫٢٧،  p= ٠٫٠٠٢کاری (   ) و کارکردهای اجرایی با حافظۀ β= ٠٫٢٩،  p> ٠٫٠٠١فراشناخت ( ضریب مسیر بین کارکردهای اجرایی با  

ضریب  .  دار بودامثبت و معن  ) β= ٠٫٢٨،  p> ٠٫٠٠١( بخشی تحصیلی  و فراشناخت با یادگیری خودنظم  ) β= ٠٫٢٧،  p> ٠٫٠٠١( بخشی تحصیلی  کاری با یادگیری خودنظم   ٔحافظه
ضریب مسیر غیرمستقیم بین کارکردهای    و   ) β= ٠٫٠٨،  p= ٠٫٠٠٢دار بود ( ا بخشی تحصیلی ازطریق فراشناخت مثبت و معن مسیر غیرمستقیم بین کارکردهای اجرایی و یادگیری خودنظم 

شده  های گردآوری های برازندگی از برازش مطلوب الگو با داده شاخص  . همۀ ) β= ٠٫٠٨، p= ٠٫٠٠۵دار بود ( ا کاری مثبت و معن  بخشی تحصیلی ازطریق حافظۀ اجرایی و یادگیری خودنظم 
   . ) RMSEA= ٠٫٠٩،  NFI= ٨٣٠٫،  TLI= ٨٢٠٫،  IFI= ٩٠٠٫،  ٠٫٨۵ =CFI،  ٢χ/ df= ٣٫٣۵حمایت کردند ( 

بخشی تحصیلی را افزایش  درنتیجه یادگیری خودنظم  شوند؛میکاری    کارکردهای اجرایی سبب افزایش راهبردهای فراشناختی و حافظۀ  ،باتوجه به نتایج پژوهش   گیری:نتیجه
 دهند.می

 . کاری  ، فراشناخت، حافظۀبخشی تحصیلیخودنظمیادگیری کارکردهای اجرایی،  :هاواژهکلید
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 مقدمه  ١
ی  لهای مهم عدنبال پیداکردن متغیرن تعلیم و تربیت بهاامروزه متخصص

دانش موفقیت  باعث  که  محیطهستند  در  دانشجویان  و  های  آموزان 
 ١شدهها نیز بر یادگیری خودهدایت اغلب آن  وشوند  آموزشی امروزی می

ساختار رای  ب  ؛د دارنتأکید   خودنظممثال،  یادگیری  مانند   ٢بخشیهای 
در طیف گسترده را  ممکن است عملکرد  کار خودنظارتی،  از  های  ای 

حافظۀ  مندنیاز   روزمرۀ یا  توالی  یادگیری  آینده  به  کند.  تقویت  نگر، 
داری توانایی دانشجویان را در  اصورت معنبخشی تحصیلی بهخودنظم

طولانی ب توجه  میهدف  همدت  بهبود  تحصیلی  موجب  های  و  بخشد 
 ). ١شود (داری آنان میافزایش موفقیت و خویشتن

از کارکرددامنه اجراییای  و سازمان   ٣های  تکانه  مانند کنترل  عمومی 
های  ممکن است بر پیشرفت تحصیلی تأثیر بگذارد. درخصوص کارکرد

مثال، روی مبتلایان به اتیسم، بیماران    رایهای بالینی (باجرایی پژوهش
نقص توجه و آسیب  /فعالیاسکیزوفرنی، اختلال دوقطبی، اختلال بیش

اما به پژوهش در    ؛) ٢ای انجام شده است (هتروماتیک مغزی)، گسترد
،  روازاین  ؛ها در جمعیت غیربالینی کمتر توجه شده استکارکرد  زمینۀ 

بیشتر   کارکرد  رابطۀدربارۀ  درک  ساختار بین  و  اجرایی  های  های 
تواند تلویحاتی در درک بهتر  غیربالینی مانند خودتنظیمی تحصیلی، می

های اجرایی  کارکرد  ). مطالعات در زمینۀ ٣کارکرد اجرایی داشته باشد (
بسیاری   در  در  حوزهاز  مغز  پیشرفت  ازجمله  تحصیلی،  مهم  های 

زمینۀهمهارت در  بیشتر  درک  نیز  و  تحصیلی  توجه،    ای  نقایص 
 ).  ۴همراه داشته است (تلویحاتی به

داد نشان  اسپرلینگ  و  فولمر  پژوهش  اجرایی،    هایکارکرد  ،نتایج 
برخی    در ).  ۵(  کندبینی میبخشی را پیشفراشناخت و یادگیری خودنظم

شد،ها  پژوهش رابطۀ  مشخص  کارکرد  الگوی  و  بین  اجرایی  های 
خودنظم با یادگیری  پیچیده  الگویی  است  ممکن  تحصیلی،  بخشی 

متغیر برخی  باشددرنظرگرفتن  واسطه  و    رایب  ؛ های  فولمر  مثال، 
فراشناخت  میانجی  نقش  تأیید    ٤اسپرلینگ  و  بررسی  رابطه  این  در  را 

از  کردند. کارکرد استفاده  اجرایی،  به  راهبردهای  را  طور  فراشناخت 
بخشی  های خودنظمیندافر   بهخود    نوبۀبینی کرده و بهتوجهی پیشدرخور 

های اجرایی و  بین کارکرد  فراشناخت، رابطۀ   . کنند  تحصیلی کمک می
 ).  ۵کند (بخشی را میانجیگری مییادگیری خودنظم

مؤلفهکارکرد دارای  اجرایی  خودگردانی،  های  مثل  گوناگونی  های 
تصمیم٥کاری  حافظۀ زمان  ادراک  برنامه،  بهگیری،  داری،  ریزی،  یاد 

حافظۀ است.  اعمال  توالی  کنترل  و  نگهداری    هماهنگی  به  کاری 
حتی در زمانی   ؛ شودها مربوط میاطلاعات در ذهن و کارکردن روی آن

ندا وجود  اصلی  محرک  باشدکه  حافظۀشته  بیشتر    .  در  کاری 
دیکتهفعالیت  مسئله،  حل  استدلال،  مانند  شناختی  نویسی،  های 

و گفت  ریاضی  حافظۀمحاسبات  دارد.  دخالت  به    وگو  مربوط  کاری 
کاری اطلاعات در طول فرایند اندوزش اطلاعات و  نگهداری و دست 

 ). ۶بلندمدت است ( حافظۀ  ها از انبارۀبازیابی آن
مظاهری  سالاری و  با   دریافتند،فر  زندگی  استعارۀ  و  فراشناخت 

 
1. Self-guided learning 
2. Self-regulated learning 
3. Executive functions 

در حدود  خودنظم رابطه  این  و  دارد  مثبت  رابطۀ  از  ۶۴بخشی  درصد 
خودنظم پیشواریانس  را  میبخشی  تفاوت علاوه  ؛کند بینی  براین، 

استعارۀ خود    و  آموزان مناطق دو و شش شهر تهران در فراشناختدانش
معن زندگی  استعارۀ  استعارۀ  او  و  فراشناخت  وضعیت  یعنی  بود؛  دار 

). نتایج  ٧آموزان منطقۀ دو بود (آموزان منطقۀ شش بهتر از دانشدانش
گروه آزمایش درمقایسه با گروه    نشان داد،خانجانی و همکاران    مطالعۀ 

  دهی و حافظۀ سازمان  ریزی،های برنامهداری در نمرهاگواه افزایش معن
یافتهداشت کاری   بر اثربخشی آموزش خودنظم  دهندۀ ها نشان.    بخشی 
های یادگیری در مقطع ابتدایی  آموزان با ناتوانیاجرایی دانش  هایکنش
کاری باعث    آموزش حافظۀ   مشخص کرد،رستمی  پژوهش  ).  ٨بود (

پیشرفت    دهی تحصیلی و انگیزۀخودنظم  و  افزایش بهزیستی تحصیلی
  دریافتند،خاکپور و همکاران  ).  ٩شود (آموزان میتحصیلی در دانش

آموزشی کارکرد اجرایی براساس مدل اندرسون، منجربه افزایش    برنامۀ
ریزی و فقدان  های خودکارآمدی، تأثیرات هیجانی، برنامهدار متغیرامعن

شایستگی،    های انگیزۀهمچنین، در افزایش متغیر  شود؛میکنترل پیامد  
راهبرد/انعطاف و  پشتکار/توجه  یادگیری،  به  نسبت  پذیری  نگرش 

). در همین رابطه، کاپودیسی و  ١٠( استار  های یادگیری تأثیرگذرفتار 
دادند نشان  پژوهشی  در  در   ، همکاران  فراشناختی  گروه    بارۀ تأمل 

و به  رد  همراه داای بههکاری، نتایج امیدوارکنند   ٔراهبردهای مفید حافظه
بیش اختلال  دارای  میکودکان  تا کارکرد  فعالی کمک  و  کند  اجرایی 

 ). ١١مشکلات رفتاری خود را بهبود بخشند (
جمع مقولۀ با  دو  مذکور، بندی  نظریۀ     بندورا    یعنی  متقابل  جبرگرایی 

(تأثیر عوامل شخصی، رفتاری و محیطی در یادگیری) و کارکرد اجرایی  
با عوامل  اجرایی دست   هاید که کارکردکرتوان استدلال  افراد، می کم 

یادگیری   امر  در  محیطی  عوامل  حتی  و  رفتاری  و  شخصی 
های  و این موضوع یکی از فرض  استبخشی تحصیلی مرتبط  خودنظم

حاضر   تحقیق  صاحب بوداصلی  تأکید  باوجود  مقولۀ .    نظران 
جنبۀ   هایکارکرد بر  نمی  اجرایی  آن،  بهشناختی  متغیر  توان  از  سادگی 

ارتباط   چگونگی  درک  چراکه  گذشت؛  رابطه  این  در  فراشناخت 
زم دخیل  بخشی تحصیلی، مستلاجرایی و یادگیری خودنظم  هایکارکرد

  استها فراشناختی آن  شناختی فراگیران، بلکه جنبۀ جنبۀ تنهادانستن نه
). درواقع، برای دستیابی به درک درستی از دلایل تفاوت در میزان  ١٢(

کارکرد   سنجش  دقیق  وسایل  از  باید  دانشجویان،  واقعی  یادگیری 
یادگیری   نیزها استفاده کرد و  یادگیرندگان ازقبیل آزمون و سایر روش

منظور  ؛ بدینید ها را به دفعات مختلف و در شرایط متفاوت سنجآن
راهباید معیار  و  با یادگیری مطلوب  آنهای مرتبط  به  ها  های دستیابی 

افراد و  فرد  حد  در  آموزش  ازطریق  بتوان  تا  شود  یادگیری    ،کشف 
 ). ١٣( ه شودمطلوب به ارمغان آورد

ای از عوامل فردی، محیطی یا عوامل شناختی و غیرشناختی  مجموعه
بررسی    ، های گذشتهدر پژوهشگذارد.  بر یادگیری دانشجویان تأثیر می

کاری در ارتباط بین کارکرد     ٔنقش میانجی فراشناخت و حافظه  مقایسۀ
خودنظم یادگیری  و  تحصیلی  اجرایی  نگرفتهبخشی  نقش    صورت  و 

تحقیقاتی    لذا با پرکردن خلأ  ؛است   نشدهکاری بررسی     ٔمیانجی حافظه

4. Metacognition 
5. Working memory 



٣ 

ین امر اهمیت و  اتوان به نتایج جدیدی دست یافت.  در این زمینه، می
در  بنابراین    ؛ دهدن خصوص نشان میآضرورت انجام پژوهش را در  

   ٔن با تمرکز بر نقش میانجی فراشناخت و حافظهاپژوهش حاضر محقق
بخشی تحصیلی  کاری در ارتباط بین کارکرد اجرایی و یادگیری خودنظم
دنبال آن بودند تا  میان دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز، به

بخشی در افراد مختلف،  یادگیری خودنظم  سطح توانمندی  ،نشان دهند
پژوهش حاضر با هدف تعیین    دهد.تأثیر قرار مییادگیری آنان را تحت 

  هایکاری در ارتباط بین کارکرد  نقش میانجیگری فراشناخت و حافظۀ
خ  یادگیری  و  دختر  ودنظماجرایی  دانشجویان  در  تحصیلی  بخشی 

 دانشگاه شهید چمران اهواز انجام شد.

 بررسی روش ٢
آماری    سازی معادلات ساختاری بود. جامعۀپژوهش حاضر از نوع مدل

تمامی  تحصیلی    را  در سال  اهواز،  دانشگاه شهید چمران  دانشجویان 
دادند  ٩٩-١٣٩٨ جامعۀ تشکیل  مطالعه  .    دویستشامل    شدهآماری 

دختر از دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز بود. درخصوص حجم  
سازی  های پژوهش، در مدلآزمون مدل پیشنهادی و فرضیه براینمونه 

نمونه می  ، معادلات ساختاری بین  حجم  به  ١۵تا۵تواند  ازای  مشاهده 
تعیین شود. در این پژوهش حجم نمونه برای    ، شدهگیریهر متغیر اندازه

  برآورد شد؛   نفر  ١٩۵  بود وآزمودنی    پانزدهمتغیر)،    سیزدههر متغیر (
).  ١۴نفر در نظر گرفته شد (  دویستاحتمال ریزش، تعداد    لحاظاما به
ای، انتخاب  گیری تصادفی چندمرحلهها با استفاده از روش نمونهنمونه

میان   از  اهواز،    شکدۀدان  دوازدهشدند.  چمران  شهید    ششدانشگاه 
فنی و مهندسی،    ادبیات و علوم انسانی، دانشکدۀ   دانشکده (دانشکدۀ 

دانشکدۀ  دانشکدۀ دانشکدۀ  علوم کشاورزی،  پایه  دامپزشکی،    ، علوم 
بعد،    تصادفی انتخاب شدند. در مرحلۀ  شیوۀعلوم زمین) به  دانشکدۀ

کنندگان داده شد تا در صورت رضایت برای  نامه به شرکت فرم رضایت 
تکمیل   را  آن  پژوهش  در  توضیحات  کن شرکت  ازطریق    لازمند. 

کنندگان  نامه در اختیار شرکت کردن دستورعمل همراه با پرسشضمیمه
این توضیحات شامل آگاهی از حق انتخاب برای شرکت    گرفت.قرار  

پژوهش پژوهش  محرمانه  و  در  در  اهمیت شرکت  و  اطلاعات  ماندن 
ملاکب ازجمله  ورود  ود.  پژوهش  ها  آزمودنیهای  از: به  بود    عبارت 

منظور  کارشناسی. همچنین، به مقطع تحصیلی دورۀ  ؛دانشجویان دختر 
های لازم از دانشگاه شهید چمران  رعایت نکات اخلاقی پژوهش مجوز 

 اهواز کسب شد.  
   . کار رفت بهزیر   ، ابزارهایهابرای گردآوری داده

و    نامۀپرسش:  ١فراشناخت   نامۀ پرسش‑ ولز  توسط  فراشناخت 
  گویۀ   سیتهیه شد. این ابزار دارای    ٢٠٠۴هاتن در سال  ‑رایت کارت

باور خود است که  دربارۀگزارشی  را  افراد  می  های    سنجد تفکرشان 
بخشی ولز  الگوی کارکردهای اجرایی خودنظم  ). این مقیاس برپایۀ١۵(

دربارۀ ماتیوز  اختلال  اختلال  و  فراشناختی  الگوی  و  هیجانی  های 
از    ). یک نمونه از سؤالات شامل «من دائما١۶ً(  اضطراب ساخته شد

ای از نوع لیکرت  ها در مقیاس چهاردرجه. پاسخاست افکارم آگاهم»  
تا  =١از   نیستم  موافقم محاسبه می=۴موافق  زیاد  شود. کمترین  خیلی 

 
1. Metacognitions Questionnaire-30 (MCQ-30)  
2. Spielberger State-Trait Anxiety Inventory  

تر  یشب  افراد با نمرۀ. است   ١٢٠و بیشترین نمره    ٣٠نمره در این مقیاس  
،  الگوی فراشناختی در  های هیجانی و  اختلال  ، در باورهای فراشناختی

آوردن پایایی این  دست به  برای).  ١۵(  اختلال اضطراب بیشتری دارند
برای  ‑رایت نامه، ولز و کارتپرسش را  آلفای کرونباخ  هاتن ضرایب 

گزارش    ٠٫٧۵و با روش بازآزمایی برای کل مقیاس    ٠٫٨٣کل مقیاس  
بررسی   عاملی  تحلیل  ازطریق  آن  روایی  نتایج  شدکردند. همچنین،   .

عامل    پنجهای اصلی با چرخش مایل بیانگر  روش مؤلفهتحلیل عاملی به
ارزش ویژۀ با  یک  یشب  های  از  شیرین١۵(  بودتر  دستگیری).  و    زاده 
آلفای کرونباخ    همکاران مقیاس،  را  ضریب  برای    ٠٫٩١برای کل  و 

باور مقیاسخرده دربارههای  مثبت  ناپذیری  ، کنترل٠٫٨٧نگرانی     ٔهای 
شناختی  ٠٫٨۶افکار   اطمینان  افکار  ٠٫٨١،  به کنترل  نیاز  و    ٠٫٨٠، 

گاهی شناختی   رای بررسی  ها ب. همچنین آندست آوردندبه  ٠٫٧١خودآ
هم همروایی  اجرای  از  پرسشزمان  و    ٣٠‑فراشناخت   نامۀ زمان 

اشپیلبرگر  نامۀپرسش خصلتی  درنتیجه  کرداستفاده   ٢اضطراب  که  ند 
  ٣٠‑فراشناخت   نامۀاضطراب خصلتی اشپیلبرگر با پرسش  نامۀ پرسش
   ).١٣داری داشت (امعن رابطۀ 

اجرایی  نامۀپرسش‑ پرسش:  ٣کارکردهای  در  این  نجاتی  توسط  نامه 
شد  ١٣٩٢  سال شامل  ١٧(  تهیه  ابزار  این  هفت    سی).  و  گویه 

، کنترل مهاری و توجه انتخابی  )گویه  (ششکاری    حافظۀ  مقیاسخرده
، توجه  ) گویه  (سهریزی  ، برنامه)گویه   (پنج گیری  ، تصمیم) گویه  (شش

اجتماعی  ) گویه  (سهپایدار   شناخت  انعطاف)  گویه  (سه،  پذیری  و 
که   گویه)   (چهارشناختی   پنج  است  لیکرت  مقیاس  از  گزینهدر  ای 

شود. به این ترتیب،  گذاری میتقریباً همیشه نمره=۵تقریباً هرگز تا  =١
تر  یشب  است. افراد با نمرۀ  ١۵٠و    ٣٠  حاصل  کمترین و بیشترین نمرۀ

حافظۀ مطلوب  دارای  (کاری  هستند  نجاتی١٧تری    همبستگی  ). 
ها  مقیاسخرده  تمامی  در   را   تحصیلی  معدل  شناختی و  هایتوانمندی

شناخت (به نشان  جز  همگرای    روایی  بیانگر  که  داد  اجتماعی) 
گزارش    ٠٫٨٣  با  برابر  پژوهش نجاتی ضریب پایایی . در بود  نامهپرسش

 ).  ١٧د (ش
نامه برای  این پرسش:  ٤بخش تحصیلییادگیری خودنظم  نامۀ پرسش‑

بخشی تحصیلی توسط هانگ و اونیل در سال  سنجش یادگیری خودنظم
  ٣٣خودسنجی است که    یابزار   ،نامه). این پرسش١٨(  تهیه شد   ٢٠٠١
شاملدارد  گویه   ( مقیاسخرده  و  خودارزیابی  گویه)،    پنجهای 

) (  ده خودکارآمدی  تلاش  برنامه  نُه گویه)،  و  (گویه)  گویه)    نُهریزی 
نمرهشودمی چهاردرجه.  طیف  روی  ازگذاری  لیکرت  نوع  از    ای 
تا  =۴ همیشه  هرگز =١تقریباً  و    ،تقریباً  حداقل  است.  شده  گسترده 

خرده برای  نمره  بهمقیاسحداکثر  خودارزیابی  ،  ٢٠و    ۵ترتیب  های 
.  است   ٣۶و    ٩ریزی  برنامه  و  ٣۶و    ٩، تلاش  ۴٠و    ١٠خودکارآمدی  

  ١٣٢و    ٣٣ها  برای کل آزمودنی  حاصل  درواقع، کمترین و بیشترین نمرۀ
دادند  ). ١٨(است   نشان  اونیل  و  با    ،هانگ  ابزار  این  پایایی  ضرایب 

خرده برای  کرونباخ  آلفای  ،  ٠٫٧۶ریزی  برنامه  هایمقیاسروش 
). در  ١٨(  است   ٠٫٨۵و خودکارآمدی    ٠٫٨٣، تلاش  ٠٫۶٠خودارزیابی  

برجعلیکه    نامهپرسشرسی  فا  ترجمۀ همکارانتوسط  و  صورت    لو 

3. Cognitive Abilities Questionnaire 
4. Academic Self-Regulation Questionnaire 
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ماده تعریف    ٣٣فارسی آن شامل    ، یک ماده حذف شد و نسخۀگرفت
  با   برابرمقیاس را    کل  لو و همکاران ضریب پایاییبرجعلی  ). ١٩شد (
آوردندبه   ٠٫٩١ از روش تحلیل عاملی  دست  با استفاده  . روایی سازه 

چهار    های ویژۀ ارزش  مشخص کرد، تأییدی مطلوب گزارش شد. نتایج  
بزرگ بین  عامل،  مشترک  واریانس  پوشش  درصد  و  است  یک  از  تر 

عامل چهار  این  برای  واریانس  ۵۵٫٧هم  روی  ،متغیرها  کل  درصد 
در    ۵٫٢  در این میان عامل اول با ارزش ویژۀ  .کندمتغیرها را تبیین می

ویژۀدرصد  ١۵٫٧٧حدود   ارزش  با  چهارم  عامل  حدود    ٢٫٨٢  و  در 
 . )١٩د (نمایکل واریانس را تبیین می درصد٨٫۵۵

و همکاران    نگید یابزار توسط را  ن ی: ا١یکار    ٔحافظه  یاانهیآزمون را‑
  کاری   سنجش حافظۀ  یآزمون برا  نی). ا ٢٠(  شد  هیته  ٢٠٠٣در سال  

می به  شوداستفاده  قطار   است   یوتریصورت کامپو  آن  در  با    ییهاکه 
. قطار از سمت چپ  دهدیمتفاوت را نشان م  هایبا رنگ  هاییواگن

مشاهده    ایلحظه  یبرا   کهیطوربه  شود؛ میوارد    ستگاهیا  کی قابل 
درحال  .ست ین راست  طرف  از  برخ یسپس  رنگ  واگن  ی که  ها  از 

دو   ای  کی فشاردادن   لۀیوسکه به  فی . هدف تکلشودیه مدید   ،افتهیرییتغ
  افته ی  رییرنگ هر واگن تغ  ایاست که آ  نی ا  ، ردگییمشخص انجام م   دیکل

  یی تنهاکه هر واگن به  رد گییم  صورت  ی عمل درحال  ن ی. ا ریخ   ا یاست  

  وجود دارد و نمرۀ   یرگیاندازه  یواگن برا   هشتادوچهار .  شودیظاهر م
ا  هایفرد با درصد قضاوت   ن یدرست او برابر است. حداقل نمره در 
  ب ی ). زحمتکش و همکاران ضر٢٠(  است   ٨۴آزمون صفر و حداکثر  

سه    یزمان  فاصلۀ با    یی آزمون را با استفاده از روش بازآزما  نی ا  ییایپا
علاوه،  محاسبه کردند. به  ٠٫٧٩برابر با    ینفربیست   یگروه  یهفته رو

 ). ٢١( دست آوردندبه ٠٫٨١آزمون را   نیا  یملاک ییروا  ب یها ضرآن
های آماری  ها، در پژوهش حاضر از روشوتحلیل دادهمنظور تجزیهبه

پیرسون)   همبستگی  ضریب  و  معیار  انحراف  (میانگین،  توصیفی 
تحلیل  ستفادها آن  از  پس  پیششد.  ازطریق  مدلفرضها  سازی  های 

های  شاخص  ،خطی چندگانه)و هم  های پرت(داده ٢معادلات ساختاری
و    SPSS  هایافزار نرم  درسازی معادلات ساختاری  مدل  نیزبرازش و  
AMOS صورت گرفت  ٢۴ نسخۀ . 
کاری در    مدل مفروض نقش میانجیگری فراشناخت و حافظۀ در ادامه،  

بخشی تحصیلی در  خودنظمهای اجرایی و یادگیری  ارتباط بین کارکرد
بود و    کمباتوجه به اینکه حجم نمونه    نشان داده شده است.  ١شکل  
صورت پنهان وجود نداشت، متغیر  ورد اثر بهآآزادی کافی برای بر   درجۀ

صورت آشکار در نظر گرفته شد. فراشناخت به

 تحصیلی  بخشیهای اجرایی و یادگیری خودنظمکاری در ارتباط بین کارکرد . مدل مفروض نقش میانجیگری فراشناخت و حافظۀ١شکل 

 هایافته ٣
ادبیات و   دانشکدۀ،  دانشگاه شهید چمران اهواز   دانشکدۀ   شش از میان  

علوم    نفر، دانشکدۀ   ٢٨فنی و مهندسی    نفر، دانشکدۀ   ١١٢علوم انسانی  
  ١٧علوم پایه    نفر، دانشکدۀ  ١٣دامپزشکی    نفر، دانشکدۀ  ٢٣کشاورزی  

دانشکدۀ و  زمین    نفر  شدند.    شیوۀبه  ، نفر  ٧علوم  انتخاب  تصادفی 
نمونۀ افراد  دانشکده  بیشترین  در  چمران  آماری  شهید  دانشگاه  های 

درصد و کمترین  ۴٧ادبیات و علوم انسانی با    اهواز، مربوط به دانشکدۀ 
درصد بود. میانگین سنی و انحراف معیار  ٣علوم زمین با    از دانشکدۀ  آن

 دست آمد. بهسال  ٢٧٫۶٢±٣٫٧۵ها آزمودنی
(میانگین)شاخص  ترینمهم  ١جدول   مرکزی  های  شاخص  و  های 

نمره حداکثر  و  حداقل  و  معیار)  (انحراف  آزمون  پراکندگی  نیز  و  ها 
 دهد. متغیرهای پژوهش حاضر را نشان می براینرمالیتی 

و   شد  انجام  پژوهش  متغیرهای  بین  همبستگی  ضرایب  آزمون 

 
1. Computerized Working Memory Test  
2. Structural Equation Modeling 
3. Multi-collinearity  

متغیرها ارتباط معنادار    بین همۀ   مشخص کرد،ها  های همبستگیبررسی
داشت خودنظم  ؛وجود  یادگیری  بین  مثال  و  برای  تحصیلی  بخش 

) و بین فراشناخت و کارکردهای اجرایی  r=٠٫٣٣کارکردهای اجرایی (
)٠٫٣١=r مشاهده شد  یمعنادار   رابطۀ ٠٫٠۵) در سطح . 
کار  بهمعادلات ساختاری    سازیمدل  ،منظور ارزیابی الگوی پیشنهادیبه

دادهرفت  اینکه  از  اطمینان  برای  مفروضه.  پژوهش  این  های  های 
مدل می  سازی زیربنایی  برآورد  را  ساختاری  بررسی  کند،  معادلات 

).  ٢٢(  صورت گرفت  ٤های پرتو داده ٣خطی چندگانهفرض همپیش
 ٥تحمل و عامل تورم واریانس  آمارۀ   از  خطی چندگانه هم  ارزیابی   برای

تحمل و (عامل    های اجرایی، آمارۀ کارکرد  های. برای متغیراستفاده شد
واریانس)   حافظۀ١٫١٧(  ٠٫٨۵تورم  )،  ١٫٣١(  ٠٫٨٨کاری    )، 

  ٠٫٨۶بخشی تحصیلی  یادگیری خودنظم  و  )١٫٠٨(  ٠٫٩١فراشناخت  
بود.  ١٫٢٧( ارزش  طبق)  بنتایج،  متغیرها  برای  تحمل  ازهای    یشتر 

4. Outliers  
5. Variance inflation factor 
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نشاندست به  ٠٫١٠ بین  هم  نداشتنوجود  دهندۀآمد که  خطی چندگانه 
به واریانس  تورم  عامل  مقدار  همچنین،  بود.  برای  دست متغیرها  آمده 

خطی چندگانه  بین متغیرها هم  ،نشان داد  کهبود    ١٠تر از  متغیرها کوچک
   وجود نداشت.

 ها در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهوازپراکندگی و توزیع متغیر  و های مرکزی. شاخص١جدول 

 شاخص
 مقیاس

 میانگین 
انحراف  

 معیار 
 اسمیرنف لموگروف وک حداکثر نمره حداقل نمره 

  مقدار
 احتمال

کشیدگی 
 چندمتغیری 

نسبت 
 معناداری 

های کارکرد
 اجرایی

 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۴٠ ١۵ ١١ ٢٫٩٧ ١۴٫٢٣ پذیری شناختی انعطاف 

٠٫۶٢٫٣٣ ٢ 

 ٠٫١٨٧ ٠٫٠۶۴ ٢١ ١۵ ۵٫٠۴ ١٩٫١٣ فعال حافظۀ
 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۵٠ ٢٠ ١۵ ٢٫۴۵ ١٩٫٣٣ کنترل مهاری و توجه انتخابی 

 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۴۵ ١٨ ١٣ ۴٫۶٠ ١۵٫٩٨ گیری تصمیم 
 ٠٫١٧٣ ٠٫٠٧٢ ١٢ ٨ ٣٫۴۴ ١٠٫١۶ ریزیبرنامه 

 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۴٣ ١٢ ٩ ٢٫۵۵ ١١٫١٩ توجه پایدار
 ٠٫١٨۶ ٠٫٠۶۶ ١۴ ٩ ٢٫٧۶ ١٢٫٣٣ شناخت اجتماعی

 ٠٫٢۴۵ ٠٫٠٣٩ ١١٢ ٨٠ ٢٣٫٨ ١٠٢٫٣ کل نمرۀ

یادگیری 
بخشی  خودنظم 

 تحصیلی 

 ٠٫١٧۵ ٠٫٠٧۴ ٣٣ ١٠ ۵٫٢۶ ١۵٫٢۶ ریزیبرنامه 
 ٠٫١٨٨ ٠٫٠۶٣ ٣١ ١٠ ۴٫۵٧ ١٣٫۵١ تلاش

 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۴٠ ٣۴ ١٢ ۵٫١٢ ١۵٫٣۶ خودکارآمدی 
 ٠٫٢٠۵ ٠٫٠٣٨ ١٧ ٩ ۴٫٧٢ ١٠٫٨۴ خودارزیابی 

 ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۴۵ ١١۵ ۴١ ١٩٫۶۶ ۵۴٫٩۵ کل نمرۀ
  ٠٫٢٠٠ ٠٫٠۵١ ٨٩ ۶٠ ١۴٫٨٨ ٧۴٫٨١ فراشناخت 
  ٠٫١٧٠ ٠٫٠٧۶ ٧۶ ۵٣ ١٢٫۴٣ ۶٠٫٩٠ کاری حافظۀ 

های  متغیری از نمرههای پرت تکبررسی دادهبرای در پژوهش حاضر، 
ها یک از متغیرهیچ  کرد، مشخص  نتایج    . ها استفاده شداستاندارد متغیر

ب  ٢ معیار  یا  یشانحراف  برای کمتر  همچنین،  نبود.  میانگین  از  تر 
داده روشتشخیص  از  چندمتغیری  پرت  مبتنیهای  فاصلۀ های    بر 

متغیر برای  مقدار  ماهالانوبیس  بیشترین  و  شد. کمترین  استفاده  ها 
نمونه    فاصلۀ  برای  حاضر  پژوهش  در    ٨٫٠۴و    ٠٫١۴ماهالانوبیس 

 دست آمد.  به

های  ها را براساس شاخصبرازش مدل پیشنهادی گروه دختر  ٢جدول  
 دهد. نشان می نکویی برازش

های نکویی  شاخص  ، همۀ شودمشاهده می  ٢جدول  در  گونه که  همان
  ٢ها بود. شکل  شده با دادهمدل اصلاح  یپذیرفتنبرازش    بیانگربرازش  

ها را در مدل پیشنهادی مربوط به دخترها نشان  ضرایب استاندارد مسیر
 دهد.می

 های نکویی برازش مدل پیشنهادی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز. شاخص٢جدول 

χ2 df χ2 شاخص نکویی برازش

df 
IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 ٠٫١٠ ٠٫٨٣ ٠٫٨۵ ٠٫٨١ ٠٫٨٩ ٣٫٣۶ ۶٢ ٢٠٨٫۴٢ مدل پیشنهادی 

 در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهوازشده . ضرایب استاندارد مسیرهای مدل برازش٢شکل 
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نشان داده شده است.   ٣مطابق جدول  ،دانشگاه شهید چمران اهوازدانشجویان دختر    شدۀها در مدل اصلاحاستاندارد آنها و ضرایب مسیر

 ها در مدل پیشنهادی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز. ضرایب استاندارد مربوط به روابط مستقیم متغیر٣جدول 
 مقدار احتمال  خطای معیار ضریب استاندارد)( β  مسیر  

 ٠٫١٠٠ ٠٫١۴١ ٠٫١۴ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم  ← های اجرایی کارکرد
 ٠٫٠٠٢ ٠٫٠۶٠ ٠٫٢۴ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم  ← کاری حافظۀ

 > ٠٫٠٠١ ٠٫٠٢٢ ٠٫٢۴ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم  ← فراشناخت
 ٠٫٠٠٢ ٠٫١۴۵ ٠٫٢٩ کاری    ٔحافظه ← های اجرایی کارکرد
 > ٠٫٠٠١ ٠٫۴١٠ ٠٫٢٧ فراشناخت  ← های اجرایی کارکرد

شده در جدول  براساس ضرایب استاندارد و مقدار احتمال متناظر ارائه
خودنظم  ،٣ یادگیری  به  اجرایی  کارکردهای  تحصیلی  مسیر  بخشی 

نبود  امعن از مدل حذف شد و مدل اصلاح    بنابراین  ؛ ) p= ٠٫١٠٠( دار 

های برازندگی مجدد  شده براساس معیار د. برازندگی مدل اصلاحگردی
جدول   شد.  اصلاح۴ارزیابی  مدل  برازش  براساس  ،  را  شده 

 دهد.  های برازندگی نشان میشاخص

 شده در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهوازهای برازش مدل اصلاح. شاخص۴جدول 

χ2 df χ2 شاخص برازندگی

df 
IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 ٠٫٠٩ ٠٫٨٣ ٠٫٨۵ ٠٫٨٢ ٠٫٩٠ ٣٫٣۵ ۶٣ ٢١١٫٣٠ شدهمدل اصلاح

های برازندگی  شاخص ، همۀشودمشاهده می  ۴جدول  در  گونه که  همان
ضرایب استاندارد    ٣شده بود. شکل  مدل اصلاح  پذیرفتنیبرازش    بیانگر

 دهد.شده نشان میها را در مدل اصلاحمسیر

 شده در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهوازهمراه ضرایب استاندارد مسیرهای مدل اصلاح. الگوی نهایی به٣شکل 

 آمد. دست به ۵مطابق جدول  ، دختر دانشگاه شهید چمران اهواز شده در دانشجویان  ها در مدل اصلاحها و ضرایب استاندارد آنمسیر

 شده در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز ها در مدل اصلاح . ضرایب استاندارد مربوط به روابط مستقیم متغیر ۵جدول  
 مقدار احتمال  خطای معیار ضریب استاندارد)( β  مسیر  

 > ٠٫٠٠١ ٠٫۴١۴ ٠٫٢٩ فراشناخت ← های اجرایی کارکرد
 ٠٫٠٠٢ ٠٫١۴۶ ٠٫٢٧ کاری حافظۀ ← های اجرایی کارکرد

 > ٠٫٠٠١ ٠٫٠٢١ ٠٫٢٨ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم  ← فراشناخت
 > ٠٫٠٠١ ٠٫٠۵٩ ٠٫٢٧ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم  ← کاری حافظۀ

باقیمانده در مدل  پس از اصلاح مدل تمام مسیرهای    ۵باتوجه به جدول  
   دار شد.اشده معناصلاح

ای بود  یک فرض زیربنایی الگوی پژوهش حاضر، وجود مسیرهای واسطه 

استراپ استفاده  ای از روش بوت داری این روابط واسطه ا تعیین معن   برای که  
ای  استراپ را برای روابط واسطه نتایج حاصل از روش بوت   ۶شد. جدول  

 دهد. نشان می 
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 ای در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهوازاستراپ برای مسیرهای واسطهت. نتایج بو۶جدول 
 یشتر حد ب کمترحد  مقدار احتمال  β مسیر

 ٠٫١٢ ٠٫٠٣ ٠٫٠٠٢ ٠٫٠٨ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم ←فراشناخت   ← های اجرایی کارکرد
 ٠٫١۶ ٠٫٠٩ ٠٫٠٠۵ ٠٫٠٨ بخشی تحصیلی یادگیری خودنظم ←   کاری   ٔ حافظه  ← های اجرایی  کارکرد

های اجرایی بر  دهد، اثر غیرمستقیم کارکرد نشان می   ۶گونه که جدول  همان 
خودنظم  از یادگیری  تحصیلی  (   طریق بخشی  ،  p= ٠٫٠٠٢ فراشناخت 

٠٫٠٨ =β  بخشی  های اجرایی بر یادگیری خودنظم غیرمستقیم کارکرد ) و اثر
حافظه  ازطریق  (    ٔ تحصیلی  آماری  β= ٠٫٠٨،  p= ٠٫٠٠۵ کاری  لحاظ  از   (

برای مسیرهای غیرمستقیم حاکی   بنابراین فاصلۀ   بود؛ دار  ا معن  از  اطمینان 
 .  بود قرارنگرفتن عدد صفر در این فاصله  

 بحث ۴
حافظۀ  و  فراشناخت  میانجیگری  نقش  بررسی  حاضر  پژوهش    هدف 

خودنظم یادگیری  و  اجرایی  بین کارکردهای  ارتباط  در  بخشی  کاری 
ها  . یافتهبودتحصیلی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز 

کرد،  کارکرداثر    مشخص  اجرایی  مستقیم  یادگیری  بر  های 
چمران  خودنظم شهید  دانشگاه  دختر  دانشجویان  در  تحصیلی  بخشی 

دار  الذا مدل پیشنهادی با حذف این مسیر غیرمعن  بود؛ دار نامعن  ، اهواز 
د و الگوی ساختاری و تمامی مسیرها و ضرایب استاندارد  گردیاصلاح  

برای دخترها معنها، در مدل اصلاحآن نتایج پژوهش  اشده،  دار شد. 
رابطۀ اسپرلینگ  و  کارکرد  فولمر  یادگیری  بین  و  اجرایی  های 

های پژوهش حاضر همسو  ) که با یافته۵یید کرد (أبخشی را تخودنظم
کاهش ارتباطات اجتماعی و   ،توان بیان کرد. در تبیین نتایج مییست ن

بهرفت  دوستانه  و  خانوادگی  بیماری  وآمدهای  به  ابتلا  از  ترس  دلیل 
پیشبرد بهتر    برایریزی  برنامه  نبودتلاش و هدفمندی و    نبود،  ١٩کووید  

دانشجویان در  به  وجودنداشتن  ، کارها  پایدار  توجه  و    دلیل تمرکز 
و   نداشتنو احساس کارآمدی  ١٩مشکلات کنونی در ارتباط با کووید  

تواند از عوامل  تحصیل در آنان، احتمالا� می  نفس و انگیزۀعزت  کاهش
بخشی  یادگیری خودنظمبر  های اجرایی  مستقیم کارکرداثر    نبودندار امعن

از    تحصیلی معن اعوسایر  باشد.  در  می  نبودندار امل  تفاوت  به  توان 
اجتماعی،  محیط و  فردی  مشکلات  اقتصادی،  و  اجتماعی  های 

 ابزارهای سنجش متفاوت و مشکلات دیگر اشاره کرد.
حاضر  نتایج   دادپژوهش  به    ، نشان  اجرایی  کارکردهای  مسیر 

اصلاح مدل  در  معنفراشناخت،  دخترها  گروه  برای  . بوددار  اشده 
در پژوهش خود    همکارانراستا با نتایج پژوهش حاضر، خاکپور و  هم

در    دریافتند، از  کارکردنقص  یکی  فراشناختی،  و  اجرایی  های 
بیشویژگی اختلال  اصلی  (های  است  توجه  در  ١٠فعالی/نارسایی   .(

های فراشناخت درواقع نظارت و  مؤلفه  ،توان گفتتبیین این یافته می
اطلاعات    جریان تکرارشوندۀ   شود کهمیو معمولا� فرض    است کنترل  

به   (کنترل)  پایین  به  بالا  و  (نظارت)  بالا  به  پایین  جهت  دو  هر  در 
روزرسانی بهتر جذب  با اقدامات به  وظرفیت شناختی کافی نیاز دارد  

شد میخواهد  انتظار  نظری  اصول  به  باتوجه  درواقع،  جلب  .  رود که 
های  ینداتوجه مداوم فرد به جلو و عقب بین تکلیف در حال انجام و فر

می ارتباطفراشناختی  مؤلفه  ی تواند  باشد.  دو  این  بین  های  اساسی 

به اجرایی،  برنامهکارکردهای  شامل  مهارتطورکلی  های  ریزی، 
نگهداری  سازمان و  دریافت  و  بازداری  انتخابی، کنترل  توجه  دهی، 

 ).٢٣طور مطلوب است (اطلاعات شناختی به
  ر های اجرایی بمستقیم کارکرد  اثر  مشخص کرد،   پژوهش حاضر  نتایج

کاری در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز، مثبت و     ٔحافظه
راستا با نتایج پژوهش حاضر، عزیزیان و همکاران نشان  . همبوددار  امعن
کاری    بازداری و حافظۀ  و  های اجرایی بر توجهآموزش کارکردند،  داد

یافتۀ  ).  ٢۴سوم ابتدایی، تأثیر دارد (  پایۀ   در  آموزان با هوش مرزیدانش
های  فعال و کارکرد  توان به این صورت تبیین کرد که حافظۀرا میمذکور  

عنوان دو  توانند از یکدیگر متمایز باشند و این دو مؤلفه بهاجرایی نمی
فهم گستردۀب� برای  اصلی  به کارکرد  عد  مربوط  اجرایی  های  تکالیف 

میبه به  روند. کارکردشمار  است که  چترگونه  اصطلاحی  اجرایی  های 
جهت فرایند و  دارد  اشاره  شناختی  هدف  های  راستای  در  رفتار  دهی 

ای از  های اجرایی به گسترهطورکلی، کارکردبه  ؛سازد مدنظر را فراهم می
بهتوانایی فعالیت های  دارد که  اشاره  مرتبط  شروع  هم  ازقبیل  هایی 

سادۀ و  گاهانه  فعالیت   آ تا  آن،  بازداری  و  رفتار  مانند  یک  هایی 
گونه  همان  لذا  ؛ )٢۵(شود ریزی پیچیده و حل مسئله را شامل میبرنامه

  باتوجه به اینکه حافظۀ   بود،که در مدل پیشنهادی پژوهش نیز مشهود  
بین این    های اجرایی است، رابطۀهای کارکردمؤلفهفعال یکی از خرده

 است.   شدنیناپذیر و تبییندو متغیر اجتناب
حاضر  نتایج   دادپژوهش  فراشناخت    اثر   ،نشان  یادگیری  بر  مستقیم 

بخشی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید چمران اهواز، مثبت  خودنظم
بین    مشخص کرد،فر و مظاهری  . نتایج پژوهش سالاریبوددار  او معن

آموزان مناطق دو و شش شهر تهران  بخشی دانشفراشناخت با خودنظم
). همچنین فولمر و اسپرلینگ  ٧وجود دارد (   یدار ارابطۀ مثبت و معن

خودنظم  رابطۀ  با  را  فراشناخت  (بین  کردند  تأیید  با  ۵بخشی  ) که 
  ، توان گفت . در تبیین این یافته میست های پژوهش حاضر همسویافته

هنگام  ند، بههستهای بیشتری در فراشناخت  نمرهدارای    دانشجویانی که
مختلف  راهبردهای  از  کامل  استفاده  نظارت  بر  شناختی،  تری 

و باتوجه به ماهیت تکلیف، کارآمدترین راهبرد   رندهای خود دا فعالیت 
علاوهگزینندبرمیرا   به.  بازبینی  براین،  را  خود  عملکرد  مداوم  طور 
رسیدن به هدف، در صورت لزوم راهبرد خود را تغییر    برای و    کنند می
های  دهند. درواقع، فراشناخت فرایندهای تفکر فرد را در موقعیت می

فراشناخت منجربه شکل  ؛ کندیادگیری هدایت می بهتر  بنابراین،  گیری 
خودنظم مییادگیری  تحصیلی  یادگیرندگان  بخشی  در  شود. 

برانگیز، تمرین  هایی برای انجام وظایف چالششده فرصت خودتنظیم
  درک عمیق از موضوع و تلاش بیشتر، تاحدودی باعث  یادگیری، توسعۀ

آن تحصیلی  میموفقیت  به  ها  است  ممکن  خصوصیات  این  شود. 
خودنظم فراگیران  چرا  بپردازد که  مسئله  این  تحصیلی  توضیح  بخشی 
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 ). ٢۶دهند (نشان میرا ی از خودکارآمدی  زیادمعمولا� حس  
مشخص کرد،   نتایج حاضر  حافظۀ  پژوهش  یادگیری    مسیر  به  کاری 

اصلاحخودنظم مدل  در  تحصیلی،  دخترها  بخشی  گروه  برای  شده 
و  )  ٨خانجانی و همکاران (  های. باتوجه به نتایج پژوهشبوددار  امعن

) حافظۀ٩رستمی  آموزش  خودنظم  سبب کاری    )  بخشی  افزایش 
توان گفت،  می  یافتۀ مذکوردر تبیین    شود. میآموزان  تحصیلی در دانش

های شناختی  شناختی سرد منجربه فرایند یعنوان مفهومفعال به حافظۀ
کاری به فرد    شود. درواقع، حافظۀمیبخش  گرم مانند یادگیری خودنظم

می بهکمک  چگونه  و  زمانی  چه  بفهمد  تا  از  کند  و کارا  مناسب  طور 
خودنظمرفتار  شناختی  های  این کارکرد  ببرد.  بهره  یادگیری  در  بخشی 

فرد کمک می به  به  پیچیده  را  اطلاعاتی  فعالیت،  هر  در  بتواند  تا  کند 
کقسمت  واگذار  و  محول  مغز  مختلف  فعالیت    ندهای  در  سپس  و 

 ). ٢٧( نماید مجدد استفاده طور به ،دیگری از همان اطلاعات
های اجرایی و  کاری بین کارکرد  درخصوص نقش میانجیگری حافظۀ 

بخشی تحصیلی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید  یادگیری خودنظم
با    یافتهاین  .  بوددار  ااین مسیر معن مشخص کرد که نتایج    ،چمران اهواز

و  پژوهشنتایج   خاکپور  همکاران    )١٠(  همکارانهای  و  عزیزیان  و 
می  .همسوست   )٢۴( یافته  این  تبیین  نتایج  در  اگرچه  توان گفت، 

خودنظم یادگیری  همۀ تحقیقات  است،  متفاوت  تحصیلی    بخشی 
های  سازوکار . در استفاده از  شودمیریزی  ها شامل عناصر برنامهمدل

یادگیری   خاص  الگوی  تنظیم  و  ارزیابی  نظارت،  مانند  نظارتی 
انگیزخودنظم رفتار بخشی تحصیلی، فراگیران شناخت،  را    ه،  و زمینه 

هدف به  رسیدن  میبرای  تنظیم  خود  درنهایت کارکردهای های  کنند. 
حافظۀ   سبباجرایی   می  افزایش  یادگیری  کاری  درنتیجه  و  شوند 
 دهند.بخشی تحصیلی را افزایش میخودنظم

بین کارکرد فراشناخت  میانجیگری  نقش  و  درخصوص  اجرایی  های 
بخشی تحصیلی در دانشجویان دختر دانشگاه شهید  یادگیری خودنظم

اهواز داد  ،چمران  نشان  معن  که  نتایج  مسیر  از  بوددار  ااین  بسیاری   .
امکان  و    استفراشناخت محدود به نظارت و کنترل    بارۀتحقیقات در 

خودنظمجنبه  دارد یادگیری  برای  را که  ارادی  است،  های  مهم  بخشی 
فولمر و اسپرلینگ    پژوهش توان به  میدر این راستا  قرار ندهد.    نظرمد
واسطه۵( با  گاهی  خودآ متذکر شدند  اشاره کرد که  فراشناخت  )  گری 

) در پژوهش خود  ٢٨زاده و همکاران (شود. همچنین باباخانانجام می
تأدریافتند  با  فراشناختی  درمان  کارکرد،  بر  سندرم  کید  اجرایی،  های 
آموزان را  دانشو حس انسجام خود  دهد  میتوجهی را کاهش  شناختی

بخشد. درنهایت کارکردهای اجرایی باعث افزایش راهبردهای  بهبود می
می خودنظمفراشناختی  یادگیری  درنتیجه  و  را  شوند  تحصیلی  بخشی 

 دهند. افزایش می
ابزار جمع این پژوهش پرسشآوری دادهتنها    بنابراین،   ؛نامه بودها در 

دارد  جنبۀ پاسخو    خودگزارشی  در  سوگیری  از  نیست.  خالی  گویی 
دانشجویان دانشگاه شهید چمران    علاوه، اجرای تحقیق روی نمونۀبه

کند  بنابراین اعتبار بیرونی پژوهش را محدود می؛  اهواز صورت گرفت
دانشجویان یا سایر اقشار جامعه باید    و تعمیم نتایج آن به کل جامعۀ

شود.  انجام  و    بااحتیاط  اجرایی  خودنظمکارکردهای  بخشی  یادگیری 
ت دارد  ضرور   ، در یادگیری  لازمهای شناختی  عنوان فعالیت تحصیلی به

قرار گیرد. ازآنجاکه    مدنظرهای آموزشی دانشجویان  که باید در برنامه
کارکردهای اجرایی    دار رابطۀاکاری دو میانجی معن   ٔ فراشناخت و حافظه

خودنظم یادگیری  تحصیلی  و  آنهستندبخشی  تقویت  پیشنهاد  ،  ها 
بهمی  توصیهعلاوه،  به  شود.می مؤلفهشود  افزایش  های  منظور 

فراشناختی  خودنظم راهبردهای  سطح  دانشجویان  تحصیلی  بخشی 
کارکردهای   اثر مستقیم   نبودندار ادلیل معنبه  دانشجویان تقویت شود.

خودنظم  بر اجرایی   مییادگیری  پیشنهاد  تحصیلی،  این  بخشی  شود 
کنی بیماری کرونا در آینده اجرا شود  یگر در شرایط ریشهپژوهش بار د

این دو متغیر اثر    داری رابطۀاهای حاصل از آن بر معنتا اثر آن و استرس
  عنوان میانجی در رابطۀ بهکاری و فراشناخت    ازآنجاکه حافظۀ  نگذارد.

،  هستنددار  ابخشی تحصیلی معنکارکردهای اجرایی و یادگیری خودنظم
 شود. ها پیشنهاد میتقویت آن

 گیری نتیجه  ۵
های  میانجیگر شود،  در این پژوهش مدلی پیشنهاد شد که در آن فرض می

با  کارکردهای اجرایی  های  در ارتباط با متغیر کاری    اشناخت و حافظۀفر 
خودنظم تحصیلییادگیری  این    نقش پررنگی   بخشی  بر  دارند.  بر عهده 

خودنظماساس   بهیادگیری  تحصیلی  معنبخشی  توانایی  اصورت  داری 
طولانی  را   دانشجویان میدر  بهبود  افزایش  مدت  موجب  و  بخشد 

علاوه کارکردهای اجرایی ساختار مهمی است  شود. بهموفقیت آنان می
کند و برای انطباق و  که در کنترل و هدایت رفتار، نقش اساسی ایفا می

  منابع حافظۀ دیگر، کارکرد موفق در زندگی واقعی اهمیت دارد. ازسوی
است   ممکن  خودنظمطور بهکاری  یادگیری  محدود  مستقیم  را  بخشی 

های کنترل  ولی باید توجه کرد که تغییرات در توجه و سایر فرایند ؛کنند
بخشی تأثیر  مؤثر از یادگیری خودنظم  اجرایی نیز ممکن است بر استفادۀ 

راهبردهای   افزایش  باعث  اجرایی  کارکردهای  درنهایت  بگذارد. 
بخشی  شوند و درنتیجه یادگیری خودنظمکاری می  فراشناختی و حافظۀ

 دهند. تحصیلی را افزایش می

 تشکر و قدردانی  ۶
تمام پژوهش  شرکت   یاز  در  بهحاضر  کنندگان  افرادی که  به  و  نحوی 

 کمال تشکر را داریم.  ،کردندتحقیق کمک  

 ها بیانیه ٧
 کنندگان نامه از شرکت اخلاقی و رضایت   ٔتأییدیه

در    و  سال و دانشجو بودند  هیجده  یشتر از کنندگان افراد بتمام شرکت 
  صورت تمایل در این پژوهش شرکت کردند و هیچ فشاری در کار نبود.

شناسی تربیتی، دانشگاه  روان دکتری رشتۀ مستخرج از رسالۀ این مقاله  
 . است  شهید چمران اهواز

 رضایت برای انتشار  
 این امر غیرقابل اجرا است.  

 ها و مواد  بودن دادهدردسترس
ها نظیر اطلاعات مربوط به پیامدهای اصلی یا امثال آن  بخشی از داده
 گذاری دارد.  امکان اشتراک

 منافع  تضاد
 گونه تضاد منافعی ندارند.  هیچ که  کنند نویسندگان اعلام می
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 منابع مالی  
هزینه با  پژوهش  یا     ٔاین  سازمان  مالی  هیچ حمایت  بدون  و  شخصی 

 نهادی انجام شده است.  
 مشارکت نویسندگان  

 بودشناسی تربیتی دانشگاه چمران  اول دانشجوی دکترای روان  نویسندۀ

ها را آنالیز و تفسیر کرد.  و سپس آن  انجام دادها را  آوری دادهکه جمع
نسخه نگارش  در  سوم  و  دوم  اصلی  دست    ٔنویسندگان  همکار  نوشته 

همه نسخه   ٔبودند.  تأیید     ٔنوشتهدست    ٔ نویسندگان  و  خواندند  را  نهایی 
 کردند. 
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