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The investigation of Relationship Personality Traits, Resources 
Management Strategies and Motivational Strategies in Predicting 

Academic Achievement on the Students with Intellectual Disability 

 چکیده 
منـابع  تیریمد یراهبردها ت،یپژوهش ارتباط صفات شخص نی: اهدف

دانـش آمـوزان  یلیتحصـ شـرفتیپ ینیب شیرا در پ یزشیانگ یو راهبردها
 یاسـتان تهـران بررسـ یهاشهرسـتان رسـتانیدوم دب هیـپا یکم تـوان ذهنـ

 .کندیم
 ١٢۶( یدانــش آمــوز کــم تــوان ذهنــ ٢٠٠کنندگان : شــرکتیبررســ روش

استان تهران بودند که  یهاشهرستان رستانیدوم دب هیپسر) پا ٧۴دختر و 
ــه گ ــه روش نمون ــب ــادف یری ــه یتص ــه آن یاطبق ــدند. هم ــاب ش ــا انتخ ه

)، پرسشـنامه ١٩٩٢ ،ی(کاسـتا و مـک کـر تیپرسشنامه صـفات شخصـ
ــا ــیانگ یراهبرده ــرا یزش ــ یب ــری(پ یریادگی ــاران،  چینت ) و ١٩٩١و همک

ــپرسشــنامه تجد ــ(ال شــرفتیپ یهانظــر شــده هــدف دی ــا،یو مور وتی  ام
 لیـگـام بـه گـام تحل ونیهـا بـه روش رگرسـکردند. داده لی) را تکم٢٠٠٨
 شدند.

به تلاش،  ینظم ده ،یشناسفهیوظ رش،ینشان داد که پذ هاافتهی: هاافتهی
با  یهدف تبحرگرا، هدف اجتناب از عملکرد و خودکارآمد ،یکمک طلب

و اضطراب  ییرنجورخورابطه مثبت و معنادار و روان  یلیتحص شرفتیپ
 ،یو معنادار دارنـد. خودکارآمـد یرابطه منف یلیتحص شرفتیامتحان با پ

درصد از  ۴۵توانستند  ییهدف تبحرگرا و روان رنجورخو ،یشناسفهیوظ
 نیشـتریب یکردند و خودکارآمـد ینیب شیرا پ یلیتحص شرفتیپ انسیوار

 داشت. یلیتحص شرفتیپ ینیب شینقش را در پ
ــهینت ــاک جینتــا :یریگج ــه متغ تیــاز اهم یح  یزشــیانگ یرهــایتوجــه ب

ــد ــرا) و شخصــ ی(خودکارآم و روان  یشناســفهی(وظ یتیو هــدف تبحرگ
دانـش آمـوزان کـم تـوان  یلیتحصـ شـرفتیپ ینـیب شی) در پـییرنجورخو

 مورد بحث قرار گرفت. هاافتهی ینظر حاتیبود. تلو یذهن
 یمنـابع/ راهبردهـا تیریمـد ی/ راهبردهاتیصفات شخص: هاکلیدواژه

 یذهن ی/ کم توانیلیتحص شرفتی/ پیزشیانگ

Abstract  
Objective: This research investigated the relationship 
personality traits, resources management strategies and 
motivational strategies in predicting academic achievement 
whit intellectual disability students at second grade of high 
school in townships of Tehran. 
Materials & Methods: The participants were 200 students 
(126 girls and 74 boys) at second grade of high school in 
townships of Tehran that were selected with a stratified 
randomly sampling method. All of them completed the 
personality traits questionnaire (Costa and McCrae, 1992), 
motivational strategies for learning questionnaire (Pintrich 
and et al, 1991) and achievement goals questionnaire-revised 
(Elliot and Murayama, 2008). the data were analyzed by 
method of step wise regression. 
Results: The findings showed that openness, 
conscientiousness, effort regulation, help seeking, mastery 
approach goal, performance avoidance goal and self-efficacy 
have a positive and significant relationship with academic 
achievement and neuroticism and test anxiety have a negative 
and significant relationship with academic achievement. Self-
efficacy, conscientiousness, mastery approach goal and 
neuroticism predicted 45 percent of variance of academic 
achievement and self-efficacy had the most contribution in 
prediction of academic achievement. 

Key words: Personality Traits, Resources Management 
Strategies, Motivational Strategies, Academic Achievement, 
Intellectual Disability 
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 مقدمه
توجه بـه شـناخت و آمـوزش و پـرورش دانـش آمـوزان کـم 

ــی ــوان ذهن ــی ١ت ــل خــاص ذهن ــه دلای ــرادی کــه ب ــی اف ، یعن
توانند از برنامه های عـادی آموزشـی بـه نحـو مطلـوب  نمی

گردنـد، از نشـانه هـای پیشـرفت و فرهنـگ نظـام  بهره مند
ای اسـت. کوشـش در جهـت  آموزش و پرورش هـر جامعـه

شناسایی و برنامه ریزی و ایجاد تسهیلات آموزشی هر چه 
بیشتر بـرای دانـش آمـوزان کـم تـوان ذهنـی گـامی مـوثر در 
تحقــق اهــداف عــالی هــر نظــام آمــوزش و پرورشــی اســت 

نی بـه لحـاظ تفـاوت از ). همچنین کودکان کم توان ذه١(
ســایر کودکــان بــا مشــکلات فراوانــی در زمینــه آمــوزش و 

آنـان و اسـتفاده  تحصیل روبرو است. درحالی که شـناخت
ــود آمــوزش و پیشــرفت  از راهکارهــای مناســب ســبب بهب

هـای کودکـان  شود. عدم شـناخت ویژگی تحصیلی شان می
کــم تــوان ذهنــی و عــدم اســتفاده از راهکارهــای انگیزشــی 

 ).٢،٣سب سبب افت تحصیلی آنان خواهد شد (منا
اند که رابطه هوش ذهنـی و  تعدادی از مطالعات نشان داده

عملکــرد تحصــیلی بــه مراتــب کمتــر از انــدازه هــای مــورد 
رسد بـا کـاهش تـوان  انتظار است. بر این اساس به نظر می

هـای شـناختی  پیش بینی کننده متغیرهای مربوط بـه توانایی
ــ ــی پیش ــیش بین ــای در پ ــهم متغیره ــر س ــیلی، ب رفت تحص

). یکـی از عوامــل مــوثر بــر ۴گــردد ( شخصـیتی افــزوده می
های شخصیتی است. شخصـیت  پیشرفت تحصیلی ویژگی

ـــه و واحـــدی اســـت متشـــکل از  مجموعـــه ســـازمان یافت
خصوصیات نسبتا ثابت و با دوام که در مجمـوع یـک فـرد 

مقیـاس  این مولفه پنج .)۵کند ( را از افراد دیگر متمایز می
دارد که شامل روان رنجورخـویی، بـرون گرایـی، پـذیرش، 

 شناسی است. سازگاری و وظیفه
به تمایل فـرد بـرای تجربـه اضـطراب،  ٢روان رنجورخویی

تنش، ترحم جویی، خصومت، تکانش ورزی، افسردگی و 
بـه  ٣عزت نفس پایین اشاره دارد، در حالی که برون گرایـی

ت طلبـی، پـر انـرژی و تمایل فرد بـرای مثبـت بـودن، جـرا
بـه تمایـل فـرد بـرای  ٤کند. پذیرش صمیمی بودن اشاره می

کنجکــاوی، عشــق بــه هنــر، هنرمنــدی، انعطــاف پــذیری و 
به تمایل فرد  ٥خردورزی اشاره دارد، در حالی که سازگاری

برای بخشندگی، مهربـانی، سـخاوت، همـدلی، همفکـری، 
                                                      
1 - Intellectual Disability  
2 . Neuroticism 
3 . Extroversion 
4 . Openness 
5 . Agreeableness 

ینکــه نــوع دوســتی و اعتمــادورزی اشــاره دارد. ســرانجام ا
به تمایل فرد برای منظم بودن، کـارا بـودن،  ٦شناسی وظیفه

قابلیت اعتماد و اتکا، خودنظم بخشی، پیشـرفت مـداری، 
 ).۶گردد ( منطقی و آرام بودن اطلاق می

هـای شخصـیت و  ها در زمینـه ارتبـاط عامل نتایج پژوهش
پیشرفت تحصیلی متناقض اسـت مـثلا کـاردام و کراپیـک 

ی ارتبــــاط صــــفات شخصــــیت و ا ) در مطالعــــه٢٠٠١(
ـــان  ـــاداری می ـــت و معن ـــط مثب پیشـــرفت تحصـــیلی، رواب

هـــای ســـازگاری و روان رنجورخـــویی بـــا پیشـــرفت  عامل
تحصیلی یافتند، امـا رابطـه معنـاداری میـان بـرون گرایـی، 

). ٧شناسی و پذیرش با پیشرفت تحصیلی نیافتنـد ( وظیفه
فـی و ) در پژوهشی به رابطـه من٢٠٠۴اما کارتکو و هاناه (

معنادار میان روان رنجورخویی و پیشـرفت تحصـیلی و بـه 
شناســی و پــذیرش بــا  رابطــه مثبــت و معنــادار میــان وظیفه

پیشرفت تحصیلی رسیدند، اما گـزارش کردنـد میـان بـرون 
گرایــی و پــذیرش بــا پیشــرفت تحصــیلی رابطــه معنــاداری 

) به ١٣٨٧). همچنین شکری و همکاران (٨وجود ندارد (
ــت  ــه مثب ــان عاملرابط ــادار می ــی،  و معن ــرون گرای ــای ب ه

شناسی با پیشرفت تحصـیلی و  پذیرش، سازگاری و وظیفه
به رابطه منفی و معنادار میان عامـل روان رنجورخـویی بـا 

ــد ( ــین دیســت  ).٩پیشــرفت تحصــیلی دســت یافتن همچن
) در پژوهشی با دانـش آمـوزان کـم تـوان ذهنـی بـه ٢٠٠٣(

رنجورخـویی بـا پیشـرفت  رابطه منفی و معنادار میان روان
شناسـی و  تحصیلی و به رابطه مثبت و معنادار میـان وظیفه

پذیرش با پیشـرفت تحصـیلی دسـت یافـت، امـا بـه رابطـه 
معنــاداری میــان بــرون گرایــی و ســازگاری بــا پیشــرفت 

). در پژوهشی دیگـر بـا دانـش ١٠تحصیلی دست نیافت (
ــی مــارتین و همکــاران (  ) بــه٢٠٠۶آمــوزان کــم تــوان ذهن

رابطه منفی و معنادار میان روان رنجورخـویی بـا پیشـرفت 
شناسـی،  تحصیلی و به رابطه مثبت و معنـادار میـان وظیفه

پذیرش و برون گرایی با پیشـرفت تحصـیلی دسـت یافتنـد 
بـا توجــه بــه اینکــه صــفات شخصــیت بــا پیشــرفت  ).١١(

ها در این زمینـه متنـاقض  تحصیلی مرتبط و نتایج پژوهش
 پردازیم. پژوهش به بررسی آن میاست، در این 

راهبردهای مدیریت منابع و راهبردهای انگیزشی به عنـوان 
ترین عوامل تعیـین کننـده پیشـرفت تحصـیلی شـناخته  مهم
اند. مطالعات متعدد در روانشناسی تربیتی و یـادگیری  شده

اند که انگیزش بـا یـادگیری آموزشـگاهی ارتبـاط  نشان داده

                                                      
6 . conscientiousness 
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ایند فعالی است کـه مسـتلزم کوشـش دارد، زیرا یادگیری فر
ــایی  ــه اســت. اگــر دانــش آمــوزی کــه توان عمــدی و آگاهان
بالایی دارد هنگام مطالعه و یادگیری، توجه و تمرکز کـافی 
نداشته باشد یا کوشش موثری از خود نشان ندهد قـادر بـه 
یــادگیری نخواهــد بــود. بــرای اینکــه دانــش آمــوز بتوانــد از 

ای  را ببـرد بایـد در کـلاس زمینـهبرنامه درسی حداکثر بهره 
ــری در  ــرکت و درگی ــه ش ــر ب ــه در آن فراگی ــود ک ــراهم نم ف

 ).١٢،١٣های یادگیری برانگیخته شود ( فعالیت
) سـازه ١٩٩١بر پایه مـدل نظـری پینتـریچ و همکـاران (   

ــابع شــامل مقیاس هــای مــدیریت  راهبردهــای مــدیریت من
گیری از یـاد ،٢نظم دهی بـه تـلاش ،١زمان و محیط مطالعه

ــان و ســازه راهبردهــای انگیزشــی  ٤و کمــک طلبــی ٣همتای
و  ٦خودکارآمـدی ،٥های پیشـرفت های هدف شامل مقیاس

). در ادامــه بحـث بـه طــور ١٣اسـت ( ٧اضـطراب امتحـان
 دهیم. مختصر هر یک را توضیح می

مــدیریت زمــان و مکــان مطالعــه یعنــی دانــش آمــوزان بایــد 
زمان و محیط مطالعه خود را مدیریت کنند. مدیریت زمان 
شامل برنامه ریزی، طرح ریزی و مدیریت زمان بـرای یـک 
مطالعه است. نظـم دهـی بـه تـلاش یـک راهبـرد مـدیریت 

کند فرد تا تکمیل یک تکلیف به کـار  خود است که بیان می
دهد (حتی اگر تکلیف دشوار یا کسـل کننـده  یخود ادامه م

باشد) یا خیر. نظم دهـی بـه تـلاش در پیشـرفت تحصـیلی 
ــای  ــتفاده از راهبرده ــلاش و اس ــدام ت ــرا ت ــت زی ــم اس مه

دهد. یـادگیری از همتایـان یعنـی افـراد  یادگیری را نشان می
به چه میزانـی در یـادگیری از همکلاسـی هـای خـود کمـک 

هبرد مدیریت منابع کـه در یـادگیری گیرند. جنبه دیگر را می
باشــد. دانــش  دانــش آمــوزان مــوثر اســت، کمــک طلبــی می

داننـد  آموزان با پیشرفت تحصیلی بالا وقتـی چیـزی را نمی
خواهنــد.  یــا از انجــام کــاری ناتواننــد از دیگــران کمــک می

دهنـد کـه کمـک همسـالان،  های زیـادی نشـان می پژوهش
بخشـد  ن را بهبـود میوالدین و معلم پیشرفت دانـش آمـوزا

)١٣.( 
) بیـان کردنـد میـان ٢٠٠۴در این زمینه پولسون و جنتری (

متغیرهای مـدیریت زمـان و مکـان مطالعـه، نظـم دهـی بـه 

                                                      
1 . Time and Study Environment 
2 . Effort Regulation 
3 . Peer Learning 
4 . Help Seeking 
5 . Achievement Goals Orientation 
6 . Self-Efficacy 
7 . Test-Anxiety 

ــا پیشــرفت  تــلاش، یــادگیری از همتایــان و کمــک طلبــی ب
ـــا دار وجـــود دارد ( ـــت و معن ). ١۴تحصـــیلی رابطـــه مثب

ــاران ( ــدینی و همک ــین عاب ــ١٣٨٩همچن ــزارش کردن د ) گ
یادگیری از همتایـان بـا پیشـرفت تحصـیلی رابطـه منفـی و 
معنادار دارد. علاوه بر آن میان متغیرهای مدیریت زمـان و 
ــا  ــی ب ــلاش و کمــک طلب ــه ت ــه، نظــم دهــی ب ــان مطالع مک

). ١۵پیشــرفت تحصــیلی رابطــه معنــاداری وجــود نــدارد (
ها با کودکان کم تـوان ذهنـی  همچنین نتایج برخی پژوهش

ه راهبردهــای مــدیریت منــابع بــا پیشــرفت نشــان دادنــد کــ
 ).١۶-١٨تحصیلی رابطه مثبت و معنادار دارد (

) مولفــه ١٩٩١بــر پایــه مــدل نظــری پینتــریچ و همکــاران (
های موثر دیگر بر پیشرفت تحصیلی راهبردهای انگیزشـی 
است که همان طور که در بالا ذکر شـد دارای سـه مقیـاس 

اب امتحــان های پیشــرفت، خودکارآمــدی و اضــطر هــدف
 ).١٣باشد ( می

های پیشـــرفت کـــه یکـــی از جنبـــه هـــای  در زمینـــه هـــدف
انـد  راهبردهای انگیزشی است، نظریـه پـردازان اشـاره کرده

که چند گـرایش بـه هـدف وجـود دارد، امـا دو گـرایش بـه 
شـوند،  هدفی که همیشه در نظریه های مختلـف مطـرح می

بـین ). تمـایز ١٢،١٩اهداف تبحری و عملکردی هسـتند (
ــین انگیــزش  اهــداف تبحــری و عملکــردی مشــابه تمــایز ب
ـــی اســـت. هـــدف تبحـــری، در برخـــی از  ـــی و بیرون درون
خصوصیات با انگیزش درونی وجه اشتراک دارد و هـدف 
ــه هــای خاصــی از  ــه جنب ــز از جهــاتی شــبیه ب عملکــردی نی

 ٢٠٠٠) و پینتـریچ (١٩٩٩انگیزش بیرونی است. الیوت (
صـورت یـک مـاتریس دو  های پیشـرفت را بـه الف) هدف

بعــدی پیشــنهاد کردنــد کــه براســاس آن چهــار گــرایش بــه 
، هدف اجتناب ٨هدف وجود دارد که شامل هدف تبحرگرا

و هـــدف اجتنـــاب از  ١٠، هـــدف عملکردگـــرا٩از تبحـــر
 ).٢٠،٢١باشند ( می ١١عملکرد

دانش آموزان با هدف تبحرگرا بر روی یادگیری، تسـلط بـر 
ــ هــای  ی، کســب مهارتتکلیــف براســاس معیارهــای درون

جدید، ایجـاد یـا بـالا بـردن شایسـتگی خـود، تـلاش بـرای 
انجام کاری چالش انگیز و تلاش بـرای رسـیدن بـه درک و 

ــز می ــنش تمرک ــد ( بی ــل ١٢،٢٢،٢٣،٢۴،٢۵کنن )، در مقاب
دانش آموزان با هدف اجتناب از تبحر بـر روی اجتنـاب از 

                                                      
8 . Mastery-Approach Goal 
9 . Mastery-Avoidance Goal 
10 . Performance-Approach Goal 
11 . Performance-Avoidance Goal 
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ارهـای بدفهمی، تسلط نیافتن بر تکلیـف و اسـتفاده از معی
). همچنـین دانـش ٢٣-٢۶کننـد ( اشتباه نکردن تمرکـز می

آموزان با هدف عملکردگرا برخلاف کسانی کـه گـرایش بـه 
ــی شایســتگی و ایــن کــه  ــوه بیرون ــه روی جل ــد ب تبحــر دارن
چگونه توانایی در مقایسه بـا دیگـران مـورد قضـاوت قـرار 

 گیرد (مثلا� بهتر از دیگران بودن)، استفاده از معیارهـای می
مقایسه اجتمـاعی، در جسـتجوی شـهرت بـودن بـه لحـاظ 

)، در ١٢، ٢٢-٢۵کننـد ( سطح بـالای عملکـرد تمرکـز می
مقابـل دانــش آمـوزان بــا هــدف اجتنـاب از عملکــرد ســعی 

کنند از شکست خوردن، کودن یا احمق به نظـر رسـیدن  می
هــا بــر خــلاف دانــش آمــوزانی کــه هــدف  اجتنــاب کننــد، آن

انگیـزه مثبـت بـرای جلـو زدن از عملکردگرا دارنـد (یعنـی 
کننـد کـه  دیگران دارند) انگیزه منفی دارند، یعنـی سـعی می

ــد ( ــب نیفتن ــران عق ــا در  ). پژوهش١٢، ٢٢-٢۶از دیگ ه
انـد  های پیشرفت و پیشرفت تحصیلی متفاوت زمینه هدف

های تبحـری  ها نشان داده است که هدف اما بیشتر پژوهش
بطـه مثبـت و هـدف و عملکردگرا با پیشـرفت تحصـیلی را

اجتناب از عملکرد با پیشرفت تحصیلی رابطـه منفـی دارد 
شـود کـه  هـا فـرض می ). با توجه به پژوهش١٩، ٢۴-٣١(

ـــا پیشـــرفت  رابطـــه هـــدف های تبحـــری و عملکردگـــرا ب
ــا  ــرد ب ــاب از عملک ــدف اجتن ــت و ه ــه مثب ــیلی رابط تحص
پیشـــرفت تحصـــیلی رابطـــه منفـــی دارنـــد. عـــلاوه بـــر آن 

با دانش آموزان کم توان ذهنی انجام شـده هایی که  پژوهش
انـد کـه هـدف تبحـری و  است به طـور خلاصـه نشـان داده

عملکردگرا با پیشرفت تحصیلی رابطـه مثبـت و معنـادار و 
هدف اجتناب از عملکرد با پیشرفت تحصیلی رابطه منفی 

 ).١٨،٣٢و معنادار دارند (
کـــه جنبــــه دیگــــری از  ) خودکارآمــــدی٢٠٠٧بنـــدورا (

هــای انگیزشــی اســت بــه عنــوان قضــاوت افــراد در راهبرد
هایشــان بــرای ســازماندهی و اجــرای یــک  مــورد توانایی

سلسـله کارهـا بـرای رسـیدن بـه انـواع عملکردهـای تعیـین 
ــا پیشــرفت ٣٣شــود ( شــده تعریــف می ). خودکارآمــدی ب

ــود  ــا خ ــراد ب ــادار دارد و اف ــت و معن ــه مثب ــیلی رابط تحص
ملکردگـرا را انتخـاب های تبحـری و ع کارآمدی بالا هدف

کنند، در حـالی کـه افـراد بـا خودکارآمـدی پـایین هـدف  می
). عـلاوه ٢٠،٣۴کننـد ( اجتناب از عملکـرد را انتخـاب می

بر آن در پژوهشی که با کودکان کم توان ذهنی انجـام شـده 
) و ســــوالندر و کــــارین ٢٠٠۵اســــت ویلیــــام و هــــالی (

ــرفت٢٠٠۶( ــا پیش ــدی ب ــه خودکارآم ــد ک ــزارش کردن  ) گ
تحصــیلی رابطــه مثبــت و معنــادار دارد و خودکارآمــدی 

مــوثرترین متغیــر در پــیش بینــی پیشــرفت تحصــیلی اســت 
)١٨،٣٢.( 

) اضـطراب ١٩٩١بر پایه مدل نظری پینتریچ و همکاران (
). ١٣امتحان جنبه دیگری از راهبردهای انگیزشـی اسـت (

ــه ــوان مجموع ــه عن ــان ب ــطراب امتح ــخ اض های  ای از پاس
ی فیزیولوژیک و رفتاری است کـه بـا نگرانـی پدیدار شناخت

درباره پیامدهای منفی اجتماعی یا رد شـدن در امتحـان یـا 
). مطالعات نشـان ٣۶وضعیت ارزیانه مشابه همراه است (

دهند افرادی که هدف درونی دارند به وضوح از کسانی  می
کــه هــدف بیرونــی دارنــد اضــطراب کمتــری را گــزارش 

هــا در مــورد تــاثیر منفــی  وهش). پژ٢٢،٣۴،٣۶کننــد. ( می
انـد و بیـان  اضطراب امتحان بر پیشرفت تحصیلی یکپارچه

اند هر چه اضـطراب امتحـان بیشـتر باشـد، پیشـرفت  کرده
). همچنـــــین ٣۴،٣۵،٣٧شـــــود ( تحصـــــیلی کمتـــــر می

هایی که با دانش آموزان با کـم تـوانی ذهنـی انجـام  پژوهش
طراب انـد کـه اضـ شده اسـت بـه طـور یکپارچـه بیـان کرده

امتحان با پیشـرفت تحصـیلی رابطـه منفـی و معنـادار دارد 
)۴٣٨-٠.( 

هـای  کـه مهارت هدف اساسی هر نظام آموزشی ایـن اسـت
لازم را به افراد ارائه کند تا بتوانند به عنوان عضـوی مفیـد، 
نقش موثری در جامعـه ایفـا کننـد. در قـرن اخیـر در زمینـه 

ــا ــات و تحقیق ــراد اســتثنایی مطالع ــوزش اف ت بســیاری آم
انجام شده است که در این میان کم توانی ذهنـی بـه دلایـل 

گرچـه ). ۴١ای برخـوردار اسـت ( گوناگونی از توجه ویـژه
مطالعــات بســیاری بــه بررســی نقــش صــفات شخصــیت، 
راهبردهـــای مـــدیریت منـــابع و راهبردهـــای انگیزشـــی در 

اند. امـا  پیشرفت تحصیلی دانش آموزان عادی اشاره داشته
ین متغیرها در دانش آموزان کم تـوان ذهنـی کمتـر به نقش ا

توجه شده است. همچنین یکی از نارسائی های اصلی ایـن 
مطالعات عدم توجه به نقش همزمان این متغیرها در پیش 
ــن  ــه ای ــه هم ــامی ک ــت. هنگ ــیلی اس ــرفت تحص ــی پیش بین
متغیرهــا در یــک مــدل پــیش بــین همزمــان در نظــر گرفتــه 

از پیشـرفت خواهـد داد؟  شوند، کـدامیک آگـاهی بیشـتری
افزون بر آن با توجه به نقش و اهمیت پیشـرفت تحصـیلی 
ــفات  ــان ص ــش همزم ــی نق ــر بررس ــژوهش حاض ــدف پ ه

ـــابع و راهبردهـــای شخصـــیت، راهبردهـــای مـــدیریت م ن
بینی پیشرفت تحصیلی دانش آمـوزان کـم  انگیزشی در پیش

 های استان تهران است. توان ذهنی شهرستان
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 روش بررسی
تحلیلـی از نـوع ـ  پـژوهش در ایـن مطالعـه توصـیفیطـرح 

باشـــد کـــه ارتبـــاط متغیرهـــای صـــفات  همبســـتگی می
ـــابع و راهبردهـــای  شخصـــیت، راهبردهـــای مـــدیریت من
ــه دوم  ــی پای ــوان ذهن ــم ت ــوزان ک ــش آم ــی را در دان انگیزش

دانـش  ۴٨۶کند. جامعه ایـن پـژوهش  دبیرستان بررسی می
های اسـتان  تانآموز کـم تـوان ذهنـی دوم دبیرسـتان شهرسـ

مشــغول بــه  ٩٠-٩١تهــران بودنــد کــه در ســال تحصــیلی 
اسـاس فرمـول پیشـنهادی تاباخنیـک و  بـر تحصیل بودنـد.

فیدل حداقل حجم نمونـه لازم در مطالعـات همبسـتگی از 
MN فرمول  Nشـود. در ایـن فرمـول  محاسبه می ≤+850

تعداد متغیرهای مسـتقل پـژوهش اسـت  Mحجم نمونه و 
). در این مطالعـه تعـداد متغیرهـای مسـتقل پـژوهش ۴٢(

متغیر است، لذا برای اطمینـان از حجـم نمونـه در ایـن  ١۵
پسر) دانش آموز کم تـوان  ٧٨دختر و  ١٢۶( ٢٠٠مطالعه 

ای انتخاب شدند.  گیری تصادفی طبقه ذهنی به روش نمونه
پرسشــنامه  انــش آمــوزانهــا همــه د جهــت جمــع آوری داده

)، ١٩٩٢صــــفات شخصــــیت (کاســــتا و مــــک کــــری، 
پرسشنامه راهبردهای انگیزشی بـرای یـادگیری (پینتـریچ و 

ــــد نظــــر شــــده ١٩٩١همکــــاران،  ) و پرسشــــنامه تجدی
) را تکمیـل ٢٠٠٨های پیشرفت (الیوت و موریامـا،  هدف

دقیقـه زمـان  ٣٠ها حـدود  نمودند. تکمیل کردن پرسشنامه
 برد.

): ایــن NEO-FFIسشــنامه صــفات شخصــیت (الــف) پر
) سـاخته شـد ١٩٩٢پرسشنامه توسط کاستا و مـک کـری (

). ایــن ابــزار یــک آزمــون شخصــیتی بــا دو فــرم کوتــاه ۴٣(
باشد. در این پژوهش از فرم  سوالی) می ۴۴سوالی و  ۶٠(

شود که پنج عامل اصلی روان  سوالی استفاده می ۴۴کوتاه 
ــــذیرش، ســــازگاری و  ــــی، پ ــــرون گرای رنجورخــــویی، ب

دهـد. در پرسشـنامه  ا مورد ارزیابی قرار میشناسی ر وظیفه
NEO-FFI ای  پاسخ هر گویه با استفاده از مقیـاس درجـه

ــنج ( ــا پ ــک ت ــرت از ی ــالفم، ١لیک ــاملا مخ ــاملا ۵=ک =ک
هــا بــا جمــع  شــود. نمــره مقیاس مــوافقم) نمــره گــذاری می

کردن نمره گویه های سازنده آن مقیاس و میـانگین گـرفتن 
ــد. کا هــا بدســت می از آن ــا ١٩٩٢ســتا و مــک کــری (آی ) ب

ــــــار مقیاس ــــــاخ اعتب هــــــای روان  روش آلفــــــای کرونب
ــــذیرش، ســــازگاری و  ــــی، پ ــــرون گرای رنجورخــــویی، ب

، ٨۶/٠، ٧۶/٠، ٧٨/٠، ٩٠/٠شناســی را بــه ترتیــب  وظیفه
) اعتبـار ١٣٨٧گزارش کردند. شـکری و همکـاران ( ٩٠/٠

ـــب  عامل ـــه ترتی ـــذکور را ب ، ٧۶/٠، ٧٢/٠، ٨۴/٠هـــای م
ارش کردند. همچنـین هـر دو پـژوهش در گز ٠/٨۵، ۶٠/٠

ها بیان کردند کـه سـاختار پـنج عـاملی  بررسی روایی عامل
در این مطالعه ضـرایب اعتبـار بـه برازش قابل قبولی دارد. 

 ).١روش آلفای کرنباخ محاسبه شده است (جدول 
ـــی بـــرای یـــادگیری  ـــنامه راهبردهـــای انگیزش ب) پرسش

)MSLQ ــریچ ــط پینت ــنامه توس ــن پرسش ــاران ): ای و همک
شــامل دو بخــش  MSLQ). ١٣) ســاخته شــد (١٩٩١(

راهبردهای مدیریت منـابع و راهبردهـای انگیزشـی اسـت. 
بخش راهبردهای مـدیریت منـابع شـامل مـدیریت زمـان و 
محیط مطالعه، نظم دهی به تلاش، یـادگیری از همتایـان و 
ـــامل  ـــی ش ـــای انگیزش ـــش راهبرده ـــی و بخ ـــک طلب کم

ــطراب امتحــ ــدی و اض ــنامه خودکارآم ــت. در پرسش ان اس
MSLQ ای  پاســخ هــر گویــه بــا اســتفاده از مقیــاس درجــه

=کــاملا ٧=کــاملا مخــالفم، ١لیکــرت از یــک تــا هفــت (
هــا بــا جمــع  شــود. نمــره مقیاس مــوافقم) نمــره گــذاری می

کردن نمره گویه های سازنده آن مقیاس و میـانگین گـرفتن 
بــا ) ١٩٩١آیــد. پینتــریچ و همکــاران ( هــا بدســت می از آن

هـای مـدیریت زمـان و  روش آلفای کرونباخ اعتبـار مقیاس
محیط مطالعه، نظم دهی بـه تـلاش، یـادگیری از همتایـان، 
ــه  ــان را ب ــطراب امتح ــدی و اض ــی، خودکارآم ــک طلب کم

ــــب  ــــه  ٧٨/٠، ٩٠/٠، ۵٨/٠، ۶۵/٠، ۶۵/٠، ٧۵/٠ترتی ب
) بــا روش آلفـای کرونبــاخ ١٣٨١دسـت آوردنــد. جبـاری (

یت زمـان و محـیط مطالعـه، نظـم های مـدیر اعتبار مقیاس
دهـــی بـــه تـــلاش، یـــادگیری از همتایـــان، کمـــک طلبـــی، 

ــب  ــه ترتی ــان را ب ــطراب امتح ــدی و اض ، ٧٨/٠خودکارآم
). ۴۴به دست آورد ( ٧٨/٠، ٩٢/٠، ٠/۵۶، ۶٠/٠، ٠/۶۵

هر دو پژوهش بیان کردنـد تحلیـل عامـل تاییـدی سـاختار 
ار دارای دهند. علاوه بـر آن، ابـز عاملی مناسبی را نشان می

ــرای پیشــرفت واقعــی دانــش  ــین مناســبی ب روایــی پــیش ب
در این مطالعه ضرایب اعتبار بـه روش آلفـای آموزان دارد. 

 ).١کرنباخ محاسبه شده است (جدول 
های پیشـــرفت  ج) پرسشـــنامه تجدیـــد نظـــر شـــده هـــدف

)AGQ-R ایـــن پرسشـــنامه توســـط الیـــوت و موریامـــا :(
گویه  ١٢دارای  ). این پرسشنامه۴۵) ساخته شد (٢٠٠٨(

ای لیکـرت از یـک تـا  است که با استفاده از مقیـاس درجـه
=کاملا موافقم) نمره گذاری ٧=کاملا مخالفم تا ١هفت (

مقیاس هدف تبحرگرا، هدف اجتنـاب  ۴شود که دارای  می
از تبحـر، هــدف عملکردگــرا و هـدف اجتنــاب از عملکــرد 

 .مقیاس استفاده شده است ۴است. در این پژوهش از هر 
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) بـا روش آلفـای کرونبـاخ اعتبـار ٢٠٠٨الیوت و موریاما (
های تبحرگرا، اجتناب از تبحـر، عملکردگـرا  مقیاس هدف

و  ٩٢/٠، ٨٨/٠، ٨۴/٠و اجتناب از عملکرد را بـه ترتیـب 
) بــا ١٣٨٩بــه دســت آوردنــد. همچنــین عاشــوری ( ٠/٩۴

های تبحرگـرا،  روش آلفای کرونبـاخ اعتبـار مقیـاس هـدف
حـر، عملکردگـرا و اجتنـاب از عملکـرد را بـه اجتناب از تب

ــــب  ــــت آورد  ٨٠/٠و  ۶٩/٠، ٧١/٠، ٧١/٠ترتی ــــه دس ب
ــه روش آلفــای ). ۴۶( ــار ب ــرایب اعتب ــه ض ــن مطالع در ای

 ).١کرنباخ محاسبه شده است (جدول 
ه) پیشرفت تحصـیلی: میـانگین نمـرات نوبـت اول دانـش 

ــوزان در درس ــن و  آم ــی و بهداشــت، دی ــوم تجرب ــای عل ه
بــه  ١٣٩٠-١٣٩١و ریاضــی در ســال تحصــیلی زنــدگی 

 شود. عنوان شاخص پیشرفت تحصیلی در نظر گرفته می
ــنامه  ــه پرسش ــدماتی س ــه مق ــرا: در مرحل -NEOروش اج

FFI ،MSLQ  وAGQ-R  ـــوم  ٢٠روی ـــوز س ـــش آم دان
شـود و بـه دانـش  دختر) اجرا می ١٠پسر و  ١٠دبیرستان (

ــل کــردن اگــر ســوالی ــه شــد در زمــان تکمی را  آمــوزان گفت
شوند، دور شماره آن سوال یـک دایـره بکشـند.  متوجه نمی

پس از تجزیه و تحلیل برخی از سوال ها برای اینکـه قابـل 
فهــم شــوند، از لحــاظ نگارشــی تغییــر داده شــدند تــا هــم، 
همان سازه را اندازه بگیرند (روایی صوری داشـته باشـند) 
و هـم در مرحلــه نهــایی تمــام سـوال هــا روشــن، واضــح و 

های روانسـنجی ابزارهـا در ایـن  فهم باشند و شاخص قابل
 شود. مرحله محاسبه می

ــاب تصــادفی  ــژوهش، پــس از انتخ ــام ایــن پ ــت انج جه
ــــرورش اســــتثنایی  ــــدیریت آمــــوزش و پ مــــدارس، از م

های اســتان تهــران معرفــی نامــه جهــت ورود بــه  شهرســتان
مدارس دریافت شد. پس از بیـان اهمیـت طـرح پژوهشـی 

مــدارس و دریافــت رضــایت نامــه از  بــرای مــدیر، مشــاور
ها بــه دانــش  اولیــای دانــش آمــوزان مــورد نظــر، پرسشــنامه

شـود کـه دسـتورالعمل  ها خواسته می آموزان داده شد. از آن
ها را تکمیـل کننـد.  را بخوانند و با نهایت دقـت پرسشـنامه

همچنین به دانش آموزان گفتـه شـد شـما در تکمیـل کـردن 
و کلیه اطلاعات شما بـه صـورت ها آزاد هستید  پرسشنامه

ماند و فقط اعضای تـیم پژوهشـی اجـازه  محرمانه باقی می
بررسی آن را دارنـد. عبـارات موجـود در پرسشـنامه سـوال 
هــای امتحــانی نیســتند کــه پاســخ صــحیح و غلــط داشــته 
باشند. بهترین پاسـخ، پاسـخی اسـت کـه گویـای وضـعیت 

پیوتر تحلیل های شما به وسیله کام واقعی شما باشد. پاسخ
شـود. زمـان  و پس از چند هفته نتـایج بـه شـما گـزارش می

دقیقه بـود. پـس  ٣٠لازم برای تکمیل کردن هر فرم حدود 
ها جمــع آوری شــدند و بــرای  از تکمیــل کــردن، پرسشــنامه

هـا  تجزیه و تحلیل نهایی مورد اسـتفاده قـرار گرفـت. داده
ــا روش ــی شــاخص ب ــار توصــیفی یعن های گــرایش  هــای آم

کـــزی و پراکنـــدگی بـــرای توصـــیف توزیـــع متغیرهـــا و مر
همچنــین بــا روش رگرســیون گــام بــه گــام مــورد تجزیــه و 

 .تحلیل قرار گرفت
 

 ها یافته
پسـر)  ٧۴دختـر و  ١٢۶دانش آمـوز ( ٢٠٠کنندگان  شرکت

سـال و  ١٧تا  ٢٠های استان تهران با دامنه سنی  شهرستان
طـوری کـه اقتصـادی متوسـط بودنـد. بـه ـ  زمینه اجتمـاعی
دانش آموز دیپلم و یا بالاتر از دیـپلم  ١۴٧تحصیلات پدر 

٪)  ۵/۶٧دانش آمـوز ( ١٣۵٪) و تحصیلات مادر ٧٣/۵(
 دیپلم و یا بالاتر از دیپلم بود.
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شناسـی، نظـم دهـی  ها حاکی است پـذیرش، وظیفه یافته
ش، کمک طلبی، هدف تبحرگرا، هدف اجتناب از به تلا

ــا پیشــرفت تحصــیلی رابطــه  عملکــرد و خودکارآمــدی ب
مثبت و معنادار و روان رنجورخویی و اضطراب امتحان 
با پیشرفت تحصیلی رابطه منفی و معنـادار دارنـد. سـایر 

 متغیرها با پیشرفت تحصیلی رابطه معناداری نداشتند.
سایر روابط حاکی از آن اسـت کـه روان رنجورخـویی بـا 
هــدف عملکردگــرا و اضــطراب امتحــان رابطــه مثبــت و 

شناسی، نظم دهی به تـلاش،  معنادار و با پذیرش، وظیفه
هـــــدف تبحرگـــــرا، هـــــدف اجتنـــــاب از عملکـــــرد و 
خودکارآمدی رابطه منفی و معنادار دارنـد. بـرون گرایـی 

از همتایـان، کمـک  شناسـی، یـادگیری با پـذیرش، وظیفه
ــرا و  ــاب از تبحــر، هــدف عملکردگ ــی، هــدف اجتن طلب
ــطراب  ــا اض ــادار و ب ــت و معن ــه مثب ــدی رابط خودکارآم
امتحـــان رابطـــه منفـــی و معنـــادار دارد. پـــذیرش بـــا 

ـــان و خودکارآمـــدی  وظیفه ـــادگیری از همتای شناســـی، ی
شناسـی،  رابطه مثبت و معنادار دارد. سـازگاری بـا وظیفه

محــیط مطالعـه، یــادگیری از همتایــان، مـدیریت زمــان و 
های تبحـری و خودکارآمـدی رابطـه  کمک طلبی، هـدف

ــادار دارد. وظیفه ــه  مثبــت و معن ــا نظــم دهــی ب شناســی ب
تــلاش، هــدف تبحرگــرا و خودکارآمــدی رابطــه مثبــت و 
معنــادار و بــا اضــطراب امتحــان رابطــه منفــی و معنــادار 

 دارد.
ی بـه تـلاش، مدیریت زمان و محیط مطالعه بـا نظـم دهـ

های تبحــری و عملکــردی و خودکارآمــدی رابطــه  هــدف
های  مثبت و معنادار دارد. نظم دهی بـه تـلاش بـا هـدف

تبحــری و عملکــردی و خودکارآمــدی رابطــه مثبــت و 
معنادار دارد. یادگیری از همتایان با کمک طلبـی، هـدف 

های عملکـردی رابطـه مثبـت و  اجتناب از تبحر و هـدف
راب امتحــان رابطــه منفــی و معنــادار معنــادار و بــا اضــط

ــطراب  ــرا و اض ــدف عملکردگ ــا ه ــی ب ــک طلب دارد. کم
 امتحان رابطه مثبت و معنادار دارد.

بــا هـــدف اجتنــاب از تبحــر، هـــدف  هــدف تبحرگــرا 
عملکردگرا و خودکارآمدی رابطه مثبت و معنـادار دارد. 

های عملکـــردی و  هـــدف اجتنـــاب از تبحـــر بـــا هـــدف
اضــــطراب امتحــــان رابطــــه مثبــــت و معنــــادار و بــــا 
ـــادار دارد. هـــدف  ـــه منفـــی و معن ـــدی رابط خودکارآم
عملکردگــرا بــا هــدف اجتنــاب از عملکــرد و اضــطراب 

مثبــت و معنـادار دارد. هــدف اجتنــاب از امتحـان رابطــه 
عملکرد با اضطراب امتحان رابطه مثبت و معنـادار و بـا 
ــت  ــادار دارد. در نهای ــی و معن ــه منف ــدی رابط خودکارآم

تحان رابطه منفی و معنـادار خودکارآمدی با اضطراب ام
 دارد.
ــه ــدی ها یافت ــت خودکارآم ــدل نخس ــه در م ــان داد ک  نش

بیشترین نقش را در پیش بینی پیشرفت تحصیلی داشـته 
است. ضریب همبستگی این متغیر با پیشرفت تحصیلی 

درصـد از تغییـرات  ٣١بوده، ایـن متغیـر توانسـته  ٠/۵۶

پیشرفت تحصیلی را پیش بینی کنـد. در مـدل دوم، پـس 
شناسی وارد معادله شـده اسـت.  از خودکارآمدی، وظیفه

تغیـر بـا پیشـرفت تحصـیلی ضریب همبسـتگی ایـن دو م
درصـــد از  ٣٨اند  بــوده، ایــن دو متغیــر توانســته ۶٢/٠

ــد. ورود  تغییــرات پیشــرفت تحصــیلی را پــیش بینــی کنن
درصـد تـوان پـیش  ٧شناسی توانسته اسـت  متغیر وظیفه

بینی را افزایش دهد. در مدل سوم، پس از خودکارآمدی 
 شناسی، هدف تبحرگرا وارد معادله شده اسـت. و وظیفه

ضریب همبستگی این سـه متغیـر بـا پیشـرفت تحصـیلی 
ــته ٠/۶۵ ــر توانس ــه متغی ــن س ــوده، ای ــد از  ۴٢اند  ب درص

تغییرات پیشرفت تحصیلی را پـیش بینـی کننـد. در مـدل 
شناســی و هــدف  چهــارم، پــس از خودکارآمــدی، وظیفه

ــه شــده اســت.  تبحرگــرا، روان رنجورخــویی وارد معادل

 با مدل گام به گام ونیرگرس لیخلاصه تحل-٢جدول 

F dfتغییر  Rتغییر  R R2 متغیر پیش بین مدل
1 df2 احتمال 

 ٠٠١/٠ ٩٧ ١ ٠٨/۶۶ ٣١٣/٠ ٣١٣/٠ ۵۶/٠ خودکارآمدی ١
 ٠٠١/٠ ٩۶ ١ ٨٧/١۴ ٠٧١/٠ ٣٨۴/٠ ۶٢/٠ شناسی خودکارآمدی و وظیفه ٢

٣ 
شناسـی و هـدف  خودکارآمدی، وظیفه

 تبحرگرا
۶۵/٠ ۴٠٣٨/٠ ٢٢/٠ ۶۵/٩ ١ ٩۵ ٠٠٢/٠ 

۴ 
شناســی، هــدف  خودکارآمــدی، وظیفه

 تبحرگرا و روان رنجورخویی
۶٧/٠ ۴۴٢ ٨/٠۶/٩ ١ ٠٧/٨ ٠۵ ٠٠۵/٠ 
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پیشـرفت تحصـیلی  ضریب همبستگی این چهار متغیر با
درصــد از  ۴۴اند  بـوده، ایـن چهـار متغیـر توانسـته ۶٧/٠

 تغییرات پیشرفت تحصیلی را پیش بینی کنند.

ــــول ترتیــــب ورود متغیرهــــا در مــــدل چهــــارم  بــــا قب
بیشـترین  ۵٢/٠خودکارآمدی با بتـای اسـتاندارد معـادل 

سهم را در پیش بینی تغییـرات پیشـرفت تحصـیلی دارد، 
نقش مثبت  ٣٧/٠ا بتای استاندارد شناسی ب سپس وظیفه

و موثری در پیش بینـی پیشـرفت تحصـیلی دارد. پـس از 
 ٣١/٠شناسی، هدف تبحرگـرا بـا بتـای اسـتاندارد  وظیفه

نقش مثبت و مـوثری در پـیش بینـی پیشـرفت تحصـیلی 
دارد و در نهایــت روان رنجورخــویی بــا بتــای اســتاندارد 

فت نقــش منفــی و مــوثری در پــیش بینــی پیشــر -٢١/٠
 تحصیلی دارد.

 بحث 
این پژوهش در دانـش آمـوزان کـم تـوان ذهنـی پایـه دوم 

های اسـتان تهـران بـا هـدف بررسـی  دبیرستان شهرستان
ارتباط صفات شخصیت، راهبردهـای مـدیریت منـابع و 
راهبردهـای انگیزشـی در پـیش بینـی پیشـرفت تحصـیلی 

شناســی،  ها نشــان داد پــذیرش، وظیفه انجــام شــد. یافتــه
ی به تلاش، کمک طلبی، هدف تبحرگـرا، هـدف نظم ده

اجتناب از عملکرد و خودکارآمدی با پیشرفت تحصیلی 
رابطه مثبت و معنـادار و روان رنجورخـویی و اضـطراب 

امتحان با پیشرفت تحصیلی رابطه منفی و معنادار دارند 
ـــین، صـــرفا خودکارآمـــدی،  ـــیش ب ـــدل پ ـــک م ... در ی

نجورخـــویی شناســـی، هـــدف تبحرگـــرا و روان ر وظیفه
توانستند پیشرفت تحصیلی را پیش بینی کننـد کـه نقـش 

 خودکارآمدی بیش از سایر متغیرها بود.
ــــذیرش و     ــــان صــــفات شخصــــیت، صــــرفا پ از می

شناســی بــا پیشــرفت تحصــیلی رابطــه مثبــت و  وظیفه
معنادار داشت. همچنین روان رنجورخویی بـا پیشـرفت 

ها بـا  تحصیلی رابطه منفی و معنـادار داشـت. ایـن یافتـه
) و با مطالعه کاردام ٨-١١تعدادی از مطالعات همسو (

). علاوه بر آن برون ٧) ناهمسو بود (٢٠٠١( و کراپیک
گرایی با پیشرفت تحصیلی رابطه معنادار نداشت کـه بـا 

) و بـــا مطالعـــه ٧،٨،١٠برخـــی از مطالعـــات همســـو (
). در ١١) ناهمســو بــود (٢٠٠٣مــارتین و همکــاران (

نهایــت ســازگاری بــا پیشــرفت تحصــیلی رابطــه معنــادار 
)، ٨،١٠،١١نداشت کـه بـا برخـی از مطالعـات همسـو (

) ناهمسـو بـود ٢٠٠١اما بـا مطالعـه کـاردام و کراپیـک (
). یک تبیین احتمالی درباره ارتبـاط مثبـت پـذیرش و ٧(

رسـد برخـی از  شناسی با پیشرفت اینکه به نظر می وظیفه
ها نظیر تلاش، منظم بـودن، پشـتکار، پیشـرفت و  ویژگی

کننـد. همچنـین رابطـه  ای ایفـا می مسئولیت نقش واسطه
و معنــادار میـان روان رنجورخــویی و پیشـرفت بــا  منفـی

 ضرایب استاندارد و غیراستاندارد و همبستگی تفکیکی و نیمه تفکیکی متغیرها در معادله رگرسیون با مدل گام به گام -٣جدول 

 متغیر پیش بین مدل
 ضرایب رگرسیون

مقدار 
 احتمال

 همبستگی

 ßاستاندارد شده  ß غیر استاندارد
صفر 
 مرتبه

 نیمه تفکیکی تفکیکی

 ۵۶/٠ ۵۶/٠ ۵۶/٠ ٠٠١/٠ ۵۶/٠ ٧۵/١ خودکارآمدی ١

٢ 
 ۶٢/٠ ۶٢/٠ ۵۶/٠ ٠٠١/٠ ۵٩/٠ ٨٣/١ خودکارآمدی

 ۴٢/٠ ۴۵/٠ ۵٢/٠ ٠٠١/٠ ٣٨/٠ ٩٢/٠ شناسی وظیفه

٣ 

 ۵٢/٠ ۵۵/٠ ۵۶/٠ ٠٠١/٠ ۵٣/٠ ۶۵/١ خودکارآمدی
 ۴٣/٠ ۴٧/٠ ۵٢/٠ ٠٠١/٠ ٣٩/٠ ٩٨/٠ شناسی وظیفه

 ٣٢/٠ ٣٧/٠ ۴٢/٠ ٠٠٢/٠ ٣۴/٠ ٨۵/٠ هدف تبحرگرا

۴ 

 ۵١/٠ ۵٣/٠ ۵۶/٠ ٠٠١/٠ ۵٢/٠ ۵٧/١ خودکارآمدی
 ٣٩/٠ ۴۴/٠ ۵٢/٠ ٠٠١/٠ ٣٧/٠ ٨۵/٠ شناسی وظیفه

 ٢٩/٠ ٣۴/٠ ۴٢/٠ ٠٠٢/٠ ٣١/٠ ٧٨/٠ هدف تبحرگرا
 -١٨/٠ -٢٢/٠ -۴٢/٠ ٠٠۵/٠ -٢١/٠ -٧۴/٠ روان رنجورخویی
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هـای تـنش  توجه به مفهوم اضطراب به ویـژه در موقعیت
شـود. همچنـین پـژوهش  زا از قبیل امتحانـات تبیـین می
ــام ( ــراد ٢٠٠٣چــامورو پرموزیــک و فرنه ) نشــان داد اف

ــه  ــر روان رنجــور ب ــا افــراد غی روان رنجــور در مقایســه ب
ــات صــرف نظــر احتمــال بیشــتری از شــرکت در  امتحان

 ).۴٧کنند و اضطراب بیشتری دارند ( می
همچنین از میان راهبردهای مدیریت منـابع، صـرفا نظـم 
دهی به تلاش و کمک طلبی با پیشرفت تحصیلی رابطـه 
مثبت و معنادار داشتند که با برخـی از مطالعـات همسـو 

) و بــــا مطالعــــه عابــــدینی و همکــــاران ١۴، ١۶-١٨(
). هـــیچ یـــک از دیگـــر ١۵بـــود ( ) ناهمســـو١٣٨٩(

متغیرهای راهبردهای مدیریت منـابع بـا پیشـرفت رابطـه 
معنادار نداشت. یک تبیین احتمالی دربـاره اینکـه کمـک 
طلبی بـا پیشـرفت رابطـه مثبـت و معنـادار و یـادگیری از 
همتایـان بــا پیشــرفت رابطــه معنــاداری نشــان نــداد، ایــن 

الا بـه دلیـل است که دانش آموزان کـم تـوان ذهنـی احتمـ
مشکلات ارتباطی با افراد هم سن خود، تـلاش بیشـتری 
برای گرفتن کمک از افراد توانمندتر از خود نظیـر معلـم، 

کنند. ایـن تبیـین از آنجـا  مشاور، مدیر، معاون و غیره می
که کمک طلبی با پیشـرفت رابطـه معنـادار و یـادگیری از 

ت بـه همتایان با پیشرفت رابطـه معنـاداری نـدارد، درسـ
 رسد. نظر می

های پیشـرفت، صـرفا هـدف  علاوه بر آن از میـان هـدف
ـــا پیشـــرفت  ـــاب از عملکـــرد ب تبحرگـــرا و هـــدف اجتن
تحصــیلی رابطــه مثبــت و در جهــت نظــری داشــت. ایــن 

). ٢٢،٢۶،٣۴یافته بـا برخـی از مطالعـات همسـو بـود (
ــا  ــاداری ب ــاب از تبحــر رابطــه معن ــین هــدف اجتن همچن

اد کـه ایـن یافتـه بـا برخـی از پیشرفت تحصیلی نشان ند
). عــلاوه بــر آن هــدف ٢۶،۴۶مطالعــات ناهمســو بــود (

عملکردگرا رابطه معناداری با پیشـرفت تحصـیلی نشـان 
نـــداد کـــه ایـــن یافتـــه بـــا بعضـــی از مطالعـــات همســـو 

) و با تعـدادی از مطالعـات نـا همسـو بـود ٢١،٢٩،٣۴(
توانـد سـاختار  ). یکی از دلایل احتمالی می٣۶،۴۶،٢۶(
هـای درس  دراک شده کلاس درس باشـد. شـاید کلاسا

ــانی اداره  ــط معلم ــی توس ــوان ذهن ــم ت ــوزان ک ــش آم دان
های درست دانـش آمـوزان را تقویـت  شدند که پاسخ می

ها بی تفاوت بودنـد؛ و  کردند و در مورد پیشرفت آن نمی
تنها دانش آموزانی که به دنبـال پـرورش شایسـتگی خـود 

ــا  ــادگیری را واقع ــد و ی ــرفت بودن ــتند، پیش ــت داش دوس
کردند. ایـن تبیـین  هایشان کسب می بالایی به دلیل تلاش

از آنجا که هدف تبحرگرا با پیشرفت رابطـه مثبـت نشـان 
دهد و هدف اجتناب از تبحر با پیشرفت رابطه نشـان  می

دهــد منطقــی اســت. دانــش آمــوز در کلاســی درس  نمی
های همکلاسـی هـا در مـورد فـرد  خواند که قضـاوت می

های آنــان نــدارد. اگــر  چنــدان تــاثیری بــر انتخــاب هــدف
چنین بود جهت گیری اجتناب از تبحر با پیشرفت رابطه 

 داد. معناداری نشان می
ــا  در نهایــت ایــن مطالعــه نشــان داد کــه خودکارآمــدی ب
ـــادار دارد و  ـــت و معن ـــه مثب ـــیلی رابط ـــرفت تحص پیش
خودکارآمــدی مــوثرترین متغیــر در پــیش بینــی پیشــرفت 

هـا همسـو  باشد. این یافته با برخـی پژوهش ی میتحصیل
) و اضــــطراب ١۵،١٨،٢٢،٢۶،٢٧،٢٩،٣٢،۴۶بــــود (

امتحان با پیشرفت تحصیلی رابطه منفـی و معنـادار دارد 
-۴٠، ۴۶ها همسـو بـود ( که این یافته با برخی پژوهش

). تبیین درباره این یافته این اسـت کـه افـراد ٣۵،٣٧،٣۴
ک تکلیـف توانمنـد تصـور زمانی که خـود را در انجـام یـ

ــه  می ــد ب ــود دارن ــرد خ ــری از عملک ــی کمت ــد و نگران کنن
 شوند. احتمال بیشتری در آن تکلیف موفق می

در این مطالعه مشـخص شـد در یـک مـدلی کـه صـفات 
ــای  ــابع و راهبرده ــدیریت من ــای م ــیت، راهبرده شخص
ــه طــور همزمــان بــرای پــیش بینــی پیشــرفت  انگیزشــی ب

شناسـی،  دکارآمـدی، وظیفهتحصیلی رقابت نماینـد، خو
هدف تبحرگـرا و روان رنجورخـویی مـوثرترین متغیرهـا 
در پـیش بینـی پیشـرفت تحصـیلی هسـتند. در ایـن مــدل 
خودکارآمدی بالاترین وزن را داشـت. پـس آنچـه کـه در 

کنـد در وهلـه  ای ایفـا می پیشرفت تحصیلی نقـش عمـده
نخست انتظارات فرد است یعنی این تصور که فرد خـود 

در برخورد با تکلیف توانمند بداند. سایر مولفـه هـای را 
ــای  ــه ه ــای انگیزشــی و مولف ــه ه ــابع، مولف ــدیریت من م
شخصـــیتی بـــه انـــدازه انتظـــارات نقـــش مـــوثری ایفـــا 

کردند. یک تبیین احتمالی آن است که خودکارآمـدی  نمی
شناســی و روان  در مقایســه بــا هــدف تبحرگــرا، وظیفه

ــاثیر ان ــتر تحــت ت ــویی بیش ــتی از تجــارب رنجورخ باش
یادگیری است. فرد در طی زمان بـه تـدریج بـه ایـن درک 

رسد که در یک تکلیف خاص تـا چـه انـدازه توانمنـد  می
تواند موفق باشـد.  است و در چالش با آن تا چه انداه می
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های تبحرگـرا بیشـتر جنبـه  این در حالی اسـت کـه هـدف
بافتی دارند و تحت تاثیر موقعیتند و صـفات شخصـیت 

های ذاتی هستند. این یافتـه بـا مشـاهدات مـا نیـز  ژگیوی
ــد  ــود را توانمن ــاری خ ــام ک ــر در انج ــوانی دارد. اگ همخ

ای هم مجبـور بـه  احساس کنیم (و در عین حال تا اندازه
انجام دادن آن باشیم) در مورد اینکه تکلیـف مـورد نظـر 

کنیم.  ارزش انجــام دادن دارد یــا نــدارد چنــدان فکــر نمــی
رسد سهم منحصر به فرد این مطالعه  ه نظر میاین یافته ب

 باشد.
ترین محدودیت ایـن مطالعـه اسـتفاده از  نخستین و مهم

روش همبســـتگی اســـت؛ لـــذا روابـــط کشـــف شـــده را 
تـوان بـه عنـوان روابـط علـی فـرض کـرد. شـاید ایـن  نمی

روابط ناشی از اثر سایر متغیرها باشد. محدودیت دیگـر 
رهــای خــودگزارش دهــی مطالعــه حاضــر اســتفاده از ابزا

هایی را  است. بسیاری از این ابزارها ممکن است پاسـخ
کننـد بایـد درسـت  جمع آوری کننـد کـه دیگـران فکـر می

باشد. افراد ممکـن اسـت خویشـتن نگـری کـافی نداشـته 
باشند و مسوولانه به گویه ها پاسخ ندهند. عـلاوه بـر آن 
ابزارهای خودگزارش ده ممکن است مشـارکت کننـدگان 

ا به استفاده از شـیوه هـای مبتنـی بـر تاییـد اجتمـاعی و ر
 اجتناب از بدنامی ترغیب کند.

شـود کـه  با توجه به یافته های به دست آمده پیشـنهاد می
راهبردهـــای مـــدیریت منـــابع، راهبردهـــای انگیزشـــی و 
صــفات شخصــیت بــه طـــور آزمایشــی بــه گروهـــی از 

ام یادگیرندگان آموزش داده شود و سپس بررسی شود کد
ــرای پیشــرفت  ــری ب ــین بهت ــی پــیش ب ــا ویژگ ــرد ی راهب
تحصیلی است. بر پایه یافته های این مطالعه پـیش بینـی 

ترین راهبـرد مـورد اسـتفاده  شود خودکارآمدی فراوان می
ــان ســایر  باشــد. از آنجــا کــه نقــش خودکارآمــدی در می

ــــود، پیشــــنهاد می ــــر ب شــــود در  متغیرهــــا برجســــته ت
ـــی نقـــش خودکارآ پژوهش های  مـــدی در مـــدلهـــای آت

رگرسیونی کنترل شود و به بررسـی نقـش سـایر متغیرهـا 
ــژوهش در مقطع ــث پ ــین بح ــود. همچن ــه ش ــای  توج ه

ــای  ــته ه ــایی) و رش ــدایی و راهنم ــر (ابت ــیلی دیگ تحص
تحصــیلی و ســایر گــروه هــای دانــش آمــوزان اســتثنایی 

تواند زمینه جدیدی بـرای مطالعـه باشـد. آیـا معلمـان  می
ها و یـا گـروه هـای دیگـر نسـبت بـه  تهها یا رش این مقطع

ــاوت  ــتان متف ــع دبیرس ــوزان از مقط ــش آم ــادگیری دان ی

های بیشـتری  رسد پژوهش هستند؟ به هر حال به نظر می
 باید در این زمینه صورت گیرد.

 

 نتیجه گیری
پیشرفت تحصیلی دانش آموزان کـم تـوان ذهنـی هماننـد 

. باشــد دانــش آمــوزان عــادی تــابع متغیرهــای زیــادی می
ــوان  ــه عن ــیت ب ــفات شخص ــی و ص ــای انگیزش راهبرده

ترین عوامل در پیش بینی پیشرفت تحصیلی شناخته  مهم
اند. در این به بررسـی ایـن کـه راهبردهـای مـدیریت  شده

ـــیت  ـــفات شخص ـــی و ص ـــای انگیزش ـــابع، راهبرده من
تواند بر پیشرفت تحصیلی تاثیر گـذار باشـند و کـدام  می

رنـــد پـــرداختیم. یـــک از متغیرهـــای نقـــش مـــوثرتری دا
پــژوهش حاضــر نشــان داد مــوثرترین متغیرهــا در پــیش 

شناســی،  بینــی پیشــرفت تحصــیلی خودکارآمــدی، وظیفه
ــــه  ــــد ک ــــویی بودن ــــرا و روان رنجورخ ــــدف تبحرگ ه
خودکارآمدی نقش موثرتری از سایر متغیرها داشت. در 
مجمـــوع پـــژوهش حاضـــر، اطلاعـــات مهمـــی دربـــاره 

وان ذهنی در دانـش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان کم ت
آموزان کم توان ذهنی در چندین شهرستان مرکزی ایـران 
ــانی کــه  ــژوهش نشــان داد زم ــن پ ــین ای ــه داد. همچن ارائ
دانش آموزان کم توان ذهنی پیشـرفت تحصـیلی بـالاتری 
دارند، نخست خود را در انجام تکالیف درسـی توانمنـد 

 دانند، دوم تمایل بیشتری بـرای مـنظم بـودن، نظـم تر می
بخشیدن بـه کارهـای خـود، منطقـی و آرام بـودن دارنـد. 
سوم این دانش آموزان تـلاش بیشـتری بـرای یـادگیری و 
رسیدن بـه درک و بیـنش بـا توجـه بـه معیارهـای درونـی 
خود و تلاش کمتـری بـرای رقابـت و جلـو زدن از سـایر 

دهند. چهـارم ایـن دانـش آمـوزان  دانش آموزان انجام می
رزی، افســـردگی کمتـــری اضـــطراب، تـــنش، تکـــانش و

 گزارش کردند.

 تقدیر و تشکر
بدینوســـیله از مـــدیریت آمـــوزش و پـــرورش اســـتثنایی 

های استان تهران و تمامی عزیزانی که مـا را در  شهرستان
اجــرای ایــن پــژوهش یــاری نمودنــد صــمیمانه تشــکر و 

 شود. قدردانی می
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