
 

 

۹ 

ME
JD

S, V
ol 3

, N
o. 2

, A
utu

mn
 20

13,
 9-

22 
مجله

مطالعات ناتوانی،
 دوره 
۳ ،

شماره 
۲ ،

پاييز  
۱۳۹۲

 ،
۲۲-

 ۵ی جعفریعل ، غلام۴یفی محمود لطدی، س۳زاده  قاسمای، رؤ۲یشبان خی شی هاشملیاسماع*، ۱ی عبادیعل  ۹

 
Ebadi A.1,*HashemiSheykhShabani E.2, Ghasemzadeh R.3, Latifi S.M.4, Jafari GA.5 

 

 

 ران؛یـاز، ا شـاپور، اهـوی جنـدی دانشگاه علـوم پزشـک،ی دانشکده توانبخش،یاسکلت-ی عضلانی توانبخشقاتی مرکز تحق،ی توانبخشتیری گروه مد،ی توانبخشتیری ارشد مدیکارشناس.۱
 تیری گـروه مـد،ی توانبخـشتیری ارشـد مـدیکارشناسـ. ۳ ران؛یـ از، چمـران، اهـوادی دانـشگاه شـه،ی دانشکده روانشناس،ی گروه روانشناساری،دانشی سازمانی صنعتی روانشناسیدکترا. ۲

 گـروه آمـار، دانـشکده ،یاتیـ ارشـد آمـار حیکارشناسـ. ۴ ران؛یـ شاپور، اهواز، ای جندی دانشگاه علوم پزشک،ی دانشکده توانبخش،یاسکلت-ی عضلانی توانبخشقاتی مرکز تحق،یتوانبخش
:  مـسئولسندهیـآدرس نو* .رانیـ خوزسـتان، ا،یستیـ سـازمان بهز،ی توانبخـش،معاونـتینی بالی ارشد روانشناسیکارشناس. ۵ ران؛ی ااز، شاپور، اهوی جندیبهداشت، دانشگاه علوم پزشک

 esmaeil2140@yahoo.com :انامهیرا*، ۰۹۱۶۶۰۱۶۹۸۵: تلفن *؛ینشکده روانشناس چمران، دادیاهواز، دانشگاه شه
1. MSc in Rehabilitation Administration,Department of Rehabilitation of Administration, MusculoskeletalRehabilitation Research Center,School of 
Rehabilitation, Jundishapur University of Medical Sciences, Ahvaz, Iran; 2. PhD in Organizational Psychology,Associate Professor of 
PcychologyDepartment, School of Psychology, ShahidChamran University, Ahvaz, Iran; 3. MSc in Rehabilitation Administration, Department of 
Rehabilitation of Administration, Musculoskeletal Rehabilitation Research Center,School of Rehabilitation, Jundishapur University of Medical Sciences, 
Ahvaz, Iran; 4. MSc in Biostatistics, Department of Statistics, School of Public Health, Jundishapur University of Medical Sciences, Ahvaz, Iran; 5. MSc 
in Clinical Psychology, Department of Rehabilitation, Welfare Organization, Ahvaz, Khuzestan, Iran. *Corresponding Author's Address: Department 
of Pcychology, School of Psychology, ShahidChamran University, Ahvaz, Iran. *Tel: +98 (916) 6016985; *E‒mail: esmaeil2140@yahoo.com 

Identifying the Barriers to Employment of People with Physical 
Disabilities and its Implications for Rehabilitation policy makers 

R
ec

ei
ve

d:
 1

0/
06

/2
01

3
 

دریافت
:

۲۰/
۰۳/

۱۳۹۲
 

پذیرش
 :

۲۵/
۰۹/

۱۳۹۲
 

Ac
cep

ted
: 16

/12
/20

13 

 چکیده 
 اسـت کـه بـر سـر راه ی موانعیی و شناسانیی طرح تعنی هدف از ا:هدف

 قیـ طرنیـ وجـود دارد تـا از ایحرکتـ ی جسمتی معلولیاشتغال افراد دارا
 .ردی قرار گرانیر دسترس مد موانع دنی مقابله با ای براییراهکارها

 ۱۰ و یحرکتـ ی جـسمتیـ معلولی نفر از افـراد دارا۲۰ در ابتدا :یبررس روش
هـا   کـه بـا اشـتغال آنی و افـرادرانی نفـر از مـد۱۰ها و  نفر از افراد خانوادۀ آن

 مصاحبه، موانع اشتغال قیاز طر. طور هدفمند انتخاب شدند ارتباط داشتند به 
 ی محتـوالیـ بـا تحلپس شـد؛ سـییهـا شناسـا از نظـر آن افراد نی ای روشیپ

 نفـر از ۴۳۷ اریـ شـده و در اختمی تنظـیا شـده، پرسـشنامه  انجامیها مصاحبه
جهت .  قرار داده شد،ی با انتخاب تصادفیحرکت ی جسمتی معلولیافراد دارا

 پرســشنامه، پرســشنامۀ عــزت نفــس روزنبــرگ همزمــان بــا نیــ اعتبــار انیــیتع
نـشان ) p>۰٫۰۵ (۰٫۷۱ بی شده و ضرعی موانع اشتغال توزنییپرسشنامۀ تع

ــیاز روا ــی مناســب پرســشنامۀ تعی ــراد دارانی ــتغال اف ــع اش ــ معلولی موان  تی
 ی از روش آلفازی پرسشنامه نییای پازانی میجهت بررس.  استیحرکت یجسم

، موانـع ۰٫۷۴ی کرونبـاخ موانـع اقتـصادی آلفـابیضـر. کرونباخ استفاده شد
ــع آموزشــ، ۰٫۶۹ینگرشــ ــان۰٫۷۷یموان ــع ق ــوقیون، موان ــع ۰٫۷۶ی حق ، موان
 .دست آمد  به ۰٫۷۱یکیزی فیطیمح
 تیـ معلولی اشتغال افـراد دارای روشیعنوان موانع پ  ماده به۴۳ :ها افتهی

 ۴۳ نی نشان داد که ایدیی عوامل تألیتحل.  شدیی شناسای حرکت یجسم
 یکـیزیف-یطیح و می حقوق،ی آموزش،ی اقتصاد،ی عامل نگرش۵ماده از 
 ی عامـل مربـوط بـه خـود اثـر معنـاداریانـد و همـۀ مـواد رو  شـدهلیتشک

 و موانـع نیتـر تی کم اهمی مشخص شد موانع نگرشنیهمچن.اند هگذاشت
 نی اانیاز م. هاست  مانع بر سر راه اشتغال آننی مهمتر،یکیزیف-یطیمح
ع و  مـاننیتـر تیـاهم عنـوان کـم  بـهتیـ معلولی فـرد داراتی ماده جنس۴۳

 نگرش نیها و همچن  ساختمانها، ابانیروها،خ ادهینامناسب بودن معابر،پ
عنوان   بهتی معلولی افراد دارایها ی جامعه به توانمندیاعتماد ی و بیمنف

 .دست آمدند  بهتی معلولیتر بر سر راه اشتغال افراد دارا موانع مهم
 کـه افـراد آمـده مـشخص شـد دسـت  به یها افتهی با توجه به :یریگ جهینت

 ی دسـته مـانع اصـل۵ اشـتغال بـا نـۀی در زمیحرکت ی جسمتی معلولیدارا
ــهیطــی و محی نگرشــ،ی حقــوق،ی اقتــصاد،یآموزشــ  رو هــستند کــه   روب

 گـزارش نیـ اانی در پارو نیاز ا.  معطوف شودیها توجه جد  به آنیستیبا
کـه  ی موانـع ارائـه شـده و اقـداماتنیـ برداشتن اانی از می براییراهکارها

 . افراد انجام دهند بحث شده استنی ای براتوانند ی می توانبخشرانیمد
ــکل ــا واژه دی ــراد دارا:ه ــتغال، اف ــع اش ــ معلولی موان ــ ی جــسمتی  ،یحرکت

 .یتوانبخش

Abstract  
Objective:The purpose of this study was determinning 
/identifying the barriers to disabled peoples employment and 
providing rehabilitation policy makers guidelines to confront 
these barriers. 
Methods:Twenty people with physical disabilities, ten people 
of their families and ten Rehabilitation managers/personnel 
who deal with the disabled people were chosen. Barriers of 
employment were identified via interview. Bycontent analysis 
of the interviews, a questionnaire was regulated and 
questionnaire distributed among 437 people with physical 
disabilities who were randomly selected. In order to determine 
the validity of the questionnaire Rosenberg self-esteem scale 
with barriers to employment questionnaire distributed and the 
validity coefficient was 0.71(p<0.05). To evaluate the 
reliability of questionnaire, Cronbach’s alpha was used 
andCronbach’s alpha coefficients economic barriers (0.74), 
attitud barriers (0.69), educational barriers (0.77), Laws 
barriers (0.76) and physical barriers (0.71) obtained. 
Results: 43as an impediment to the employment of people 
with motor disabilities were identified and closely related to 
the concepts of the material, in the form of five factors 
including economic barriers, attitudinal, educational, 
environmental and legal were classified. Confirmatoryf actor 
analysisrevealed that 43of these 5 factors are composed of 
material and all have significant effects on the factors related 
to them. All these factors were significant in the level 
(p<0.05). The attitudinal barriers was the least important and 
the physical and enviromental barriers was main and the 
gender of peoples is minor factors and inappropriate streets 
and sidewalks and buildings. The negative attitude of distrust 
towards the empowerment of persons with disabilities was 
importance factors. 
Conclusion: According to the results, it was found that people 
with motor disabilities faces barriers in employment with five 
kind of (economic, attitud, education, Laws, physical) 
barriers. This study discuss solutions for eliminating these 
barriers and provide guidance for rehabilitation policy makers. 
Keywords:Barriers to Employment, People with Physical 
Disabilities, Rehabilitation 

 آنی و کاربردهایحرکت ی جسمتی معلولی موانع اشتغال افراد دارانییتع
 ی توانبخشرانی مدیبرا
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 مقدمه
مین و گـسترش رفـاه و امنیـت و عـدالت اجتمـاعی در أت

دنیای امروز، خاصه در جوامع متمدن و مترقـی، از اهـم 
عنـوان یکـی از   نکات به شمار رفته و موضوع اشتغال به

ها، مد  ملت اجتماعی  اقتصادی توسعۀ  مهمهای شاخص
 در زمــرۀشــتغال همچنــین موضــوع ا.بــوده اســتنظــر 

ها، ستون اقتـصادی را  ریزی کلان در برنامه های سیاست
 تمـامیمین أکـار، امکـان تـ طـور کلـی به. دهد تشکیل می

یک و نیازهای مربوط بـه وژنیازهای بشری اعم از فیزیول
و عاطفی و نیازهای مربوط  روانی ایمنی خاطر، نیازهای

بـــــه برخـــــورداری از منزلـــــت و بـــــالاخره احـــــساس 
عنـوان فعـالیتی در  سـازد و بـه وفایی را فراهم میخودشک

مین آسـایش أجهت برآورده نمودن احتیاجات زندگی و ت
 رضــایت خــود و افــراد خــانواده محــسوب شــده، نهایتــاً

 .)۱(خاطر فرد را به وجود خواهد آورد
افراد دارای معلولیت قـشر عظیمـی از جامعـه را تـشکیل 

 ،۱انی کــارهــای ســازمان جهــ دهنــد کــه براســاس داده مــی
 براسـاس .گیرنـد درصد از افـراد جامعـه را در بـر مـی۱۵

ــرآورد  ــد خــدمات ۳همــین ب ــراد نیازمن درصــد از ایــن اف
رغـم اینکـه افـراد دارای   علـی.هـستند ای توانبخشی حرفه

معلولیت از نظر آماری درصـد کمـی از کـل جمعیـت را 
دهنــد،ولی بــا نگــرش بــه رقــم آنــان مــشاهده  تــشکیل مــی

. انـد توجهی از جامعه را شامل شده   قابلشود که قشر می
کـه ایـن قـشر عظـیم از جامعـه طـرد شـوند و در   مـادامی
 اشتغال و تولید قرار نگیرند،نه تنهـا ممکـن اسـت چرخۀ

هـای  کننده تبدیل شـوند بلکـه فعالیـت به افرادی مصرف
اقتــصادی و اجتمــاعی دیگــر اعــضای خــانواده را نیــز 

 همـین امـر سـبب بـروز .دهند الشعاع خود قرار می تحت
و فرهنگی در جامعه شده  بسیاری از مشکلات اجتماعی

: و اثرات مهلکی به لحاظ عاطفی و روحـی روانـی نظیـر
پریشانی، اضطراب، افـسردگی و عـدم اعتمـاد بـه نفـس 

 ).۲ (نماید فرد را بر فرد دارای معلولیت وارد می
عنوان یک مانع بـرای اشـتغال فـرد  که معلولیت به زمانی

                                                      
1. International labour organization 

 ارای معلولیت به شمار آید، سبب سقوط وی به مرحلۀد
های مـضاعف معلولیـت را بـرای  وابستگی شده و هزینه

همچنــین ایــن امــر بــرای . آورد خــانواده فــرد فــراهم مــی
اجتماع نیز سبب کمبود مهارت نیروی انـسانی و کـاهش 

منظـور مراقبـت از افـراد  های مـالی بـه تولید شده و تعهد
تبـع آن بـرای    ایشان و بهخانوادۀ برایدارای معلولیت را 

مــسلم اســت کــه افــراد پــس . جامعــه بــه وجــود مــی آورد
دارای معلولیــت نیـــز همچـــون ســـایر آحـــاد جامعـــه در 

مین أدورنمای زندگی اجتماعی، کسب درآمد را جهـت تـ
داشـتن . نیازهای متعارف زندگی برای خود قائل هـستند

ز دسـتیابی بـه شغل برای افـراد دارای معلولیـت، فراتـر ا
موفقیــت اقتــصادی اســت، زیــرا کــار و کوشــش، اثــرات 
درمـانی داشـته و ارتبــاط فـرد را بـا جامعــه فـراهم کــرده، 

ها را افـزایش  حس تشریک مساعی و شرکت در فعالیت
ـــاعی  ـــت شخـــصی و اجتم داده و موجـــب ایجـــاد منزل

سـازد کـه احـساس سـربلندی و  شود و او را قـادر مـی می
آورد کـه  حس را در وی به وجود مـیقابلیت نماید و این 

 .)۳( مستقل استیاو هم فرد
 عنـوان اعـضای رسد افراد دارای معلولیـت بـه به نظر می

هایی از نظر کـار و حرفـه   بشری همواره با چالشجامعۀ
هــا  هــا اغلــب در بــسیاری از زمینــه آن. رو هــستند  هبــ رو

که نه تنها حقـوق   طوری  به؛گیرند تحت تبعیض قرار می
کـه  شود بلکه منافع اقتصادی نسانیشان نادیده گرفته میا

ها و خانواده  در صورت ارجاع به این افراد عاید خود آن
 .)۱(آید گردد نیز به حساب نمی و کشورشان می

، ۲وسـلامت عملکرد،نـاتوانی المللـی بـین بنـدی درطبقـه
عنـوان حـضور در موقعیـت زنـدگی تعریـف  مشارکت بـه

د ممکن است هنگام حضور در  مشکلاتی که فر.شود می
عنــــوان  هــــای زنــــدگی تجربــــه نمایــــد، بــــه موقعیــــت
عـواملی در . شـوند های مشارکت تعریف مـی محدودیت

 کـــه از طریـــق فقـــدان یـــا هـــستندمحـــیط پیرامـــون فرد
ــروز  حــضورشان عملکــرد را محــدود نمــوده و باعــث ب

هــا شــامل مــواردی نظیــر محــیط  ایــن. شــوند نــاتوانی مــی
                                                      
2. International Classification of Functioning, Disability and 
Health (ICF) 
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ترس، فقدان فناوری کمکی مناسـب قابل دس فیزیکی غیر
های منفی افراد به ناتوانی، همچنـین خـدمات،  و نگرش

هـایی کـه وجـود ندارنـد یـا مـانع از  مـشی   ها و خـط نظام
هـای   زمینه افراد با شرایط سلامتی در همۀمشارکت همۀ

 ).۴(هستند شوند، می زندگی
هـا،  دولـت کنـد ها ایجاب می سازی فرصت اصل یکسان

 افـراد دارای کـه کنندهایی اتخاذ  مشی  ا و خطه سیاست
های مساوی برخوردار  معلولیت نیز در جامعه از فرصت

 هم آمده است کـه افـراد دارای ۱آر بی سی در طرح. شوند
هــای کــسب درآمــد در  معلولیــت لازم اســت بــه فعالیــت

سطح خرد و کلان در هر جا کـه ممکـن اسـت دسترسـی 
ــار مــالی از طریــق  کــسب اطــور مثــال ؛ بــهپیــدا کننــد عتب

 .نــشین و روســتایی  در نــواحی فقیــر،هــای موجــود نظــام
هـای  های کـسب درآمـد بایـد بـر اسـاس مهـارت فعالیت

 کنوانـسیون ۲۷در مـاده ). ۵ (شغلی محلـی تمرکـز یابـد
هـای عـضو  جهانی حقوق افراد دارای معلولیـت، دولـت

کــردن را  موظفنــد حــق افــراد دارای معلولیــت بــرای کــار
 سـایر افـراد بـه رسـمیت بـشناسند و ایـن حـق مساوی با

مین زندگی با کـار آزادانـه أشامل برخورداری از فرصت ت
شده و محیط کـاری اسـت کـه بـاز،  در بازار، کار انتخاب

 یکپارچـه و قابــل دســترس بـرای افــراد دارای معلولیــت

 قــانون جــامع ۷ همچنــین بــا توجــه بــه مــاده).۶(اســت 
سـت جهـت ایجـاد  دولت موظـف ا،حمایت از معلولین

ـــت فرصـــت ـــراد دارای معلولی ـــرای اف ـــغلی ب ـــای ش  ،ه
 سـهم کارفرمـا هـایی در جهـت تـأمین حـق بیمـۀ فعالیت

ــستی کــشور و اختــصاص حــداقل  توســط ســازمان بهزی
درصد از مجوزهای اسـتخدامی و پرداخـت تـسهیلات ۳

را  اشـتغالی و کارفرمـایی صـورت خـود  زایـی بـه اشـتغال
ا توجه به مشکل بیکـاری در  ولی این قانون ب؛انجام دهد

ســطح کــل کــشور تــاکنون مــشکل اصــلی بیکــاری افــراد 
  از طرفـی ارائـۀ.دارای معلولیت را برطرف نکـرده اسـت

هـای مختلـف اشـتغال نیـز بـه علـت  تسهیلات از برنامـه
بودن حجم افـراد دارای  بودن اعتبار اختصاصی و بالا کم

                                                      
1. Community based rehabilitation (CBR) 

هـا را  نمعلولیت بیکار تاکنون نتوانسته مشکل بیکـاری آ
 ).۶ (کاهش دهد

ــر ــردان دارای ۵۸گــزارش داد کــه )۲۰۰۷ (بکِِ درصــد م
ــت و  ــه۸۰معلولی ــت ب ــان دارای معلولی ــل  درصــد زن دلی

هـای   و همچنین نگـرش در ایشانبودن عزت نفس پایین
 ســـطح  همچنـــینمنفـــی مـــردم عـــادی و کارفرمایـــان و

ـــایین آن ـــا تحـــصیلات پ ـــد،ه ـــافتن شـــغلی درآم زا   از ی
 ).۷(ند محروم

 امــر .۱: نمــود جــام ایــن پــژوهش بــه دلایــل زیــر لازم مــیان
ــه ــت مقول ــراد دارای معلولی ــتغال اف ــسیار جــدی و  اش ای ب

تعـداد افـراد دارای  . ۲اسـت؛ تأثیرگذار در زندگی این افراد
دارای افـــزایش حرکتـــی در کـــشورمان  معلولیـــت جـــسمی

هـای برابـر شـغلی افـراد دارای   فرصـت.۳روزافزن اسـت؛ 
دلیـل نگـرش جامعـه بـه  اد فاقد معلولیت،بهمعلولیت با افر

 صـحیح از  اسـتفادۀ.۴ وجود نـدارد؛ افراد دارای معلولیت
های افراد دارای  از توانایی . ۵گیرد؛ صورت نمینیروی کار 
مسائلی که از نظر مشارکت . ۶غفلت شده است؛ معلولیت 

اجتمــاعی و اقتــصادی افــراد دارای معلولیــت در جامعــه 
ــود دارد  ــت؛ دارایوج ــسیاری اس ــت ب ــرات . ۷ اهمی تغیی

گذشت زمان در بین افراد جامعه  همراه با اجتماعی فرهنگی
 انجـام ایـن .شـود مـیموانع بر سر راه این افراد سبب تغییر 

بررســی و شــناخت موانــع و مــشکلاتی کــه در بــا پــژوهش 
ــابی و اشــتغال افــراد دارای معلولیــت  وآمــوزی حرفــه  کاری

هـا برداشـته  امی در جهت رفـع آن گ لازم بود تاوجود دارند
حرکتی بـا رسـیدن بـه   تا افراد دارای معلولیت جسمی شود

خودکفایی در جهت استقلال خود گام بردارند و سـلامت 
بـــا همینطـــوراین افـــراد بتواننـــد .روانـــی خـــود را بازیابنـــد

 افــراد جامعــه و  نگــرش هــای خــود، دادن توانــایی نــشان
افـراد دارای معلولیـت که   صاحبان مشاغل را به سمت این

تلویحات   در ادامه.هایی توانمند هستند، سوق دهند انسان
ـــای مناســـب ـــدیران  لازم و راهکاره ـــه م ـــه ب ـــت ارائ جه

توانبخشی برای فهم برخورد با موانـع اشـتغال افـراد دارای 
 تــا قــدمی در ارائــه شــدهمعلولیــت و برخــورد بــا ایــن افــراد 

 .اشته شودجهت بهبود اوضاع اشتغال این افراد برد
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 بررسی روش
 ،ابتـدایی در مرحلۀ.  مرحله استوار بوددواین تحقیق بر 

حرکتـی    نفـر از افـراد دارای معلولیـت جـسمی۲۰تعـداد
 ۱۰تحت پوشش سـازمان بهزیـستی شهرسـتان اهـواز و 

ــانوادۀ ــراد خ ــر از اف ــت نف ــرد دارای معلولی ــا ف ــر ب  درگی
 کـه نفراز مدیران و افـرادی۱۰حرکتی و همچنین  جسمی

طور مستقیم با امر اشـتغال ایـن افـراد سـروکار دارنـد   به
هـایی  مـصاحبه همچنـین. طور هدفمند انتخاب شدند  به

ــراد دارای معلولیــت جــسمی ــا اشــتغال اف ــاط ب   در ارتب

. ها ترتیب داده شـد حرکتی و موانع بر سر راه اشتغال آن
 تمـامی ،ها آوری اطلاعات از درون مصاحبه پس از جمع

اسـتخراج هـا ذکـر کردنـد  شـونده  را که مـصاحبهموانعی 
 پرسـشنامۀ ،آوری اطلاعـات  و پس از مـرور و جمـعشده

 حرکتــی  موانــع اشــتغال افــراد دارای معلولیــت جــسمی

در . ایــن پرســشنامه شــامل دو قــسمت بــود. تنظــیم شــد
قسمت اول اطلاعات دموگرافیک شخص و در قـسمت 

وان مانعی بر عن الات بهؤال بود که تمامی سؤ س۴۳ دیگر
سر اشتغال افراد دارای معلولیت در نظر گرفته شده بـود 

بــدین صــورت کــه از . و بــر طیــف لیکــرت طراحــی شــد
ـــق خواســـته شـــد   شـــرکت ـــدگان در تحقی ـــین کنن تعی

 تـا چـه انـدازه ،هـا از مـصاحبه شده  استخراج عواملکنند
 ،خیلـی کـم(مانع اسـتخدام افـراد دارای معلولیـت اسـت

 دوم در مرحلــۀ). بــسیار زیــاد، اد زیــ، تــا حــدودی،کــم

 عــزت نفــس  نهــایی بــه همــراه پرســشنامۀپرســشنامۀ
ــار ــراد دارای معلولیــت ۴۳۷ روزنبــرگ در اختی  نفــر ازاف

ــه ذکــر اســت کــه . حرکتــی قــرار گرفــت  جــسمی لازم ب
  اطلاعات اولیـه و تعـداد افـراد دارای معلولیـت جـسمی
 .حرکتی از سازمان بهزیستی شهرسـتان اهـواز اخـذ شـد

ــتناد  ــه اس ــه ب ــتند ک ــرکت داش ــرح ش ــن ط ــسانی در ای ک
 سال و حـداقل تحـصیلات ۱۵دارای حداقل  ،شناسنامه

 انــواع دچــار همچنــین ایــن افــراد. پــنجم ابتــدایی بودنــد
یـا اکتـسابی  های خفیف و متوسـط مـادرزادی معلولیت

ـــود ـــکهب ـــد  و ت ـــولیتی بودن ـــایج . معل ـــت، نت در نهای
 مفهـوم و نـوع ارتبـاط آمده را با توجه به معنـی و دست به

 گانـۀ   و موانـع پـنجهبنـدی کـرد  هـا بـا یکـدیگر دسـته آن
 گـذاری  نام حرکتی  اشتغال افراد دارای معلولیت جسمی

ــد ــع بدســت.ش ــه   موان ــق را ب ــده از تحقی صــورت   آم
 و هگانــه قــرار داد   هــر یــک از موانــع پــنجمجموعــۀ زیــر

ائـه هـا ار الگوی پیـشنهادی جهـت میـزان ارتبـاط بـین آن
 هــا بــا روش آلفــای  میــزان پایــایی آنهمچنــین. گردیــد

منظور بررسی ایـن عوامـل   به و ه شدسنجیدنیز  کرونباخ
 .گردیـد اسـتفاده CFA(۱(ییـدی أاز روش تحلیل عامل ت

 موانـع اشـتغال افـراد دارای معلولیــت پرسـشنامۀ روایـی
ایـن پرسـشنامه بـا   از طریق همبستگی نیزحرکتی  جسمی

لازم بـه . ه شـدت نفـس روزنبـرگ سـنجید عـزپرسشنامۀ
منظـور تحلیـل    محاسـبات آمـاری بـهتمـامیذکـر اسـت 

 SPSSافـزاری  نـرمها، بـا اسـتفاده از بـستۀ  استنباطی داده

 در همچنـین. انجـام شـد۱۶ نـسخۀAMOS۲ و ۱۸نسخۀ
 تـاتمامی مراحل تحقیق رضایت کامل افـراد جلـب شـد 

 .نده باشگاهانه در طرح شرکت داشتآطور   به
 

 ها یافته
 

های افراد در موانع مالی،   میانگین و انحراف معیار نمره.۱جدول 
 فیزیکی-حقوقی و محیطی نگرشی، آموزشی، قانونی

انحراف معیار میانگینتعداد ماده متغیر
 ۴٫۵۶۷۳۰٫۳۰۴۷۱ ۱۱ موانع اقتصادی
 ۴٫۲۴۵۹۰٫۴۴۰۲۶ ۹ موانع نگرشی
 ۴٫۴۵۱۳۰٫۳۷۹۴۲ ۱۱ موانع آموزشی

 ۴٫۵۳۸۱۰٫۳۸۱۴۳ ۷ نع قانونی حقوقیموا
 ۴٫۶۹۶۱۰٫۲۶۵۲۸ ۵ موانع محیطی فیزیکی

 
آمده، از دیدگاه افـراد دارای   دست  با توجه به میانگین به

ترین   کم اهمیت حرکتی، موانع نگرشی  معلولیت جسمی
فیزیکــی، -هــا و موانــع محیطــی مــانع بــر ســر اشــتغال آن

د دارای معلولیـت مهمترین مانع بر سـر راه اشـتغال افـرا
 .بودند

 
                                                      
1. Confirmatory factor analysis(CFA) 
2. Analysis of moment structure(AMOS) 
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 اشتغال افراد دارای معلولیت بررسی شده برای مانع۴۳میانگین و انحراف معیار .۲جدول 
 انحراف معیارمیانگین گزینهردیف

۱ 
عدم وجود بانک اطلاعاتی مناسب و نداشتن اطلاعات و آمار جامع و دقیق در خـصوص افـراد 

 لحرکتی متقاضی اشتغا  دارای معلولیت جسمی
۴٫۶۹ ۰٫۴۶۴ 

 ۰٫۵۰۹ ۴٫۶۵ حرکتی  بندی مشاغل قابل دسترسی توسط افراد دارای معلولیت جسمی عدم تعریف و طبقه ۲
 ۰٫۴۳۶ ۴٫۷۶  درصد استخدامی جهت جذب افراد دارای معلولیت یا عدم اجرای دقیق آن۳کمرنگ بودن قانون  ۳
 ۰٫۴۲۵ ۴٫۷۶ حرکتی  جسمینبودن منابع اعتباری اشتغال افراد دارای معلولیت   کافی ۴

 ۰٫۷۲۰ ۴٫۳۵ ها حرکتی به استان  نشدن به موقع اعتبارات اشتغال افراد دارای معلولیت جسمی  ابلاغ ۵
۶ 

هــای افــراد دارای  هــا و قابلیــت عــدم شــناخت کــافی صــاحبان صــنایع و کارفرمایــان از توانمنــدی
 حرکتی  معلولیت جسمی

۴٫۷۷ ۰٫۴۲۱ 

۷ 
 معلولین جهت جذب و جلب اعتمـاد کارفرمایـان و صـاحبان بارات بیمۀعدم ابلاغ به موقع اعت

 ۰٫۷۹۹ ۴٫۰۴ صنایع

۸ 
عــدم اجــرای کامــل قــانون جــامع حمایــت از حقــوق افــراد دارای معلولیــت و عــدم حمایــت از 

 آفرینی و اشتغال آنان و عدم توجه کامل جهت پیگیری اشتغال این افراد در قانون کار
۴٫۳۶ ۰٫۷۰۵ 

۹ 
ای بـرای افـراد دارای معلولیـت  حرفـه و هـای فنـی ریـزی مناسـب بـرای آمـوزش  برنامـهعدم وجود

 موقع اعتبارات آموزشی علت عدم اعلام به حرکتی به جسمی
۴٫۶۷ ۰٫۴۹۹ 

 ۰٫۹۹۱ ۴٫۲۰ نفس پایین  به  های خود واعتماد به توانمندی باوری دعدم خو ۱۰
 ۰٫۹۹۱ ۴٫۰۵ قاضیان اشتغالکرده و افزایش مت  افزایش تعداد معلولین تحصیل ۱۱
۱۲ 

مین اجتمــاعی و عــدم حمایــت آن از اشــتغال افــراد دارای معلولیــت أنامناســب بــودن قــوانین تــ
 حرکتی جسمی

۴٫۱۴ ۰٫۸۳۲ 
 ۰٫۵۸۷ ۴٫۶۳ در جامعه و درآمد پایین افراد دارای معلولیت در جامعه نسبت به افراد دیگر توزیع نابرابر درآمد ۱۳
 ۰٫۵۰۰ ۴٫۶۸ حرکتی ای معلولین جسمی حرفه و آزموده برای آموزش فنی ماهر و کارعدم وجود مربیان  ۱۴
 ۰٫۶۲۳ ۴٫۴۹های معلولیت و سطح معلولیت افراد در واگذاری مشاغل دلخواه آنان توجهی کامل به درصد بی ۱۵
۱۶ 

آمـد افـراد  و  هاکه مشکلاتی را در رفـت ها و ساختمان ها و خیابان رو نامناسب بودن معابر و پیاده
 ۰٫۲۰۹ ۴٫۹۵ .کنند حرکتی در سطح جامعه ایجاد می دارای معلولیت جسمی

۱۷ 
کمبود امکانات آموزشی به ویـژه در زمینـه تهیـه منـابع درسـی مـورد نیـاز افـراد دارای معلولیـت 

 ۰٫۵۸۳ ۴٫۵۵ حرکتی جسمی
 ۰٫۴۰۰ ۴٫۸۱ حرکتی فقدان تسهیلات لازم جهت تحصیل افراد دارای معلولیت جسمی ۱۸
۱۹ 

هــای افــراد دارای معلولیــت  ســنجش توانمنــدی عــدم دســتیابی بــه افــراد متخــصص در زمینــۀ
 ۰٫۵۳۹ ۴٫۶۰ ها شده به آن حرکتی و ارزیابی توانایی این افراد در ارتبط با مشاغل واگذار جسمی

 ۰٫۵۶۰ ۴٫۶۰ حرکتی فقدان سازمانی رسمی جهت دفاع از حقوق افراد دارای معلولیت جسمی ۲۰
 ۱٫۰۶ ۴٫۱۴ ای گیری از توانبخشی حرفه های متناسب با مشاغل و بهره عدم تمایل معلولین به دریافت آموزش ۲۱
 ۰٫۷۱۴ ۴٫۳۲ عدم تمایل مراکز آموزشی در مورد تلفیق افراد دارای معلولیت با دیگران ۲۲
 ۰٫۸۸۷ ۴٫۳۸ حرکتی بودن سطح سواد و معلومات افراد دارای معلولیت جسمی پایین ۲۳
 ۰٫۴۶۴ ۴٫۷۰  نوع معلولیت شخصمتناسب بانامناسب بودن تجهیزات و وسایل محیط کار  ۲۴
۲۵ 

هـای افـراد دارای  کارفرمایان از وسـایل و تجهیـزات شـغلی متناسـب بـا توانمنـدی عدم استفادۀ
 ۰٫۵۳۶ ۴٫۶۲ حرکتی معلولیت جسمی

 ۰٫۴۹۳ ۴٫۷۵ حرکتی های دقیق شغلی به افراد دارای معلولیت جسمی  آموزشعدم ارائۀ ۲۶
۲۷ 

های شخصیتی افراد دارای معلولیـت   معلولیت و ویژگیولان با پدیدۀئعدم آشنایی مدیران و مس
 ۰٫۵۸۷ ۴٫۵۴ حرکتی و اشتغال این افراد جسمی

۲۸ 
کاریــابی و افــزایش ســطح اشــتغال افــراد دارای  ای بــرای  توانبخــشی حرفــهکمبــود مراکــز ویــژۀ
 ۰٫۴۶۷ ۴٫۷۹ حرکتی معلولیت جسمی

۲۹ 
حرکتـی در سـطح شـهر از قبیـل  جایی و تحرک معلولین جسمی هکمبود وسایل مناسب برای جاب

 ۰٫۳۲۱ ۴٫۸۸ شده برای این افراد سازی شهری مناسب های درون اتوبوس
 ۰٫۲۴۷ ۴٫۹۵ حرکتی های افراد دارای معلولیت جسمی اعتمادی جامعه به توانمندی نگرش منفی و بی ۳۰
 ۰٫۹۵۸ ۴٫۲۴ حرکتی و دلسوزی از طرف عموم مردم به افراد دارای معلولیت جسمیاحساس ترحم  ۳۱
 ۰٫۶۸۱ ۴٫۳۳ حرکتی از خفیف تا متوسط و شدید و شدت معلولیت جسمی نوع ۳۲
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 انحراف معیارمیانگین گزینهردیف
 ۰٫۳۹۱ ۴٫۸۱ لعکساحرکتی از منزل تا محل کار و ب جسمی ذهاب افراد دارای معلولیت و  های گزاف ایاب هزینه ۳۳
گاهی مسئولان به ضرورت اجرای این قوانینضعف قوانین  ۳۴  ۰٫۵۷۸ ۴٫۵۶ حمایتی در ابعاد اجرایی و ناآ
۳۵ 

حرکتی و عدم   از کارافتادگی توسط افراد دارای معلولیت جسمیهای ماهیانۀ هزینه دریافت کمک
 ۰٫۸۱۵ ۴٫۰۷  دریافت آن بعد از اشتغالاطمینان این افراد به ادامۀ

 ۰٫۶۴۳ ۴٫۴۶ حرکتی ای لازم برای اشتغال افراد دارای معلولیت جسمی دجهعدم تصویب اعتبارات بو ۳۶
 ۰٫۵۲۸ ۴٫۶۵ حرکتی ولان راجع به اشتغال افراد دارای معلولیت جسمیئمدیران و مس  ناکافیدانش و تجربۀ ۳۷
 ۰٫۳۳۷ ۴٫۹۰ حرکتی  افراد دارای معلولیت جسمیخانوادۀ شرایط نامناسب مالی ۳۸
 ۱٫۰۱ ۴٫۱۰  ایجاد شغل و کاریابیحرکتی در زمینۀ رت خطرپذیری افراد دارای معلولیت جسمیبودن قد پایین ۳۹
۴۰ 

های شغلی صـادره از سـوی سـازمان بهزیـستی توسـط  های آموزشی مهارت یید گواهینامهأعدم ت
 ۰٫۸۱۱ ۳٫۹۹ وزارت کار و امور اجتماعی

 ۱٫۱۵ ۳٫۵۵ کلی و دائمی توسط پزشک القاء ذهنیت از کارافتادگی ۴۱
۴۲ 

حرکتی برای حضور در محـل کـار و  های بالای وسایل کمکی افراد دارای معلولیت جسمی هزینه
 ۰٫۳۸۲ ۴٫۸۴ انجام کارآمد شغل

 ۱٫۲۲ ۳٫۲۱ جنسیت فرد دارای معلولیت ۴۳
 

 ۴۳ ال شمارۀؤس۲ آمده در جدول دست با توجه به نتایج به
متـرین ، ک)حرکتـی جنسیت افراد دارای معلولیـت جـسمی(

ــ ــانگین و س ــمارۀؤمی ــابر و  نامناســب( ۱۶ ال ش ــودن مع ب
کـه مـشکلاتی را در  هـا هـا و سـاختمان روها و خیابان پیاده
حرکتـی در سـطح  آمد افراد دارای معلولیت جـسمی  و  رفت

ــی ــه ایجــاد م ــد جامع ــ )کنن ــی و  (۳۰ال ؤو س نگــرش منف
های افـراد دارای معلولیـت  اعتمادی جامعه به توانمندی بی

 در نتیجــه .بیــشترین میــانگین را داشــتند ،)حرکتــی یجــسم
عنـوان کـم  حرکتـی بـه جنسیت فرد دارای معلولیت جـسمی

اـنع در بـین  اهمیت اـنع بـر سـر راه اشـتغال افـراد ۴۳تـرین م  م
اـبر و  دارای معلولیــت جــسمی ــودن معـ ــی و نامناســب ب حرکت

ها و همچنین نگـرش منفـی  ها و ساختمان روها و خیابان پیاده
اـی افـراد دارای معلولیـت  عتمادی جامعه به توانمنـدیا و بی ه

عنوان مهمترین موانع بر سر راه اشتغال افـراد  حرکتی به جسمی
 .دست آمد  بهخود این افراددارای معلولیت از نظر 

 بــا ۴۳ و ۳۰ و ۱۶ همچنــین ارتبــاط بــین موانــع شــمارۀ
وضعیت اشـتغال و سـطح  هل،أهای سن، جنس، ت متغیر

هـای  د مورد بررسی، با استفاده از آزمـونتحصیلات افرا
 ســنجیده شــد و تنهــا ۲والــیس  و کروســکال۱مــن ویتنــی
 .)>۰٫۰۵p( با متغیر سـن معنـادار بـود ۱۶ال ؤارتباط س
حرکتـی بـا  رسد افـراد دارای معلولیـت جـسمی به نظر می
ها  روها و خیابان نامناسب بودن معابر و پیاده سن بالاتر،
تـر بـر سـر راه   وان مانعی با اهمیـتعن را به ها و ساختمان

 .دانند اشتغال خود می
                                                      
1. Mann-Witney 
2. Kruskal Wallis 

هـای  همچنین برای بررسی محتوای حاصـل از مـصاحبه
حرکتی و افـراد  شده با افراد دارای معلولیت جسمی انجام

هـا در خـصوص موانـع اشـتغال افـراد دارای  مرتبط با آن
بندی علمی ایـن محتـوا،  حرکتی و طبقه معلولیت جسمی

 .استفاده شد) CFA(ل عامل تأییدی از روش تحلی
منظور ارزیابی الگوی پیشنهادی مبنـی بـر اینکـه موانـع  به

 عامـل ۵حرکتـی از  اشتغال افراد دارای معلولیت جـسمی
تشکیل شـده اسـت، روابـط بـین متغیرهـا بـا اسـتفاده از 
روش تحلیــــل عامــــل تأییــــدی بــــا بــــرآورد حــــداکثر 

 روی ایـن ایـن روش بـر. شدبرآورد ) ML(نمایی   درست
ــده ت ــهأای ــا مجموع ــه آی ــد دارد ک ــا  ای از پرســش کی ــا ی ه

متغیرها دارای آنچنان سنخیتی با هـم هـستند کـه بتـوان 
 ؟ای یــا متغیــری قابــل ترکیــب دانــست هــا را در ســازه آن

هدف روش تحلیل عـاملی ایـن اسـت کـه یـک عامـل از 
در تحلیـل . شده، ساخته شود ترکیب چند متغیر مشاهده

ییـد یـک چـارچوب أپژوهشگر به دنبـال تییدی، أعامل ت
شـده اسـت و از پـیش بـر اسـاس  ای از پیش تعیـین سازه

 هــای موجــود ارتبــاط هــر عامــل بــا زیرمجموعــۀ تئــوری
ــال ت ــه دنب ــد أخاصــی از متغیرهــا را معــین ســاخته و ب یی

بنابراین پـیش از بررسـی ضـرایب مـسیر، ). ۸(ستها آن
ن کفایـت بـرای تعیـی. بررسی شدبرازندگی الگوی اصلی 

ـــا داده ـــشنهادی ب ـــدگی الگـــوی پی ـــی از  برازن هـــا، ترکیب
مجــذورکای . ۱. اســتفاده شــد هــای برازنــدگی شــاخص

)۲(  ۰٫۰۵و ارزشp< نسبت مجـذورکای .۲؛ )۲(ه  بـ
ـــرازش. ۳؛  آزادیدرجـــۀ  ؛)GFI (۳شـــاخص نیکـــویی ب

                                                      
3- Goodness of Fit Index 
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ــه.۴ ــدیل یافت ــرازش تع ــویی ب ــاخص نیک  ؛)AGFI (۱ ش
شــاخص . ۶؛ )CFI (۲ای یــسه شــاخص برازنــدگی مقا.۵

یـا  بونـت ـ شـاخص بنتلرـ.۷؛ )IFI( ۳برازنـدگی افزایـشی
ـــدگی ـــرم شـــده برازن  شـــاخص .۸؛ )NFI (۴شـــاخص ن

 خطــای تقریــب میــانگین ریــشۀ .۹و ) TLI(لــویز ‒تــاکر
هـا و    نتایج تحلیل۳در جدول ). RMSEA (۵مجذورات
ــدگی شــاخص ــای برازن ــبه ه ــدل  محاس ــر روی م شــده ب

 . توان مشاهده کرد پیشنهادی را می
 

 های برازندگی ها بر اساس شاخص  برازش الگوهای پیشنهادی با داده. ۳جدول 
 ۲ Df شاخص

df

2 GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

 ۰٫۷۸۵۰٫۷۶۰۰٫۷۳۲۰٫۷۱۲۰٫۷۲۹۰٫۶۳۷۰٫۰۶۴ ۲٫۷۹ ۲۲۶۳٫۷۲۸۰۹ مقدار
 

ــه کــه در جــدول  همــان ــه  آمــده اســت۳گون ــا توجــه ب ، ب
ویـژه نـسبت مجـذور کـای بـه  های برازنـدگی بـه شاخص
، شــاخص )۵ تــا ۲مــلاک  (۲٫۷۹ آزادی برابــر درجــۀ

، شـاخص نیکـویی ۰٫۷۸۵برابـر ) GFI(نیکویی بـرازش 
ــدیل ــرازش تع ــه  ب ــر ) AGFI(یافت ــاخص ۰٫۷۶۰براب ، ش

ـــدگی مقایـــسه ، شـــاخص ۰٫۷۳۲برابـــر ) IFI(ای  برازن
، شاخص بـرازش ۰٫۷۲۹بر برا) CFI(برازندگی افزایشی 

 خطـای تقریـب  و ریـشۀ۰٫۶۳۷برابر ) NFI(شده  هنجار
 کــه اســت۰٫۰۶۴برابــر ) RMSEA(میــانگین مجــذورات 

 مـدل نهـایی از برازنـدگی نـسبتاً دهندۀ این است که نشان
بـرای ارتقـای برازنـدگی مـدل . مناسبی برخـوردار اسـت

ــسته ــه عمــل آمــد کــه از طریــق همب کــردن  اصــلاحاتی ب
پــس از .  بــه اصــلاح و ارتقــای آن پرداختــه شــدخطاهــا

انجام سه اصلاح، مجدداً برازنـدگی آزمـون بررسـی شـد 
 نتـایج ۴در جـدول . که نتایج در جدول زیر آمـده اسـت

شــده را  محاســبه هــای برازنــدگی هــا و شــاخص تحلیــل
 . توان مشاهده کرد می
 

 
  برازندگیهای ها بر اساس شاخص برازش الگوهای نهایی با داده. ۴ جدول

 ۲ Df شاخص
df

2 GFI AGFI IFI TLI CFI RMSEA 

 ۰٫۰۶ ۰٫۷۵ ۰٫۷۴ ۰٫۷۶ ۰٫۷۸ ۰٫۸۰۰ ۸۰۶۲٫۶۳ ۲۱۲۴٫۹۲ مقدار
 

هــای   آمــده اســت، شــاخص۴گونــه کــه در جــدول  همــان
دهد مدل نهایی از برازنـدگی مناسـبی  برازندگی نشان می

جود بین متغیرها مو روابط همۀ همچنین.برخوردار است
 .است معنادار p>۰٫۰۵در مدل در سطح 

برای سنجش پایایی مقیاس تعیین موانـع اشـتغال افـراد 
کرونبـاخ  حرکتـی از روش آلفـای دارای معلولیت جسمی

 کرونبـاخ موانـع اقتـصادی لفـایآ ضـریب .اسـتفاده شـد
، ۰٫۷۷ ، موانـــع آموزشـــی۰٫۶۹ ، موانـــع نگرشـــی۰٫۷۴

 فیزیکــی- موانــع محیطــی،۰٫۷۶ موانــع قــانونی حقــوقی
ــه.دســت آمــده  بــ۰٫۷۱ آمــده  دســت   تمــامی ضــرایب ب

نــشان از پایــایی مطلــوب ایـن امــر  کــه هــستندمطلـوب 
همچنـــین روایـــی ایـــن پرســـشنامه بـــا . پرســـشنامه دارد

 عـــزت نفـــس اســـتفاده از همبـــستگی آن بـــا پرســـشنامۀ
آمـده برابـر  دسـت  روزنبرگ محاسـبه شـد کـه ضـریب بـه

 .استداراعنم p>۰٫۰۵ که در سطح است۰٫۷۱

 بحث 
ــۀ ــت در زمین ــراد دارای معلولی ــا اف ــابی ب  اشــتغال و کاری

موانــع متعــددی مواجــه هــستند کــه از دسترســی آنــان بــه 
که برای سایر شهروندان میـسر  های مختلف جامعه نظام

ثیر معلولیـت بـر بیکـاری و أتـ. کنـد است، جلوگیری مـی
، در سـطح مسائل متعدد مربوط به شرایط و روابـط کـار

یکـی از امر ایـن .دارد  وسـیعیدامنـۀ کـشوری و جهـانی
مــشکلات مــضاعف در اشــتغال افــراد دارای معلولیــت 

در ایــن راســتا بــسیاری از کــشورها . شــود محــسوب مــی
که از مشارکت کامل افـراد  برای حذف یا کاهش موانعی

ــد، گــام دارای معلولیــت جلــوگیری مــی  هــای مهمــی کن

ــد برداشــته ــ. ان ــضمین در غالــب م ــرای ت ــوانینی ب وارد، ق
هــای لازم بــرای تحــصیل، کاریــابی و  فرصــت حقــوق،

دسترســی بــه تــسهیلات و امکانــات اجتمــاعی وضــع 
اند تا موانع فرهنگی و خارجی را از میان بردارنـد و  کرده

1. Adjusted Goodness of Fit Index  2. Comparative Fit Index 3. Incremental Fit Index 
4. Normalized Fit Index    5. Root Mean Squared Error of Approximation 
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. اعمال تبعیض به افراد دارای معلولیت را منتفی سـازند
ا و هـ زنـدگی آنـان دور از آسایـشگاهتلاش شده  همچنین

کشورهای  در برخی. در بطن زندگی جامعه صورت گیرد
توســـعه، بـــر تحـــصیل افـــراد دارای  حـــال پیـــشرفته و در

شـود کـه موجـب  کید میأمعلولیت در نظام آموزش باز ت
شـده هـا و مـدارس ویـژه  کـاهش تحـصیل در آسایـشگاه

 نقـل و  هـایی ابـداع شـده تـا وسـایل حمـل  روش.اسـت

. قابل اسـتفاده شـوندلیت  افراد دارای معلوبرای عمومی
آمــده تــا افــراد دارای   وجــود  بــه هــایی شــیوه همچنــین

 ضـمناً. معلولیت بتوانند بـه اطلاعـات لازم دسـت یابنـد
گاهی عمومی از چنین اقداماتی نیز افزایش یافته است . آ

های آموزشی و آگـاهی همگـانی  در بسیاری موارد تلاش
ها  غییر نگرشطوری به اجرا در آمده که همگان را برای ت

 . و اعمالشان در قبال افراد دارای معلولیت آموزش دهند
ال اول که در پی جـواب آن بـودیم، ایـن بـود کـه چـه ؤس

عنوان موانع نگرشـی بـر سـر راه اشـتغال افـراد  موانعی به
 مــانع ۹ در ایــن تحقیــق ؟دارای معلولیــت وجــود دارنــد

 و یـاد شـدند عنـوان موانـع نگرشـی شناسایی شـد کـه بـه
 ما مبنی بر وجـود موانـع نگرشـی در ایـن تحقیـق رضیۀف
موانع نگرشی عواملی هستند که از طرز تفکـر . یید شدأت

ــانواده و  ــت، خ ــرد دارای معلولی ــود ف ــرش خ ــوع نگ و ن
 نـُه. گیـرد دوستان، کارفرمایان و کل جامعه سرچشمه می

عامــل تحــت عنــوان موانــع نگرشــی در ایــن تحقیــق 
 :زشناسایی شدند که عبارتند ا

صـــاحبان صـــنایع و  و عـــدم شـــناخت کـــافی جامعـــه.۱
های افـراد دارای  ها و قابلیت کارفرمایان از توانمندی

 نکردن به آن؛   و اعتمادحرکتی معلولیت جسمی
 و اعتمادبـه فـردیهـای  باوری به توانمنـدیدعدم خو. ۲

  در خود این افراد؛نفس پایین
لیـت و  معلوولان بـا پدیـدۀئعدم آشنایی مدیران ومس. ۳

هــــای شخــــصیتی افــــراد دارای معلولیــــت  ویژگــــی
 ؛واشتغال این افراد حرکتی جسمی

هـای  اعتمادی جامعه بـه توانمنـدی نگرش منفی و بی. ۴
 ؛حرکتی  افراد دارای معلولیت جسمی

احساس تـرحم و دلـسوزی از طـرف عمـوم مـردم بـه . ۵
 ؛حرکتی  افراد دارای معلولیت جسمی

ولان راجـع بـه ئیران و مـس ناکـافی مـددانش و تجربۀ. ۶
 ؛حرکتی  اشتغال افراد دارای معلولیت جسمی

بودن قدرت خطرپذیری افـراد دارای معلولیـت   پایین. ۷
 ؛ ایجاد شغل و کاریابیحرکتی در زمینۀ  جسمی

ــادگی. ۸ مــی توســط ئکلــی و دا القــاء ذهنیــت از کارافت
 ؛پزشکان

 .جنسیت فرد دارای معلولیت. ۹
 معلولیت از طرف عموم و ناتوانی عدم درک افراد دارای

مردم در برقراری رابطه با آنان مانع مهمی برای بازگشت 
کامل این افراد به زندگی عادی و اشـتغال بـه شـمار مـی 

ــایی. رود ــورد توان ــروزی در م ــع ام ــراد  در جوام ــای اف ه
. دارای معلولیت اطلاعات صحیح و کافی وجـود نـدارد

آنچنـان کـه وه نیـز کـار ایـن گـر  ارزش نیرویبههمچنین 
 عــدم رابطــه بــا افــراد دارای .بــرده نــشده اســت بایــد پــی

در . گـردد معلولیت به سادگی بـه سـوء تفـاهم منجـر مـی
حقیقت دید جامعه بـه افـراد دارای معلولیـت بـر اسـاس 

هـا و نتـایج  یافتـه. احساسات شکل گرفته و نه واقعیـات
ن و کومـا هـای عنوان موانع نگرشی با یافته این تحقیق به

کـه بـر روی افـراد مبـتلا بـه  در تحقیقی) ۲۰۰۸(چاپین 
 مطابقـت دارد و آسیب نخاعی انجـام داده بودنـد کـاملاً

ـــه  آن ـــشناختی و نگرشـــی از جمل ـــل روان ـــز عوام ـــا نی ه
خوشـــبینی، عـــزت نفـــس و تمایـــل بـــه پیـــشرفت را از 
فاکتورهایی ذکر کردند کـه افـراد دارای معلولیـت فاقـد 

 ).۹ (ها بودند آن
عنوان  دوم در این تحقیق این بود که چه عواملی بهال ؤس

موانع قـانونی و حقـوقی بـر سـر راه اشـتغال افـراد دارای 
 موانـع قـانونی و ؟حرکتی وجـود دارنـد  معلولیت جسمی

حقوقی عواملی هستند که به نوعی از عدم رعایـت حـق 
کـشورها و  مسلم افراد دارای معلولیت در قوانین دولتـی

 هفت. گیرند های دولتی سرچشمه می نها و ارگا سازمان
ــن  ــانونی در ای ــوقی و ق ــع حق ــوان موان ــل تحــت عن عام

 :تحقیق شناسایی شدند که عبارتند از
ــانون .۱ ــودن ق ــگ ب ــت ۳کمرن ــتخدامی جه  درصــد اس

 ؛جذب افراد دارای معلولیت یا عدم اجرای دقیق آن

عــدم اجــرای کامــل قــانون جــامع حمایــت از حقــوق . ۲
ت از کـارآفرینی و اشـتغال آنـان و افراد دارای معلولی

عدم توجه کامل جهت پیگیری اشتغال ایـن افـراد در 
 ؛قانون
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مین اجتمـــاعی و عـــدم أنامناســـب بـــودن قـــوانین تـــ. ۳
  حمایت آن از اشتغال افراد دارای معلولیـت جـسمی

 ؛حرکتی

فقدان سازمانی رسـمی جهـت دفـاع از حقـوق افـراد . ۴
 ؛حرکتی  جسمیت دارای معلولی

گـاهی   قـوانین حمـایتی در ابعـادضعف. ۵ اجرایـی و ناآ
 ؛مسئولان به ضرورت اجرای این قوانین

بنــدی مــشاغل قابــل دسترســی  عــدم تعریــف و طبقــه. ۶
 ؛حرکتی  توسط افراد دارای معلولیت جسمی

عـــدم وجـــود بانـــک اطلاعـــاتی مناســـب و نداشـــتن . ۷
اطلاعــات و آمــار جــامع و دقیــق درخــصوص افــراد 

 .حرکتی متقاضی اشتغال دارای معلولیت جسمی

 
ال سوم تحقیق این بود که چه عـواملی تحـت عنـوان ؤس

موانع آموزشی بر سـر راه اشـتغال افـراد دارای معلولیـت 
مــوانعی ،  موانــع آموزشــی؟حرکتــی وجــود دارنــد جــسمی

ــا مــسائل آموزشــی افــراد دارای  ــاط ب هــستند کــه در ارتب
ی هـا بـه نـوع معلولیت هـستند و فقـدان یـا کاسـتی در آن

ــت جــسمی ــراد دارای معلولی ــتغال اف ــانع اش ــی   م حرکت
عنـوان موانـع   مورد به۱۲در انتهای این تحقیق . دشو می

 :به دست آمدند که عبارتند از آموزشی
 های فنی ریزی مناسب برای آموزش عدم وجود برنامه.۱

 به حرکتی  ای به افراد دارای معلولیت جسمی حرفه  و 

 ؛ارات آموزشیموقع اعتب علت عدم اعلام به
عدم تمایل مراکز آموزشی درمورد تلفیق افـراد دارای . ۲

 ؛معلولیت با دیگران
های متناسـب  عدم تمایل معلولین به دریافت آموزش. ۳

 ؛ای گیری از توانبخشی حرفه با مشاغل و بهره
عدم وجود مربیـان مـاهر و کـارآزموده بـرای آمـوزش . ۴

 ؛حرکتی  ای معلولین جسمی حرفه و فنی
ــولین تحــصیل. ۵ کــرده و افــزایش   افــزایش تعــداد معل

 ؛متقاضیان اشتغال

توجهی کامل به درصدهای معلولیت در واگـذاری  بی. ۶
 ؛مشاغل دلخواه آنان

 منـابع تهیـۀ ویژه در زمینۀ  کمبود امکانات آموزشی به. ۷
ــراد دارای معلولیــت جــسمی ــاز اف ــورد نی   درســی م

 ؛حرکتی

 سـنجش خـصص در زمینـۀعدم دستیابی به افـراد مت. ۸

حرکتی و   های افراد دارای معلولیت جسمی توانمندی
ــشاغل  ــا م ــاط ب ــراد در ارتب ــن اف ــایی ای ــابی توان ارزی

 ؛ها نآواگذار شده به 

ــایین. ۹ ــراد دارای  پ ــات اف ــواد و معلوم ــطح س ــودن س ب
 ؛حرکتی  معلولیت جسمی

های دقیـق شـغلی بـه افـراد دارای   آموزشۀئعدم ارا. ۱۰
 ؛حرکتی  جسمیمعلولیت 

کاریابی  برای ای  توانبخشی حرفهکمبود مراکز ویژۀ. ۱۱
و افـــزایش ســـطح اشـــتغال افـــراد دارای معلولیـــت 

 ؛حرکتی  جسمی

هــای  هــای آموزشــی مهــارت ییــد گواهینامــهأعــدم ت. ۱۲
ــستی توســط  ــازمان بهزی شــغلی صــادره از ســوی س

 .وزارت کار و امور اجتماعی
 

 تمایـــل چنـــدانی بـــه گروهـــی از افـــراد دارای معلولیـــت
علـت . دهنـد های مبتنی بر توانبخشی نـشان نمـی آموزش

بــودن رغبــت و انگیــزه بــرای  ایــن مــسئله را بایــد در کــم
 خـدماتی و غیـره جـستجو  ومشارکت در کارهـای مولـد

هـای  جریـاندر قبال برخی از افراد دارای معلولیت . کرد
کـه منجـر بـه  ای حرفـه های توانبخشی آموزشی و فعالیت

ـــه صدی شـــغل مـــیتـــ ای نـــشان  شـــود، واکـــنش فعالان
لینـگ  یـون تحقیقات محققـانی از جملـه تـی. دهند نمی

ـــه فقـــدان دانـــش در بـــین افـــراد دارای ) ۲۰۱۰( کـــه ب
کـه افـراد دارای  مـسئلهو این )۱۰(معلولیت اشاره کرده 

ــرار نمــی ــوزش شــغلی ق ــت تحــت آم ــد،  معلولی ــا گیرن ب
 . داردهمخوانی مطابقت و کاملاًهای این مطالعه  یافته
که موانع اقتـصادی بـر سـر  تحقیق این بودال چهارم ؤس

 مـورد ۱۰؟ راه افراد دارای معلولیت، چه عواملی هستند
عنوان موانع اقتصادی در این تحقیق بـه دسـت آمدنـد  به

 :عبارتند ازکه 
فقــدان تــسهیلات لازم جهــت تحــصیل افــراد دارای . ۱

 ؛حرکتی معلولیت جسمی
 افـراد دارای معلولیـت خـانوادۀ  مالیشرایط نامناسب. ۲

 ؛حرکتی جسمی

 معلـولین جهـت موقـع اعتبـارات بیمـۀ  عدم ابـلاغ بـه. ۳
 ؛جذب و جلب اعتماد کارفرمایان و صاحبان صنایع

افتادگی توسط  کار   ازماهیانۀ های هزینه دریافت کمک. ۴
حرکتی و عدم اطمینـان   افراد دارای معلولیت جسمی
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 ؛ دریافت آن بعد از اشتغالمۀاین افراد به ادا
ای لازم بـرای اشـتغال  عدم تصویب اعتبارات بودجـه. ۵

 ؛حرکتی  افراد دارای معلولیت جسمی
موقـع اعتبـارات اشـتغال افـراد دارای   بـه نـشدن  ابلاغ. ۶

 ؛ها حرکتی به استان  معلولیت جسمی
ــافی. ۷ ــراد دارای   ک ــتغال اف ــاری اش ــابع اعتب ــودن من نب

 ؛حرکتی  معلولیت جسمی
توزیع نابرابر درآمد در جامعه و درآمـد پـایین و کمـی . ۸

حرکتــی در   دســتمزد افــراد دارای معلولیــت جــسمی
 ؛جامعه نسبت به افراد دیگر

ذهـاب افـراد دارای معلولیـت  و  های گزاف ایاب هزینه. ۹
 ؛لعکساحرکتی از منزل تا محل کار و ب  جسمی

ـــه. ۱۰ ـــراد هزین ـــالای وســـایل کمکـــی اف  دارای هـــای ب
حرکتی برای حضور در محل کار و   معلولیت جسمی

 .انجام کارآمد شغل

 
ــت در  ــزایش رقاب ــد و اف ــصادی، رش ــسائل اقت ــود م وج

ـــحنۀ ـــینص ـــابع،   ب ـــافع و زوال من ـــاهش من ـــی، ک الملل
کننـدگان را بـه  ها و در مجمـوع تولیـد ها، کارگاه کارخانه

شـان وادار و  کـارگران کـاهش بـرای هـایی جـستجوی راه
وجود چنین مسائلی سبب افـزایش . ور ساخته استمجب

بیکاری بین افراد جوامع شده و چنانچه کارگران سـالم و 
توان انتظار  بیکار به تعداد زیادی وجود داشته باشند نمی

داشت که تشویق و ترغیب یا حتی اجبار کارفرمایـان بـه 
ــت  ــه موفقی ــت بلافاصــله ب ــراد دارای معلولی ــذیرش اف پ

 در زمــان بیکــاری و رکــود اقتــصادی، از طرفــی. انجامــد
افراد دارای معلولیت نخستین کسانی هـستند کـه از کـار 

عد دیگـر موانـع اقتـصادی از اما بُ. شوند کنار گذاشته می
کار  و آن جهت مطرح است که در جهت آموزش و کسب

تــسهیلاتی در اختیــار افــراد دارای معلولیــت  ،و اشــتغال
 ۱اشـنایدر. اسـت نـدکیـا اینکـه بـسیار ا گیـرد قـرار نمـی

کـــه بـــر روی افـــراد مبـــتلا بـــه  در تحقیقـــی) ۲۰۱۱(
حرکتـی و بـا هـدف شناسـایی موانـع   اختلالات جـسمی

، عــواملی از جملــه درآمــد داداشــتغال ایــن افــراد انجــام 
های زیاد وسـایل کمکـی از قبیـل  پایین این افراد و هزینه

 این عوامـل. شناسایی کردهای مصنوعی  ویلچیر و اندام
عنـوان مـانعی   و بـهنموده نشین   نوعی این افراد را خانهبه

                                                      
1. Schneider 

 نتایج تحقیق ).۱۱(معرفی شدند بر سر راه اشتغال آنها 
های تحقیق ما مبنی بـر موانـع اقتـصادی  با یافتهاشنایدر 

 .همخوانی دارد
عنــوان موانــع  ال پــنجم ایــن بــود کــه چــه عــواملی بــهؤســ

نــوعی  ایــن موانــع بــه ؟محیطــی و فیزیکــی وجــود دارنــد
 مرتبط با محـیط اطـراف افـراد دارای معلولیـت جـسمی

  مـانعپـنج. یا مشکلات بدنی ایـن افـراد هـستند حرکتی 

 :عبارتند از آمده در این تحقیق دست هب
کارفرمایــان از وســایل و تجهیــزات  نکــردن  اســتفاده.۱

ـــدی ـــا توانمن ـــراد دارای  شـــغلی متناســـب ب هـــای اف
 ؛حرکتی  معلولیت جسمی

ودن تجهیزات و وسایل محیط کار نـسبت ب  نامناسب. ۲
 به نوع معلولیت شخص

هــا و  روهــا و خیابــان  بــودن معــابر و پیــاده  نامناســب. ۳
آمــد افــراد   و  کــه مــشکلاتی را در رفــت هــا ســاختمان

حرکتــی در ســطح جامعــه   دارای معلولیــت جــسمی
 ؛کنند ایجاد می

حرکتـی از خفیـف تـا   نوع و شدت معلولیت جـسمی. ۴
 ؛شدید متوسط و

ــ. ۵ جــایی و تحــرک  هکمبــود وســایل مناســب بــرای جاب
ــولین جــسمی ــل   معل ــی در ســطح شــهر از قبی حرکت

شده برای این  سازی  مناسب شهری درون های اتوبوس
 .افراد

 بــه اصــول و مبــانی معمــاری و نکــردن  توجــه در نتیجــۀ
شهرسازی و در نظر گرفتن امکانات حرکتـی شـهروندان 

ــت، محــیط شــه ــهدارای معلولی ــر رها ب ــل  صــورت غی قاب
له أ وجـود همـین مـس. اسـتهـا درآمـده استفاده برای آن

هـای اجتمـاعی از  صورت مانعی بزرگ جلوی فعالیـت به
در . جمله اشـتغال افـراد دارای معلولیـت را گرفتـه اسـت
هـا  واقع این خود عامل ظهـور هـر چـه بیـشتر نـاتوانی آن

ــی ــزات . شــود م ــار، وســایل و تجهی ــین محــیط ک همچن
انـد  نـدازی شـدها  نصب و راه وگاهی به نوعی طراحیکار

ــع فیزیکــی ایجــاد  ــرای افــراد دارای معلولیــت موان کــه ب
ها برای افراد دارای  دلیل دسترسی به آن همین  به.کنند می

رو   ایـن از .معلولیت غیرممکن یا همراه با دشواری است
ثیر أایــن مــشکلات بــر اشــتغال افــراد دارای معلولیــت تــ

کـه بـر  در تحقیقـی) ۲۰۰۹( شـیر و گراهـام .دارد منفی
حرکتــی انجــام داده   روی افــراد دارای معلولیــت جــسمی
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هـایی کـه کارفرماهـا  ، شرایط محـل کـار و تبعـیضندبود
هایی که به معلـولین در محـیط  شوند و برچسب قائل می

 نکردن  شود، از فاکتورهای ابتدایی استخدام کار زده می

 ).۱۲ (کر کردندها از دیدگاه معلولین ذ آن
حرکتــی بایــد از تمــامی   افــراد دارای معلولیــت جــسمی

ها  های اساسی بشر، همچون سایر انسان حقوق و آزادی
دانـیم یکـی از حقـوق  طور کـه مـی مند شوند و همان بهره

. کردن و دارا بـودن شـغل اسـت ها حق کار اساسی انسان
 اشتغال ایـن افـراد از در صورت اعمال تبعیض در زمینۀ

که واجد شـرایط انجـام آن هـستند،  دستیابی به مشاغلی
 که مانند و در نهایت به استقلال و شأن و مقامی باز می

 .یابند ، دست نمیهستند رسیدن به آن شایستۀ
در این تحقیق سعی شد موانع بـر سـر راه اشـتغال افـراد 

ــی شناســایی شــوند دارای معلولیــت جــسمی ایــن . حرکت
 موانـع گانـۀ  ر قالـب موانـع پـنجشده را د موانع شناسایی

اقتصادی، موانع نگرشی، موانع قـانونی، موانـع آموزشـی 
 .و در نهایت موانع محیطی تعریف کردیم

 
 گیری نتیجه

دارای  های حاصله مشخص شد که افراد با توجه به یافته
 دسـته پـنج اشـتغال بـا حرکتی در زمینۀ  معلولیت جسمی

توجه جـدی معطـوف  ها نرو هستند و باید به آ همانع روب
ــود ــن از. ش ــان  ای ــرای از می ــایی ب ــان، راهکاره رو در پای

کـه مـدیران   و اقـداماتیشـدهبرداشـتن ایـن موانـع ارائـه 
بحـث توانند بـرای ایـن افـراد انجـام دهنـد  توانبخشی می

 .شود می
نبــودن امکــان اشــتغال در بــین   بــا توجــه بــه یکــسان. ۱

، ضـرورت های مختلـف افـراد دارای معلولیـت گروه
 هـا، های اشـتغال بـرای انـواع معلولیـت دارد فرصت

ای مستمر و مبتنی بر اصـول علمـی و منطقـی  گونه به
هــای مختلــف   تــا امکــان اشــتغال گــروهبررســی شــده

 ؛معلولیت با درجات بالا و شدید نیز فراهم شود
ــراد دارای . ۲ ــان اف ــه رضــایت اشــتغال در می ــا توجــه ب ب

کـه امکـان پـرداختن بـه   معلولیت و بـا توجـه بـه ایـن
ثیر بـسیار مثبتـی در وضـعیت أهـای شـغلی تـ فعالیت

روحــی، موقعیــت اجتمــاعی و کیفیــت زنــدگی افــراد 
گذارد، اهمیـت اشـتغال در افـراد  دارای معلولیت می

حرکتی بیش از پـیش آشـکار   دارای معلولیت جسمی

ریزی اصولی برای اشتغال آنـان از   شده و لزوم برنامه
 ؛روری استها ض سوی دولت

ثر در جهـت سـهولت ؤهایی مـ ضروری است ضابطه. ۳
حرکتـی   دسترسی بیشتر افراد دارای معلولیت جسمی

تـوان در  آنچـه را کـه مـی. به محل کار صورت پـذیرد
این زمینه انجام داد، ایجاد امکانـات لازم در وسـایل 

شـدن    عمومی، جهت سهولت در سوار و پیـادهنقلیۀ
ــی مخــصوص  ــصاص محل ــراد دارای و اخت ــرای اف ب

بردن موانع معمـاری   میان از همچنین.  استمعلولیت
و فیزیکی است که حرکت آزاد معلولین را بـا مـشکل 

 ؛سازد مواجه می
کـه یکـی از علـل اساسـی تغییـر شـغل   با توجه به این. ۴

افـــراد دارای معلولیـــت، کمـــی دســـتمزد و تعطیلـــی 
 بـا هـا بـوده اسـت، در ایـن زمینـه دولـت بایـد کارگاه
آوردن وسایل تشویق کارفرمایـانی کـه معلـولین  فراهم

 تخفیـــف و :انـــد از قبیـــل را بـــه اســـتخدام در آورده
الحـسنه، مـساعدت  قـرض هـای معافیت مالیاتی، وام

آلات و محـل کـار و  در تغییر و تبدیل ابزار و ماشـین
ــه ــشارکت در هزین ــز م ــه  نی ــان را ب ــای آموزشــی، آن ه

ــراد دارای  معلولیــت ترغیــب آمــوزش و اســتخدام اف
 ؛کند

ثر افراد دارای معلولیت ؤ م ومنظور اشتغال مستمر  به. ۵
حرکتــی و جلــوگیری از مــسائلی ماننــد تــرک   جــسمی

کـار، غیبـت، تغییـر شــغل و اشـتباه کـاری، ضــروری 
است شرایط کار و وسـایل رفـاهی آنـان در رابطـه بـا 

 و بـرای گرفتـهمحیط زندگی و کار مورد مطالعه قرار 
 ؛ثر استفاده شودؤسازی آن از تدابیر علمی م  بهینه

کارکنــان در محــیط کــار خــود  کــه  آن  بــرایمعمــولاً. ۶
راحتی و با بازدهی بالا به کـار بپردازنـد لازم اسـت  به

تا در محیطی سالم و مناسـب چـه از نظـر فیزیکـی و 
 ؛چه از نظر روانی قرار گیرند

ــراد دارای. ۷ ــامی اف ــه تم ــت ک ــن واقعی ــه ای ــه ب ــا توج  ب
حرکتی در برابر امکانـات و شـرایط   معلولیت جسمی

شـود تـا  موجود، فرصت مساوی ندارند، توصـیه مـی
حــد ممکــن ضــوابط و تــدابیر قــانونی لازم در جهــت 

 ؛رفع تبعیض از آنان اتخاذ شود
ای معلـولین،  های مرتبط با توانبخـشی حرفـه در زمینه. ۸

ضروری است نیازهای قانونی در ایـن زمینـه بررسـی 
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ــی ه شــد ــوانین فعل ــر اساســی در ق ــد نظ ــز تجدی و نی
منظور برقـراری تـساوی حقـوق معلـولین بـا سـایر  به

 ؛عمل آید شاغلین به
پیگیری مراجـع دولتـی در امـر افـراد دارای معلولیـت . ۹

ــابراین دولــت بایــد از طریــق ؛بــسیار انــدک اســت  بن
هـای لازم  ربط، همکـاری و حمایـت های ذی سازمان

های مختلف مرتبط  ت انجمنرا جهت ایجاد و تقوی
حرکتـی انجـام   با امور افراد دارای معلولیـت جـسمی

هـا بـا ایجـاد ارتبـاط بـین جوامـع و  این انجمن. دهد
ثری در امــورافراد ؤهــا پیگیــری مــستمر و مــ دســتگاه

 و بـا کـردهدارای معلولیت تحت پوشش خود اعمال 
  وهــای مربوطــه جــذب همکــاری و حمایــت ســازمان

کـارگیری امکانـات و منـابع موجـود و   شناسایی و بـه
ـــف ـــراد دارای ، مختل ـــتغال اف ـــشکل اش ـــع م در رف

 ؛ثری بردارندؤهای م حرکتی گام معلولیت جسمی
دفتری  و افراد دارای معلولیت بیشتر در امور اداری. ۱۰

محــدود ســاختن .  هــستندکــار بــه و خــدماتی مــشغول
ـــه مـــشاغل و حرفـــه هـــای  افـــراد دارای معلولیـــت ب

یگزینی دائمی آنان در سلسله مراتـب مشخص، به جا
اشــتغال افــراد . کنــد اجتمــاعی، کمــک چنــدانی نمــی

 و حرکتـی نیازمنـد تنـوع بـوده دارای معلولیت جسمی
 آموزش این افراد در امر اشـتغال نیـز بدیهی است که
 ؛باید متنوع باشد

افراد دارای معلولیت آگاهی بسیار انـدکی از قـوانین . ۱۱
د دارنـد، بنـابراین از طریـق و مقررات مربوط بـه خـو

سیما و جرایـد ایـن  و وسایل ارتباط جمعی مانند صدا
خصوص افـراد دارای  اطلاعات در اختیار همگان، به

هـای  از طریـق برنامـه همچیـنن. معلولیت قرار گیـرد
 اشـتغال بـه آنـان آموزشی، اطلاعات قانونی در زمینۀ

 دولـت بایـد بـا تـصویب قـوانین ضـمناً. عرضه شـود
 نمـودن  سب، ضمانت اجرایـی لازم جهـت ملـزممنا

 درصـد اشـتغال افـراد ۳کارفرمایان به اجرای قـانون 
مین کنــد و بــا تــصویب قــوانین أدارای معلولیــت را تــ

هــای اشــتغال  تکمیلــی دیگــر، ســبب ایجــاد فرصــت
 ؛بیشتر برای افراد دارای معلولیت شود

عنــوان مهمتــرین  بــا توجــه بــه اینکــه کمــی درآمــد بــه. ۱۲
  شغلی برای افراد دارای معلولیت، مخـصوصاًمشکل

زنان است و با توجه به اینکه معلولیت سـبب ایجـاد 

ــۀ ــرای افــراد دارای معلولیــت هزین  مــالی مــضاعف ب
ربـط بایـد بـه ایـن  های ذی ها و نهاد شود، سازمان می

 در همچنـین بایـستی. مسئله توجه کافی داشته باشند
ن، مزایـای کنار افزایش حقوق مصوب سـایر کارکنـا

در خاصی برای افراد دارای معلولیت تحـت پوشـش 
 نظر گرفته شود؛

 در افـــزایش چـــشمگیریای نقـــش  آمـــوزش حرفـــه. ۱۳
حرکتـی   شانس اشتغال افراد دارای معلولیت جـسمی

دادن افـراد  بنابراین تحت پوشش قـرار. کند ایجاد می
ـــسمی ـــت ج ـــه دارای معلولی ـــی در برنام ـــای  حرکت ه

هــا حتــی پــس از  ر ایــن برنامــهآموزشــی و اســتمرار د
 اشتغال این افراد، موجب بهبودی موقعیت اجتماعی

 ؛شود  اقتصادی آنان میو
حرکتـی،    کار افراد دارای معلولیت جـسمیدر زمینۀ. ۱۴

عنــوان مرجــع رســیدگی بــه  بایــد نهادهــای خاصــی بــه
طور دقیـق تعیـین و قـوانین مناسـبی   شکایات آنان به

 تـا ایـن افـراد بتواننـد از در این زمینـه تـصویب شـود
مـدیران و  هـای بـدون دلیـل کارفرمایـان تراشـی  بهانه

و  عدم استخدامهای خصوصی و عمومی در  سازمان
کارگیری ایشان یا مشکلات بعـد از شـروع بـه کـار   به

ذکر این امر دلیل . در آن مراجع طرح شکایت نمایند
بر فقدان چنین مراجعی نیست، بلکـه بـه ایـن لحـاظ 

که در اغلب موارد این افراد در شـکایات خـود است 
هــای  علیــه کارفرمایــان در مراجــع عمــومی یــا هیئــت

تــشخیص یــا حــل اخــتلاف بــه حــق واقعــی خــویش 
 ؛رسند نمی

گــاه. ۱۵ ســـازی و تغییــر نگـــرش افــراد و جامعـــه بـــه  آ
ـــایی ـــرین  توان هـــای افـــراد دارای معلولیـــت از مهمت
هـا  ی سـطح آگـاهءطـور کلـی ارتقـا به. استاقدامات 

ــۀ ــد در دو عرص ــذیردبای ــورت پ ــم ص ــست :  مه نخ
افزایش سطح آگاهی خود اشخاص دارای معلولیـت 

هـــا و دوم  هـــای آن در خـــصوص حقـــوق و قابلیـــت
هـا و  گاهی عموم مـردم بـه معلولیـت و نیـازآافزایش 
هـا در  های این افـراد و میـزان مـشارکت آن توانمندی

 ؛ابعاد گوناگون زندگی

انـد  که تازه ناتوان شده ارگرانیک حفظ مشاغل برای. ۱۶
 .از دیگر نکاتی است که باید مورد توجه قرار گیرد
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 تشکر و قدردانی
 تمــامی مراکــز دولتــی و صــمیمانۀ در انتهــا از همکــاری

خصوصی از جمله سازمان بهزیستی استان و شهرسـتان 
توانبخــشی ســازمان بهزیــستی  اهــواز و معاونــت محتــرم

اری افراد دارای معلولیـت در استان و تمامی مراکز نگهد
 توانبخـشی سطح شهر اهواز و ریاست محتـرم دانـشکدۀ

 ،که در ایـن طـرح شـرکت داشـتند  افرادی اهواز و تمامی
ــی ــدردانی م ــشکر و ق ــاییم ت ــر خــود لازم .نم ــین ب  همچن

دانـــیم کـــه مراتـــب قـــدردانی و ســـپاس خـــود را از  مـــی
 آوری دانشگاه های معاونت توسعه پژوهش و فن حمایت

 .علوم پزشکی جندی شاپور اهواز، اعلام نماییم
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