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1. PhD student in Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Department of Psychology, Islamic Azad University of Zahedan, Zahedan, Iran; 
2. Associate Professor, Department of Psychology, Faculty of Educational Sciences and Psychology, Sistan and Baluchestan University, Zahedan, Iran.; 
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In this article published in Volume 11 (2021), Article 83, the affiliation of the author Mirshekari H. was incorrectly presented. The 
updated affiliation is:  
PhD student in Psychology, Faculty of Psychology and Educational Sciences, Department of Psychology, Islamic Azad University 
of Zahedan, Zahedan, Iran. 
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١ 

  ٢٣ مقاله ، وستهیپ انتشار ،)١۴٠۵( ١۶ دوره ؛یناتوان  مطالعات مجله١
 اصلاحیه  ١۴٠۵ اردیبهشت  برخط انتشار  

  ی شغل تیرضا و  یکار  یزندگ تیف یک بر مسئله حل  یهامهارت آموزش یاثربخش:  اصلاحیه
 کارکنان

 ٢محمود شیرازی، ٢یکهرازه  فرهاد *، ١میرشکاریحمیدرضا 

 سندگانینو  حاتی توض
 ؛ ران یا زاهدان،  ،زاهدان یاسلام  زادآ دانشگاه زاهدان، واحد  ،یروانشناس  گروه ،ی تیترب علوم و  یروانشناس  ۀدانشکد ی روانشناس ی دکتر یدانشجو .١
 شناسی دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران. روانشناسی دانشکدۀ علوم تربیتی و  دانشیار گروه روان .٢
  Farhad_kahraz@ped.usb.ac.ir :ولئمس  نویسندۀ رایانامۀ*

 
 

  اصلاح   ریز   صورتبه  ،حمیدرضا میرشکاری  اول،  سندهینو  ی سازمان  یوابستگ   ،٨٣  مقاله  شماره   ،١۴٠٠  سال  ،١١  دوره   در   شده   منتشر  مقاله  در 
 :گرددیم

 . رانیا  زاهدان،  ،زاهدان  یاسلام آزاد  دانشگاه زاهدان،  واحد  ،یروانشناس  گروه  ،یتیترب علوم و ی روانشناس  دانشکدۀ ی روانشناس  یدکتر یدانشجو
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 . دیکن عیتوز و ی بردارنسخهی رتجار یغ  طور به ،یاصل نسخۀ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در  شده  منتشر مواد که  دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر
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