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Abstract 

Background & Objectives: Considering complexities in social relations and changes in the structure of society, the family system has shifted 
from tradition to modernity. Women's outside–house employment is also among the attributes of modernity. Women's participation in the global 

workforce is on the rise. The occupational and marital role interference present women with the challenges of performing a double role. 

Investigations on the increasing women's employment highlighted some disadvantages that afflict children; however, its consequences on marital 
relationships mostly remain overlooked. The present study investigated the psychological dynamics of women's employment in their marital life. 

This study aimed at discovering working women's life experiences to accurately identify their experiences in marital life. 
Methods: This study used an interpretive paradigm based on which the qualitative methodology was selected. Based on research questions and 
objectives, the grounded theory method was used in this research. The significance of this methodology lies in its theorizing capability as well 

as facilitating qualitative data analysis. Based on the theoretical sampling approach, the researcher selected 14 married women working in the 

Welfare Organization in Yazd City, Iran, from 2018 to 2019. Moreover, we employed an extensive and semi–structured interview to collect the 
required data. The sampling process continued to reach theoretical saturation; accordingly, data collection and analysis were performed 

simultaneously. The inclusion criteria of the study were as follows: women working; being married; having children, and at least two years of 

marriage. Unemployed, single, and childless women were excluded from this research. In this study, open coding and axial coding methods were 
used to analyze the obtained data. Initially, the researchers precisely transcribed the interviews. Consequently, these data provided an overview 

of the logic of the interviews. Then, the coding process was conducted. To achieve reliability, we used external peer review and verification 

partners. The researchers then presented the obtained results to 5 of their colleagues with experience in fieldwork and qualitative research and 
seek their opinion on the validation of their data. Additionally, in this process, we reviewed several categories and concepts. Thus, the researchers 

validated the research by presenting the achieved results to 4 individuals. Moreover, following the approval of the study participants as well as 

the principles and points of the interview, the complete registration of the events, and accurate implementation, the reliability was confirmed. 
Results: The study findings were presented through careful study of the research interview transcriptions, the main propositions, concepts, and 

main categories; eventually, the core category was established in a long, precise, detailed, and conceptual process. Consequently, this study 

included 45 concepts, 16 main categories, including unhappiness, biopsychological discomfort, the lack of empathy, marital doubled suffering, 
inequity, sexual dissatisfaction, the rejection of fun, unbalanced responsibilities, role conflict, others’ expectations, responsibility management, 

emotional responsiveness, job consensus, marital recognition, positive interaction, time adjustment, and satisfaction, as well as one core category, 

titled as "the marital doubled suffering".  
Conclusion: Some working women could use positive strategies with favorable consequences, such as emotional responsiveness and positive 

interaction. Overall, the obtained results indicated double marital suffering in the target community. 
Keywords: Women's employment, Work–Life balance, Work–Family conflict, Doubled suffering. 
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1 

  .۳۹(:11؛ )۴۰۰1ی ناتوان مطالعات مجله 1

لیاصی پژوهش مقاله 1۴۰۰خرداد  برخط انتشار   

 و شوهری کاوشی کیفی در تجربهٔ زیستهٔ زنان شاغل از رابطهٔ زنرنج مضاعف زناشویی: 

 ۳، سعید وزیری۲، *محمدحسین فلاح1زادهحسینعلی دهقانی

 سندگانینو حاتیتوض

 ؛رانیا زد،ی ، یاسلام آزاد دانشگاه زد،ی واحد ،یانسان علوم دانشکدهٔ ، مشاوره ،گروهمشاوره یدکترا یدانشجو. 1
 ؛ رانیا زد،ی ،یاسلام آزاد دانشگاه زد،ی واحد ،یانسان علوم دانشکدهٔ ،یتیترب علوم و یشناسروان گروه اریدانش. ۲
 .رانیا زد،ی ،یاسلام آزاد دانشگاه زد،ی واحد ،یانسان علوم دانشکدهٔ ،یتیترب علوم گروه اریاستاد. ۳

  Fallahyazd@iauyazd.ac.ir*رایانامهٔ نویسندهٔ مسئول: 

 1۳۹۸مرداد  1۳ تاریخ پذیرش:؛ 1۳۹۸تیر  1۸ تاریخ دریافت:

 

  

                                                      
( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵ © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

شود؛ ولی به پیامدهای این وضعیت بر روابط زناشویی کمتر توجهّ گیر کودکان میهایی است که دامنتوجهّ ما بیشتر به زیان در بررسی اشتغال روزافزون زنان زمینه و هدف:
 در بهزیستی برای شناخت عمیق تجربهٔ آنان از زندگی زناشویی بود. های زیستهٔ زنان شاغلکنیم. هدف از پژوهش حاضر کشف و کاوش تجربهمی

استان یزد را  نفر از زنان متأهل شاغل در بهزیستی 1۴گیری نظری برپایهٔ نمونه بود. پژوهشگران ایشناسی پژوهش حاضر روشی کیفی با رویکرد نظریهٔ زمینهروش بررسی:روش
گیری تا رسیدن به اشباع نظری ادامه داشت. در این مسیر، دادند. فرایند نمونه ساختاریافته انجامهای عمیق و نیمهها مصاحبهبا آن و انتخاب کردند  1۳۹۸تا  1۳۹۷های در سال

طور دقیق چند بار متن غاز بهدر آ ها استفاده شد. پژوهشگرانداده زمان پیش رفت. در پژوهش حاضر از کدگذاری باز و محوری برای تحلیلها همها و تحلیل آنآوری دادهجمع
 ها داشته باشند. سپس فرایند کدگذاری انجام شد.خواندند. این کار موجب شد که پژوهشگران نمایی کلیّ از متن کامل و منطق کلیّ مصاحبهطور کامل ها را بهمصاحبه

 این درنتیجه شد؛ارائه  ییندی طولانی، دقیق، جزئی و مفهومادر فرمقولهٔ مرکزی لی و درنهایت های اصهای اصلی، مفاهیم، مقولهگزاره ،هامصاحبه متنِ با بررسی دقیقِها: یافته
 به نام رنج مضاعف زناشویی شد.  مرکزی مقولهٔمقولهٔ اصلی و یک  1۶مفهوم و  ۴۵پژوهش شامل 

گویی عاطفی و تعامل مثبت های مثبت بهره ببرند که پیامدهای مثبتی را همچون پاسخاند از راهبردهای پژوهش، اگرچه بعضی از زنان شاغل توانستهبراساس یافته گیری:نتیجه
 دهندهٔ رنج مضاعف زناشویی در جامعهٔ هدف بوده است.همراه داشته است، درکل نتایج نشانبه

 خانواده، رنج مضاعف.-خانواده، تعارض کار-، تعادل کاراشتغال زنان ها:کلیدواژه
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۲ 

 مقدمه ۱
، اندمواجه یکی از مراکزی که کارکنان شاغل در آن با استرس زیادی

مراکز بهزیستی است. این استرس در صورت تداوم باعث کاهش 
شناختی شناختی و افت سلامت و بهزیستی روانویژگی مثبت روان

دلیل های خانگی و اجتماعی بهزمان نقش(. ایفای هم1شود )می
دلیل های زنانه و نیز بهناهمخوانی بسیاری از مشاغل اجتماعی با ویژگی

(. برخی ۲) کندپذیر میاز این دو فعالیت زنان را آسیبفشار ناشی
دار اند، زنان شاغل درمقایسه با زنان خانههای میدانی نشان دادهپژوهش

زنانی  ها است.از تعدد نقشکه این وضع ناشی بیشتر اضطراب دارند
کنند، های زناشویی و خانوادگی ترکیب میکه نقش کارمند را با نقش

شوند. از سویی دیگر فشار عصبی ان دچار افسردگی میبیشتر از مرد
های شغلی را برای زنان ها زمینهٔ پیشرفت در عرصهاز تعدد نقشناشی

دهد که کوتاهی در دستیابی به تحقیقات نشان می (.۳کند )محدود می
کاهش  بین کار و خانواده منجربه احساس فقدان کنترل و تعادل صحیح

ات خانوادگی و زناشویی خواهد شد. نبود تعادل انرژی برای انجام تعهد
منجربه خستگی و عملکرد ضعیف و کاهش کیفیت رابطهٔ زناشویی 

دهد که تحقیقات در زمینهٔ تعادل کار و زندگی نشان می (.۴شود )می
های خاص در زندگی کاری و بسیاری از افراد در ایجاد هماهنگی نقش

(. وضعیت زنان دارای فعالیت ۵) کنندخانوادگی مشکلاتی را تجربه می
هایی همراه است و اصولاً در خارج از خانه درمقایسه با مردان با تفاوت

رو هستند و سبک مشکلات نقشی بیشتری روبه دهد، زنان بانشان می
ویژه در کشورهای در گیرد؛ بهتأثیر قرار میها تحتزندگی زناشویی آن

(. مرادزاده و پیرخائفی ۶ارد )توسعه این موضوع نمود بیشتری د حال
در پژوهشی نشان دادند که میزان رضایت زناشویی کارکنان متأهل 

بر پذیرش و تعهد به افزایش بهزیستی کم است و ازطریق درمان مبتنی
(. اردامار و 1مندی زناشویی کارکنان بهزیستی پرداختند )رضایت

ان معلمان در خانواده در می-دمیرل در پژوهشی با بررسی تعارض کار
نفری نشان دادند که خستگی فیزیکی و ذهنی در محل ۳۶۴ای نمونه

سازد و مشکلی که در مواجهه با کار کار، مسئولیت در خانه را دشوار می
براین معلوم گردد؛ علاوهآید، باعث ایجاد تنش در خانه میوجود میبه

(. ۷نند )کخانواده را بیشتر تجربه می-شد که معلمان زن تعارض کار
خانواده را در میان -فانگ در پژوهشی فرسودگی شغلی و تعارض کار

پرستاران چینی بررسی کرد. نتایج نشان داد، نمرات درگیری کار به 
سیتمین و  (.۸خانواده بیشتر از درگیری خانوادگی به کار است )

های کاری و ای کیفی به ارزیابی تعارض بین نقشدر مطالعه همکاران
ی در میان والدین دارای فرزند با اختلال اوتیسم در مالزی خانوادگ

های برقرارکردن بین نقشپرداختند. نتایج مشخص کرد که تعادل
برانگیز است. همچنین نتایج های شغلی بسیار چالشخانوادگی و نقش

خانواده بسیار مؤثر -نشان داد، حمایت اطرافیان در کاهش تعارض کار
مکارانش در پژوهشی عنوان کردند، بین فراهانی و ه (.۹است )

مندی متغیرهای مدت خدمت کاری و ساعت کار و متغیر رضایت
سانتاندر و -(. ماتیلا1۰جنسی ارتباط معنادار و معکوس وجود دارد )

در پژوهشی با بررسی نگرش کارگران اتحادیهٔ اروپا به شرایط  همکاران
زندگی -و تعادل کارکاری نشان دادند که بین رضایت از ساعت کاری 

ازحد منجربه شود؛ همچنین ساعت کاری بیشداری دیده میرابطهٔ معنا

های مهم در رضایت زناشویی زنان از مؤلفه (.11گردد )نارضایتی می
های شخصیتی همسر و میزان حمایت اطرافیان نقش ویژگی شاغل،

نشان  که زنجانی و باقیات اصفهانی در پژوهش خوداست؛ همچنان
مندی زنان از زندگی ادند، بین میزان همکاری همسر و میزان رضایتد

(. در زمینهٔ رضایت خانوادگی و 1۲رابطهٔ معناداری وجود دارد )
-تورلیک و بولیگا در پژوهشی به بررسی رضایت شغلی زناشویی،

نتایج مشخص  خانواده پرداختند.-خانوادگی و فرایندهای تقویت کار
رضایت خانوادگی با سطح زیادی از تعاملات کرد که افزایش در سطح 

(. همچنین در زمینهٔ 1۳مثبت بین دو نقش کار و خانواده مرتبط است )
ها باهم متناقض است. طبق رضایت زناشویی و شغل، نتایج پژوهش

گذارد تأثیری بر رضایت زناشویی نمی های ژائو و همکاران اشتغالگفته
اما  (؛1۵یج مشابهی دست یافتند )گیرن هاس و پوول نیز به نتا (.1۴)

ها دریافتند که اشتغال به نتایج متفاوتی رسیدند. آن یانچوس و همکاران
(. عباسی اسفجیر و 1۶گذارد )بر رضایت زناشویی تأثیر منفی می

در پژوهشی نشان دادند، بین استرس شغلی و سازگاری  امیری موسوی
ن بابائی گیوی و همچنی (.1۷زناشویی رابطهٔ منفی وجود دارد )

زدگی عنوان کردند، زنان شاغل در دل همکارانش در پژوهش خود
زناشویی در بعُد روانی با زنان غیرشاغل دارای تفاوت معناداری 

زدگی عاطفی و جسمی تفاوت معناداری هستند؛ ولی در مؤلفهٔ دل
(؛ بنابراین باتوجه به اینکه زنان شاغل با چالش تعدد نقش 1۸ندارند )

ظایف مواجه هستند و این موضوع دربارهٔ شاغلان در بهزیستی و و
پذیر، از اهمیت روبودن با افراد دارای معلولیت و آسیبدلیل روبهبه

ها اثرات بسزاتری برخوردار است و احتمالاً در روند زندگی زناشویی آن
های پیشین به بیشتری خواهد گذاشت، همچنین ازآنجاکه در پژوهش

 یستهٔ زنان شاغل در بهزیستی بر زندگی زناشویی پرداختهدرک تجارب ز
نشده است، محققان این پژوهش بر آن شدند با استفاده از روش کیفی 

فرا روی زنان متأهل  هایهای عمیق به چالشکارگیری مصاحبهو به
تا  ها تلاش کردندشاغل در بهزیستی یزد بپردازند. در این مسیر آن

طرز دقیق و نان شاغل را از زندگی زناشویی بهباورهای بنیادی ذهنی ز
جزئی کشف و مشخص نمایند که این دوگانگی نقش و ارائهٔ خدمات 

ها در رابطهٔ زناشویی چه معنا و به معلولان و افراد ناتوان برای آن
بنابراین پژوهش حاضر با هدف درک تجربهٔ زیستهٔ زنان  مفهومی دارد؛

 وشوهری انجام شد. شاغل در بهزیستی از رابطهٔ زن

 بررسیروش 2
ریزی شد که شناسی پژوهش حاضر برپایهٔ پارادایم تفسیری طرحروش

برپایهٔ  کار رفت. در این میان،شناسی کیفی بهبرپایهٔ این پارادایم روش
های پژوهش، از روش کیفی نظریهٔ ها و هدفگویی به پرسشپاسخ
سو به شناسی از یک(. اهمّیت این روش1۹ای استفاده شد )زمینه

سازی و از سوی دیگر به ایجاد ظرفی برای تحلیل شایستگی آن در نظریه
های کیفی است. این روش در پی دستیابی به سطحی بیشتر از داده

دنبال تولید یا کشف نظریه است. این توصیف شامل توصیف یعنی به
گیری ونهشود. نماند و چگونگی تجربهٔ آنان میها تجربه کردهآنچه آن

گیری نظری انجام شد. معیارهای ورود پژوهش حاضر برپایهٔ نمونه
. زنان شاغل در بهزیستی 1کنندگان به پژوهش عبارت بود از: شرکت

کم دو . دست۴. دارای فرزند باشند؛ ۳. متأهّل باشند؛ ۲یزد باشند؛ 
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ها گذشته باشد. زنان غیرشاغل، مجرد و بدون فرزند سال از ازدواج آن
 عنوان معیارهای خروج از پژوهش در نظر گرفته شدند.هب

نفر از زنان متأهّل شاغل در بهزیستی استان یزد را در  1۴پژوهشگران 
های عمیق و ها مصاحبهبرگزیدند و با آن 1۳۹۸تا  1۳۹۷های سال
گیری تا رسیدن ساختاریافته انجام دادند. گفتنی است فرایند نمونهنیمه

ها و تحلیل آوری دادهادامه داشت و در این راه، جمعبه اشباع نظری 
زمان پیش رفت. در این پژوهش از کدگذاری باز و محوری ها همآن

گونه که با انجام هر مصاحبه ها استفاده شد. بدینبرای تحلیل داده
وتحلیل، مصاحبهٔ بعدی شد و با پایان تجزیهوتحلیل نیز آغاز تجزیه

ها طور دقیق چند بار متن مصاحبهن در آغاز بهانجام گرفت. پژوهشگرا
شد پژوهشگران نمایی کلّی از متن را کامل خواندند. این امر موجب 

ها داشته باشند. سپس فرایند کدگذاری کامل و منطق کلّی مصاحبه
انجام پذیرفت. برای دستیابی به قابلیت اعتماد از بررسی همکاران 

(. ۲۰ندگان استفاده شد )کنممیّزی خارجی و تأیید مشارکت
صورت که پژوهشگران نتایج پژوهش خود را به پنج نفر از بدین

شیوهٔ کیفی داشتند، ارائه همکارانشان که تجربهٔ کار میدانی و پژوهشی به
هایشان از ایشان پرسیدند. همچنین کردند و دربارهٔ اعتباربخشی داده

ها را بازبینی کردند. ومها و مفهدر فرایند این مسئله، شماری از مقوله
علاوه در این راه پژوهشگران با ارائهٔ نتایج پژوهش به چهار نفر و با به

کنندگان به این پژوهش اعتبار بخشیدند گیری از راهبرد تأیید شرکتبهره
های مصاحبه، ثبت رخدادهای کامل و و با رعایت اصول و نکته

 سازی دقیق اتّکاپذیری تأیید شد.پیاده
شوندگان از آغاز مصاحبه دربارهٔ مسائل اخلاقی با مصاحبهپیش 
ها فاش نخواهد شد و وگو شد؛ دربارهٔ اینکه نام و نشانی از آنگفت

شوندگان صورت مستعار خواهد بود؛ همچنین مصاحبهها بههمهٔ نام
کند، پاسخ ندهند؛ ها را معذّب میهایی که آنحق داشتند به پرسش

اطمینان داده شد کسی جز پژوهشگران مجاز به شنیدن ها علاوه به آنبه
ها از میان برده ها نیست و پس از تحلیل، مصاحبهو خواندن مصاحبه

شوندگان آمده های دموگرافیک مصاحبهویژگی 1خواهد شد. در جدول 
 است.

 کنندگان در پژوهشهای فردی مشارکت. ویژگی1جدول 

های گذشته از سال سابقه سن شغل ففّمخ نام ردیف
 ازدواج

 فرزند شمار شغل همسر

 ۳ کارمند 1۹ 1۸ ۴۳ شاغل در بهزیستی .ر ح. 1
 ۲ کارمند 1۵ 1۷ ۴۰ شاغل در بهزیستی .د ن. ۲
 ۲ بازنشستهٔ فرهنگی ۲۳ 1۵ ۴۰ شاغل در بهزیستی .ف. ه ۳
 1 کارمند 1۰ ۸ ۳۴ شاغل در بهزیستی .ر ف. ۴
 1 کارمند ۸ 11 ۳۴ شاغل در بهزیستی .ا ب. ۵
 1 کارمند ۳ 1۰ ۳۶ شاغل در بهزیستی .ت ی. ۶
 ۴ فرهنگی هٔبازنشست ۳۳ ۲۴ ۴۰ شاغل در بهزیستی .م ز. ۷
 ۲ پزشک 1۹ ۶ ۴۰ شاغل در بهزیستی .گ ن. ۸
 1 آموزگار ۷ 1۰ ۳۷ شاغل در بهزیستی .ن م. ۹

 ۲ کارمند 11 1۷ ۳۹ شاغل در بهزیستی .س ا. 1۰
 ۲ آزاد 11 1۴ ۳۸ شاغل در بهزیستی .ت م. 11
 1 کارمند ۶ ۸ ۳۲ شاغل در بهزیستی .ش ن. 1۲
 ۳ آزاد ۲1 1۸ ۴۴ شاغل در بهزیستی .ه ش. 1۳
 ۲ کارمند 1۲ 1۳ ۳۷ شاغل در بهزیستی .م. ک 1۴

 هایافته ۳
های اصلی، مفاهیم، های تحقیق، گزارهبا بررسی دقیق متن مصاحبه

مطابق درنتیجه، ؛ دشارائه  ،مرکزی مقولهٔهای اصلی و درنهایت مقوله

مقولهٔ و یک اصلی  مقولهٔ 1۶مفهوم و  ۴۵این پژوهش از  ۲جدول 
ی هایافتهساخته شده است. مرکزی به نام رنج مضاعف زناشویی 

 ط داستان و مدل پارادایمی ارائه خواهد شد.دو بخش خ تحقیق در

 های اصلی و مرکزی مربوط به رنج مضاعف زناشویی در تجربهٔ زیستهٔ زنان شاغل از رابطهٔ زن و شوهریها، مفهوم، مقوله. گزاره۲جدول 
 مقولهٔ اصلی            مقولهٔ مرکزی                مفهوم                                                            گزاره                                                      

من وقتی مددجویی دارم که مسائل خانوادگی داره، 
بخشی از این انرژی منفی گیرم. یهانرژی منفی ازش می

 برم خونه.را می

انتقال انرژی منفی از کار با مددجو به 
 منزل

 فقدان نشاط

یی
شو

زنا
ف 

اع
ض

ج م
رن

 

شم. نکنه اونم داره من به رابطه با همکارش مشکوک می
 زنه.را گول می

از مشکلات بدبینی به همسر ناشی
 مددجویان

گیره. کار میمددجوی بددهن واژهٔ زشتی بهمثلاً یه
 به همسر انتقال کلام منفی مددجویان زمانی ازش استفاده کنم.بالاخره ممکنه یک
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کاهش انرژی برای گذران وقت کیفی با  تونی انرژی بذاری.وقتی انرژی نداری تو رابطه هم نمی
 همسر

ام ارتباط عاطفی و کلامی مثبت با وقتی من خسته
 همسرم ندارم.

از کاهش ارتباط عاطفی با همسر ناشی
 خستگی کار با مددجو

احساس تونم چون ذهنم و روحم خسته است نمی
 شادی کنم.

از خستگی ذهنی و کاهش شادی ناشی
 روانی

 شم عصبانی هستم.صبح هم که بلند می
از مشکلات پرخاشگری با همسر ناشی

 مددجویان

 خوره.پذیر شدم، زودرنج شدم، زود به من برمیتحریک
از کار با زودرنجی در رابطه با همسر ناشی

 مددجویان
دفعه خواب نره. شیرخوار یکهای گم پرستار بچهمی

 انگاری کنند.نکنه سهل
اضطراب و استرس بابت مسائل کاری 

 شیرخوارگان
عوارض جسمانی و 

 روانی
روزی تو محیط شیرخوارگاه استرس و اضطراب شبانه

 باعث فشارخون شده برام.
از مراقبت از مشکلات جسمانی ناشی
 شیرخوارگان

هست، از لحاظ  تو محیط شیرخوارگاه شرایط سختی
 روحی و روانی ذهنم درگیره.

از مراقبت از دغدغهٔ عاطفی و روانی ناشی
 شیرخوارگان

کنی پول تو چه کمک آنچنانی کرده به گه تو چکار میمی
 ما.

 قدرنشناسی

 عدم همدلی

بار هم اتفاق افتاد یک .گه نرو سر کاراون لحظه او می
اگر بحث پولش را بکنی  ؛همین جور چیزی بحث شد

 .نباید بگم کار اصلاً ذاره بری سرنمی که حتماً

استفادهٔ ابزاری از شغل زن برای فرار از 
 هامسئولیت

 ؛من خیلی به کمک احتیاج دارم که یکی بهم کمک کند
من  .ها درس بدهها را بشوره یکی به بچهیکی ظرف

 .شمخیلی خسته می
 خانهنیاز به کمک در کارهای 

 فشار روانی دربرابر وظایف .شهدیگه تحملش تموم می .آید روی آدمبله فشار می

 مشقت دوچندان

این  ؛شههیچ مشکلی ایجاد نمی .سر کار هم نرو
 .که داریم هترین چالشیمهم

 رنج همسر ناسپاس

 غفلت از نیازهای همسر سری از نیازهای همسرم نیست.هرحال حواسم به یکبه
بعدش باید  آید ودلخوری پیش میها بعضی وقت

این دلخوری دوست نداری تا کارهایی انجام بدی که یه
 .ترمیم بشه

 دادنباج

 اعتراض شوهر به شغل زن .چه عجب تشریف آوردید ؛گفتمتلکی هم مییه

 عدم انصاف

اش دارم گم همهمی ،کنموقتی خودم را مقایسه می
سرکار  .دومبیرون می .دومتو خونه دارم می .دوممی

 گم که واقعاًکنم با همکارم میمقایسه می خودمو وقتی
 .اینجا هم چقدر تبعیض هست

 های نابرابرقرارگرفتن در موقعیت

نقطه من یکرفتن کار  کنم سرها فکر میبعضی وقت
آید ضعفی شده دست شوهرم که تا مشکلی پیش می

 .کارگه نرو سر می

عنوان دستاویزی برای شغل زن به
 جویی شوهربهانه

ثیر أاینکه آدم خسته هست خیلی روی روابط جنسیش ت
 .ذارهمی

 تأثیر منفی بر روابط جنسی
 نارضایتی جنسی

این تعدد با کنم که همیشه خودم را سرزنش می
 م.ذارجنسی کم می ها از قسمت رابطهٔمسئولیت

 های جنسیکوتاهیاحساس گناه درمقابل 

 تأثیر خستگی بر اوقات فراغت .رفتمولی اکثر مواقع خسته بودم و نمی
بار رفتیم باهم ازدواج کردیم یکاست که سال  ۷ما الان  پوشی از تفریحچشم

 .سینما
 تأثیر منفی اشتغال بر تفریح

آییم، اگر وسایل که به اتفاق همسر به منزل میزمانی
کند که ایرادی باشد در آن لحظه عنوان میهم ریخته به

هم ریخته گوید چرا خانه بهندارد اما فردای آن روز می
 تعارض نقش های همسردوگانگی بین خواسته
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 است.
 گوییتناقض .گه برویروز میک. گه نرو سر کاریروز میک

 سر کار دوراهی رفتن یا نرفتن ها موندم کارم را ادامه بدم یا نه.خیلی وقت
این برام دغدغه شده؛ هم مادرم هم همسر هستم هم 

 از نقش چندگانهنگرانی ناشی شاغلم.

ها بازی کنم یا کارها را انجام بدم یا اونا من باید با بچه
 .تکالیفشون را انجام بدهند

 پذیری زن شاغلمسئولیتبیش
های مسئولیت

کشه و بالشت را نفس راحت می ،ولی وقتی من میام نامتعادل
 .خوابهداره و میبرمی

 پذیرش حداقلی مسئولیت توسط شوهر

 توقعات خانوادهٔ همسر خانوادهٔ همسرم انتظاراتی دارند.
 انتظارات دیگران

 توقعات همسر هایی داره.اونم از من خواسته
من درقبال شوهرم وظایفی دارم که باید تلاش کنم 

 کنم. ها را حلاون
مسئولیت درقبال چند نقش و تلاش برای 

 هاحل آن
 هامدیریت مسئولیت

تو محل کار فکر این را دارم که کارهای منزل چی 
 شه.می

 دغدغهٔ وظایف خانوادگی

 پشتیبانی همسر .همسر حمایتگر خوبی دارم
 ،رفتندموریت میأمادرشوهر من وقتی شوهرم م گویی عاطفیپاسخ

 پشتیبانی خانوادهٔ همسر .کردنداومدند اونجا خیلی کمک میمی

 توافق مالی .من و تویی نداریم ما اصلاً
 توافق شغلی

 های شغلیشباهت .مشترک زیاد داریمکاری  باهم مباحث
 آشنایی با نیازهای همسر .الان فهمیدم که همسرم به تفریح نیاز داره

هایی پیدا کردم که بتونم این روابط راهلاخره یکاب شناخت زناشویی
 .عاطفی را افزایش دهم

های جدید در روابط حلدستیابی به راه
 زناشویی

همه را کنم فکر میو خوب هست  مبا همسر امرابطه
 .دهدپوشش می

 رضایت از رابطه با همسر
 تعامل مثبت

در مسائل مهم اقتصادی همسرم هر کاری بخواد انجام 
 .گیرهمشورت می و گیرهنظر می ،بده

 همکاری اقتصادی

مون خیلی خیلی زمان مرخصی زایمان روابط عاطفی
 بهبود روابط زناشویی در زمان مرخصی .خوب شد

تعدیل زمان و 
کمتر شده و اوضاع  بینه کارخاطر این هست که میهب مندیرضایت

 ون هم بهتر شده.مرابطه
زندگی  ساعت کاری کمتر و رضایت از

 بیشتر

 داستان خطّ
 آمده است ۲ جدول در که پژوهش اصلی جریان سعی شد بخش این در
 .شود بررسی خلاصه طوربه

پذیر انرژی زیادی از زنان کارکردن با افراد دارای معلولیت و آسیب
زناشویی از ها در رابطهٔ شود آنگیرد که این موضوع باعث میشاغل می

بخشی از یک»کمبود نشاط دچار رنج شوند؛ برای نمونه م. ک. گفت: 
تونم شادی انرژی من تخلیه شده و جاش انرژی نیست و برای همین نمی

 «رو تو خونه ایجاد کنم.

های رو هستند، عارضههایی که بانوان شاغل با آن روبهاز دشواری
با مسائلی همچون اضطراب ها از دید روانی جسمانی و روانی است. آن

شوند و از لحاظ جسمانی دچار عارضهٔ فشارخون و خستگی مواجه می
داری و شوند. بانوان شاغل باتوجهّ به اینکه نقش خانهمفرط جسمی می

آوری را بر عهده دارند، از لحاظ روانی فشار مضاعفی را نیز نقش نان
بطهٔ زناشویی آزار ها را در راکنند. یکی از مسائلی که آنتجربه می

گفت: دهد، نبود درک و همدلی همسر است؛ برای نمونه ح. ر. می
گه فکر کردی حالا چه کنم، میگم من هم دارم کمک مالی میوقتی می»

 « ها رو دارم.تأثیری داره. بشین تو خونه خودم توانایی پرداخت هزینه

تنها بودند که نه رودر این فضا بسیاری از زنان با همسران ناسپاسی روبه
ای ناسپاسی کردند. گونهها را ندانستند، بلکه بهقدر زحمت و کوشش آن

انجامد؛ برای امر به مشقت دوچندان در زنان شاغل می درمجموع این
شه، منم صبح این خیلی سخته؛ مثلاً بچهّ مریض می»گفت: نمونه ن. د. 

حتماً باید بیایم سر کار. خیلی کارم سنگینه و  جلسهٔ کاری مهمی دارمیه
شه که نرم سر کار. انتظار دارم گه که خوب نرو سر کار. نمیمی همسرم

 «او درک کنه.
منزلهٔ تجربهٔ زیستهٔ خود بیان یکی از مشکلات مهمی که زنان شاغل به

ای از کردند، ناخشنودی جنسی بود. ازآنجاکه زنان شاغل با مجموعه
رو هستند، متناسب با این وضعیت فشارهای روانی و جسمانی روبه

دارای خشنودی و ارضای مطلوب نیاز جنسی نیستند؛ این امر خود به 
با همهٔ »گفت: انجامد؛ برای نمونه ف. ر. ها میناخشنودی جنسی در آن

نیاز پیش اومده که خوای بری بخوابی حالا باز یکها میاین سختی
 « دیگه تمایلی به رابطهٔ جنسی نیست.

برانگیزی که زنان شاغل در آن قرار داشتند، های چالشاز موقعیت یکی
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۶ 

آمیز قرار ها بود. در این حالت فرد در موقعیت تعارضناسازگاری نقش
داری و اشتغال کدام اهمّیت بیشتری دارد؛ برای گیرد که میان خانهمی

گیرم؛ هم باید همسر خوبی باشم هم سرسام می»گفت: نمونه ن. گ. 
تر ها مهمگیرم که کدوم یک از اینخوبی. بین چندراهی قرار می کارمند
 «هست؟

های هر دو شاغل این احتمال وجود دارد که زن در خانواده
دار باشد و در این وضعیت خانواده دچار های بیشتری را عهدهمسئولیت
من باید غذا »گفت: شود؛ برای نمونه ز. م. های نامتعادل میمسئولیت
ها بریم ها را باید بشورم، جارو باید بکنم. شاید با بچهد ظرفبپزم، بع

 «شویی پر هست.بینم هنوز ظرفگردیم میپارک. بر که می

 
. مدل پارادایمی پژوهش1نمودار 

 انتظارهای بودند، روروبه آن با شاغل زنان که مسائلی دیگر از یکی
 هامسئولیت و وظایف تقسیم در مهمّی نقش بود. انتظارات دیگران

 تقسیم نبود به همسر واکنش که معنا این به کنند؛می ایفا هازوج میان
 انتظار را وضعیتی چنین او اگر بود؛ خواهد متفاوت بسیار کار احتمالاً

 بینانهغیرواقع یا بینانهواقع انتظارات. باشد نداشته باشد یا داشته
برای  بگذارد؛ زناشویی رابطهٔ فرایند در منفی یا مثبت تأثیراتی تواندمی

ام. خسته الآن من کردیم.می لحاظ را هااین باید» :گفتت.  .م نمونه

و  جنسی تا نیاز غذا نیاز نیازی؛ هر کنم. برآورده رو نیازها تونمنمی
 «میاد. پیش تونی، دلخوریکه نمیزمانی

های فراوان نیاز به مدیریتی دارند دلیل داشتن مسئولیتزنان شاغل به
من درقبال »گفت: تا احساس آرامش بیشتری کنند؛ برای نمونه ن. ش. 

 «ها را حل کنم.شوهرم وظایفی دارم که باید تلاش کنم اون
دلیل اینکه فشار روانی زیادی را تجربه زنان شاغل در بهزیستی به

ر دارند از جانب همسرشان توجّه و تحسین و حمایت کنند، انتظامی
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۷ 

گویی ها از سوی همسرانشان این پاسخها آنببینند. در برخی خانواده
خداییش خیلی »گفت: کنند؛ برای نمونه ف. ه. عاطفی را دریافت می

شه که من امروز مودم پایین هست، سعی کنه. متوجّه میخوب درک می
 «جوری که انرژی بده.بیاد خونه و دیرتر بره. یهکنه که اون روز زودتر می

های مشترک زیادی در کوشند نقطههای هر دو شاغل میبرخی از زوج
منظور بهبود رابطه و کنند؛ همچنین بهرابطهٔ کاری و شغلی خود پیدا 

احساس خشنودی بیشتر به توافق دربارهٔ روش صرف درآمدها دست 
انجامد؛ برای نمونه کسب توافق شغلی میها به یابند که هر دوی اینمی

ما اصلاً من و تویی نداریم. باتوجّه به اینکه آقای ما هم »گفت: ن. ش. 
ریم خرید من هم میکنی. یا باگه حقوقت رو چه کار میوقت نمیهیچ 

کشم. وام مشترک گه من خودم میکشم، خوشش نمیاد میکارت می
 «دیم.گیریم قسط رو هم باهم میمی

گیرند، ازجمله راهبردهای سودمندی که زنان شاغل از آن بهره می
افزایش شناخت زناشویی است. این شناخت شامل کشف نیازها، 

فرد همسر، چگونگی برقراری تعامل و ارتباط های منحصربهجنبه
الآن فهمیدم که »گفت: سودمند با همسر است؛ برای نمونه ا. س. 

 «همسرم به تفریح نیاز داره.
کوشند مندسازی خود میها و توانزنان شاغل با کسب مهارت برخی از

تعامل مثبتی با همسر خود برقرار کنند که این خود موجب خشنودی و 
کنم ؛ برای نمونه ن. گ. گفت: تلاش میشودرضایت بیشتر در رابطه می

 ها و مشکلاترابطهٔ خوبی با همسرم برقرار کنم و این خیلی از چالش
 «دهد.ش میرا پوش

منظور افزایش سطح خرسندی خانوادگی گفتند بهدر پایان زنان شاغل 
اند که با تعدیل زمان کار یافته خود در طول زمان به این نکته دست

گفت: توانند این سطح خرسندی را افزایش دهند؛ برای نمونه م. ت. می
مون هم بینه کار کمتر شده و اوضاع رابطهخاطر این هست که میبه»

 «بهتر شده.
 پارادایمی مدل

 پارادایمی مدل قالب در پژوهش مقولات شد خواهد سعی اینجا در
عبارت  که است مختلفی هایقسمت شامل پارادایمی مدل .شود ارائه

 ها؛استراتژی گر؛مداخله شرایط ای؛زمینه شرایط علّی؛ شرایط: از است
 مقولهٔ .است قرار گرفته مدل میانهٔ در مرکزی پدیدهٔ همچنین،. پیامدها

 است. زناشویی مضاعف رنج یعنی مرکزی مقولهٔ پارادایم این در ترمهم

 بحث 4
هدف از این پژوهش درک تجربهٔ زیستهٔ زنان شاغل در بهزیستی از 

سو ها از یکها و وظیفهرابطهٔ زن و شوهری بود؛ اینکه گوناگونی نقش
ها توان از سوی دیگر برای آنکمپذیر و و ارائهٔ خدمات به افراد آسیب

مفهوم و  ۴۵در رابطهٔ زناشویی چه معنا و مفهومی دارد. نتایج شامل 
مقولهٔ مرکزی به نام رنج مضاعف زناشویی بوده مقولهٔ اصلی و یک  1۶

دهد که درک و تجربهٔ زیستهٔ زنان، مثبت و نیز می ها نشاناست. یافته
ها، رنج مضاعف زناشویی را بهٔ آنمنفی است؛ اگرچه فرایند کلّی تجر

ها کند. این نتایج با پژوهش ژائو و همکاران همسوست. آنبیان می
 (.1۴گذارد )مشخص کردند اشتغال تأثیری بر خشنودی زناشویی نمی

این پژوهش از سوی دیگر با مطالعهٔ یلدریم و اکار که نشان دادند 
رسندی از زندگی است شده بر خبینیخانواده متغیّری پیش-تعارض کار

های این پژوهش برپایهٔ الگوی (، همسوست. در تبیین یافته۴)
آیند؛ زیرا از شمار میپارادایمی، کار بانوان و ازدواج شرایط علّی به

داری به نقش دلیل تغییرات اجتماعی از نقش خانهکه زنان بهزمانی
ها را مسئولیتها و آوری خانواده وارد شدند، اگر گوناگونی وظیفهنان
شیوهٔ درستی مدیریت نکنند و تعادلی بین کار و خانواده نباشد، این به

تواند به دشواری و افزایش فشار روانی در رابطهٔ زناشویی امر می
 بینجامد.

تواند ازدواج زنان های علّی موجود میهمچنین یکی دیگر از عامل
های زنی متأهل ، نقشها مجرّد هستندکه آنشاغل باشد؛ زیرا تا هنگامی

داری( ندارند. بسیاری از آنان را )ارتباط با همسر، فرزندداری، خانه
رو های بسیار کمی روبهگزارش دادند در زمان مجرّدی با دشواری

های های فانگ همسوست. او نشان داد، نمرهاند. این تبیین با یافتهبوده
(. ۸کار است )گی بهدرگیری کار به خانواده بیشتر از درگیری خانواد

 هایویژگی شغلی؛ ای در این پژوهش عبارت بود از: توافقشرایط زمینه
 درآمد. به نیاز میزان حمایتی؛ منابع همسر؛ شخصیتی

های شخصیتی همسر و منابع حمایتی ازجمله همچنین ویژگی
گیری درک تجربهٔ زیستهٔ زنان شاغل ای مهم در شکلهای زمینهعامل

 دارند، پذیریانعطاف شخصیت حمایتگر هستند و که است. همسرانی
زناشویی یکدیگر را یاری  رابطهٔ هایچالش با رویارویی توانند درمی

 .ها را کاهش دهندها و نقشاز گوناگونی وظیفهکنند و فشارهای ناشی
این تبیین با پژوهش زنجانی و باقیات که نشان دادند میان میزان 

بانوان از زندگی زناشویی پیوند معناداری همکاری و میزان خرسندی 
عبارت  پژوهش در این گرمداخله (، همسوست. شرایط1۲وجود دارد )

دیگران؛  نامتعادل؛ انتظارهای هایهمدلی؛ مسئولیت نبود :از بود
نبودن همسر همدل با شاغل زنان از زمان؛ خرسندی. بسیاری تعدیل

 خانوادگی و کاری فشارهای دلیلبه هاآن کهزمانی. هستند روروبه خود
 متأسفانه دارند، شدنفهمیده و درک به صرفاً از سوی همسرشان نیاز

 هایآسیب زن شاغل نکردندرک و مهارت این در ضعف همسرشان با
این یافته با پژوهش بابائی گیوی و  .دهدمی افزایش را دوتایی رابطهٔ

دگی زناشویی در بعُد زهمکارانش که نشان دادند زنان شاغل در دل
 (، همسوست.1۸روانی با زنان غیرشاغل تفاوت معناداری دارد )

 توزیع شاغل، زنان زناشویی رابطهٔ در گرمداخله هایعامل دیگر از
 و ناخشنودی احساس به ها است کهمسئولیت نامتعادل و نابرابر

این تبیین با پژوهش سایوکن و  .انجامدمی شاغل زنان در نارضایتی
خانواده و -ها به بررسی تعارض کارهمکاران همسوست. آن

-راهبردهای اصلاحی آن پرداختند و نشان دادند که تعارض بین کار
های مرتبط با آن به پریشانی عاطفی و احساسی خانواده و محدودیت

 واندتمی اطرافیان و همسر های(. انتظار۵انجامد )در خانواده می
بیشتر کند؛  را ایرابطه مشکلات و روانی فشار گرمداخله عاملی منزلهٔبه

 مندیرضایت سطح تواندمی اشتغال زمان میزان کاهش و تعدیل اگرچه
های پژوهش این تبیین با یافته .دهد افزایش را رابطه خشنودی از و

ها مشخص کردند میان سانتاندر و همکاران همسوست. آن-ماتیلا
دار وجود زندگی پیوندی معنا-خشنودی از ساعت کاری و تعادل کار

 (. 11شود )ازحد سبب ناخشنودی میدارد و ساعت کاری بیش
در تحلیل الگوی پارادایمی پژوهش حاضر مشخص شد، متناسب با 
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۸ 

 مضاعف رنج دربرابر مقابله روش منزلهٔبه شاغل زنان که هاییراهبرد
دلیل همراه دارد. بهها بهپیامدهایی نیز برای آن برند،می کاربه زناشویی
گیرند، اگرچه تأثیر آلام و دردهای مددجویان قرار میها تحتاینکه آن

تأثیر رضایتی معنوی از ارائهٔ خدمت دارند در بسیاری از مواقع تحت
تواند بر ها میهای عاطفی و روانی منفی قرار گرفته که این حالتحالت

 ها تأثیرگذار باشد.زناشویی آنمسائل فردی و 
دهند، این وضعیت دشوار منجربه نبود بسیاری از زنان گزارش می
تواند به ها شده است که این موضوع میشادابی در رابطهٔ زناشویی آن

نارضایتی زناشویی ختم شود. این تبیین با پژوهش مرادزاده و پیرخائفی 
زناشویی کارکنان متأهّل ها نشان دادند، میزان خرسندی همسوست. آن

های (. همچنین زنان شاغل در بهزیستی با عارضه1بهزیستی کم است )
دلیل اضطراب دادند بهها گزارش رو بودند. آنجسمانی و روانی روبه

همیشگی با مشکلات جسمانی همچون فشارخون و خستگی مفرط 
یرل که جسمانی مواجه هستند. این یافته با نتایج پژوهش اردامار و دم

نشان دادند خستگی فیزیکی و ذهنی در محل کار مسئولیت خانگی را 
 (، همسوست. ۷کند )دشوار می

ازجمله پیامدهای منفی دیگری که زنان شاغل در بهزیستی تجربه 
 به مربوط هاینقش میان شاغل زنان کردند، تعارض نقش بود. اینکه

 انتخاب را یکی باید بودن،شاغل نقش همچنین و داریخانه و همسری
 هانقش در تعارض و سردرگمی دچار کنند یا ترجیح با کدام باشد،

 زناشویی رابطهٔ بر منفی و مخرّب اثرهای هاحالت شوند. همینمی
گذاشت. این تبیین با پژوهش سیتمین و همکاران همسوست.  خواهد

در  های کاری و خانوادگیای کیفی به تعارض میان نقشها در مطالعهآن
میان پدر و مادر دارای فرزند با اختلال اوتیسم پرداختند و نشان دادند 

های شغلی بسیار های خانوادگی و نقشبرقرارکردن میان نقشکه تعادل
 (.۹برانگیز است )چالش

که زنان شاغل در این پژوهش گزارش  ایاز پیامدهایی بسیار جدی
از کار تگی و فشار ناشیدلیل خسها بهدادند، ناخرسندی جنسی بود. آن

گرایش کمتری به رابطهٔ جنسی با همسر داشتند. این موضوع ناخشنودی 
را در رابطهٔ زناشویی در پی داشت. این تبیین با نتایج پژوهش فراهانی 
و همکاران که نشان دادند میان متغیّرهای مدّت خدمت کاری و ساعت 

نادار و معکوس است کار و متغیّر خشنودی از رابطهٔ جنسی پیوندی مع
توان به این نکته (، همسوست. در ادامهٔ تحلیل پژوهش حاضر می1۰)

 کنند،می استفاده مثبت راهبردهای از شاغل اشاره کرد که هرگاه زنان
 پیامدهای از نمایند.می دریافت نیز مثبتی پیامدهای طبیعی است که

 حوزه این نیازهای و ارضای مناسب عاطفی پاسخ دریافت بسیار مهم،
 زنان با هاآن همسران که مثبتی تعامل و ارتباط برقراری همچنین. است

است. این تبیین با  دیگر مثبت پیامدهای ازجمله کنند،می برقرار شاغل

نشان دادند افزایش سطح خشنودی  های تورلیک و بولیگا کهیافته
کار و خانوادگی با سطح بیشتری از تعاملات مثبت میان دو نقش 

 (، همسوست.1۳خانواده پیوند دارد )
ای، های علّی، زمینهدرنهایت زنان شاغل در رویارویی با موقعیت

 را تجربه مضاعف زناشویی رنج گر، راهبردها و پیامدها، پدیدهٔمداخله
در بهزیستی  متأهّل شاغل زنان برای ازدواج که مضاعفی رنج کنند؛می
های پژوهش است. این تبیین با یافته آورده وجودبه زناشویی رابطهٔ از

یانچوس و همکاران که عنوان کردند اشتغال بر خشنودی زناشویی تأثیر 
 ( و نتایج پژوهش عباسی اسفجیر و امیری موسوی1۶گذارد )منفی می

که نشان دادند میان اضطراب کاری و سازگاری زناشویی وابستگی منفی 
 (، همسوست.1۷وجود دارد )

 یریگنتیجه ۵
های پژوهش حاضر، اگرچه بعضی از زنان شاغل در براساس یافته

های مثبت استراتژی های اشتغال در رابطهٔ زناشویی ازمواجهه با چالش
گویی آن پیامدهای مثبتی همچون پاسخ اند که متناسب بااستفاده کرده

نتایج  طورکلیهمراه داشته است، بهعاطفی و تعامل مثبت به
 رنج مضاعف زناشویی در جامعهٔ هدف بوده است. دهندهٔ نشان

 تشکروقدردانی 6
ادارهٔ کل بهزیستی استان یزد که ما را در انجام این  از تمامی کارکنان

 کنیم. پژوهش یاری نمودند، تشکر و قدردانی می

 هابیانیه 7
 کنندگان از شرکت نامهتیو رضا یاخلاق هٔیدییتأ

در رشتهٔ مشاوره در دانشگاه آزاد این مقاله برگرفته از رسالهٔ دکتری 
است. در این پژوهش پیش  ۲۵۶۵۵۳۴اسلامی واحد یزد با کد مصوب 

وگو شوندگان گفتاز آغاز مصاحبه دربارهٔ مسائل اخلاقی با مصاحبه
ها ها فاش نخواهد شد و همهٔ نامشد؛ دربارهٔ اینکه نام و نشانی از آن

شوندگان حق داشتند صورت مستعار خواهد بود؛ همچنین مصاحبهبه
ها علاوه به آنکند، پاسخ ندهند؛ بهها را معذّب میهایی که آنبه پرسش

اطمینان داده شد کسی جز پژوهشگران مجاز به شنیدن و خواندن 
 ها از میان برده خواهد شد. ها نیست و پس از تحلیل، مصاحبهمصاحبه

 تزاحم منافع 
 اد منافعی ندارند. ونه تضگنویسندگان اعلام می کنند هیچ

 منابع مالی
این پژوهش بدون هرگونه حمایت مالی نهاد یا سازمانی انجام شده 

است.
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