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Abstract 

Background & Objectives: Teachers, as one of the most important assets working in the educational organization and as influential role models, 
play a very important role in the formation of students' personalities. One of the psychological components that plays a significant role in the 

quality of teacher–student interactions and relationships is the emotional intelligence of teachers. Flow experience is another psychological 

component that is related to teachers' perceptions and their level of internal satisfaction with the work environment. Positive intelligence, as one 
of the constructs of the positive psychology approach, is defined as the maximum power to use mental abilities that help people find new 

psychological solutions, a positive attitude to daily hassles, and living in the moment. Positive intelligence leads to increased self–awareness, 

improvement in interpersonal interactions and relationships, improvement in the thinking and behavior, and rethinking the meaning and concepts 
of phenomena. This study aimed to investigate the effects of positive intelligence training on the emotional intelligence and flow experience of 

elementary school teachers. 

Methods: The method of the present study is quasi–experimental with a pretest–posttest design and a one–month follow–up. The statistical 
population included primary school teachers in Tehran in the academic year 2020. Forty–four elementary school teachers were selected 

conveniently regarding the inclusion and exclusion criteria and randomly allocated to the positive intelligence training group (n=22) and control 

group (n=22). The inclusion criteria were as follows: sufficient mastery of working with the Internet and how to participate in the webinar, 
necessary commitment and cooperation. The exclusion criteria included receiving a diagnosis of any psychiatric disorder based on a clinical 

interview, having a history of epileptic seizures during the last 2 years, having a medical condition that forces the person to seek immediate 

treatment, being absent more than 2 times in online training sessions, and being reluctant to continue participating in the study for any reason 
and at any time during the study. All participants were assessed at the pretest, posttest, and follow–up using an Emotional Intelligence 

Questionnaire (Siberia Shirring, 1996) and Flow State Scale (Jackson & Eklund, 2002). Only the training group received eight 1–hour training 

sessions online. The content of the training intervention on positive intelligence, which is based on the positive psychology approach, included 

components of empathy, curiosity, the meaning of life, creativity, and flow. All training sessions were held online from 1 to 2 pm due to the 

special circumstances of the coronavirus outbreak. Data analysis was done in SPSS version 19 using the analysis of variance with repeated 

measures and subsequent post hoc methods. Also, in the analysis of the demographic characteristics of the sample members, including their 
educational status and marital status, the Chi–square test was used. Regarding the analysis of the age difference between the two groups, the t 

test of two independent groups was used. The significance level of statistical tests was considered at 0.05. 

Results: Analysis of the demographic characteristics of the sample members showed no significant difference between teachers in the two groups 
of positive intelligence training and the control group in terms of age (p=0.319), educational status (p=0.339), and marital status (p=0.265). The 

results of repeated measures analysis of variance showed that the main effect of time (p<0.001), group (p<0.001), and the interaction of time and 

group (p<0.001) were also significant on emotional intelligence and flow experience. In the posttest stage, a significant difference was found 
between the training and control groups in the sub–components of self–motivation (p<0.001), self–awareness (p<0.001), empathy (p<0.001), 

social skills (p<0.001) and self–control (p=0.011) of emotional intelligence variable and flow experience variable (p<0.001). Also in the follow–

up phase, there was a significant difference between the two groups in the sub–components of the emotional intelligence variable and the flow 
experience variable (p<0.001). There was a significant difference between the pretest–posttest (p<0.05) and pretest–follow–up (p<0.05) stages 

in the comparison of the changes in the sub–components of the emotional intelligence variable and the flow experience variable in the training 

group. However, no significant difference was observed between the posttest–follow–up stages (p>0.05), which indicated the stability of the 
changes resulting from the positive intelligence training package in the one–month follow–up.  

Conclusion: Based on the findings of this research, positive intelligence training has successfully improved the level of emotional intelligence 

and the flow experience in primary school teachers. Therefore, its use is suggested for all teachers and trainers. 

Keywords: Positive intelligence, Emotional intelligence, Flow experience, Primary school teachers.  
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  .1۵۰(:۲1؛ )1۴۰1ی ناتوان مطالعات مجله 1

لیاصی پژوهش مقاله 1۴۰1 مهرماه برخط انتشار   

 **ابتدایی هٔآموزشی هوش مثبت بر هوش هیجانی و غرقگی معلمان دور ثیر مداخلهٔأتعیین ت

 ۴، خدیجه ابوالمعالی۳، حسن اسدزاده۲، *ابوطالب سعادتی1اکرم شاطردلال یزدی
 سندگانینو حاتیتوض

 ؛رانیا تهران، ،یاسلام آزاد دانشگاه قات،یتحق و علوم واحد ،یتیترب یشناسروان یدکتر یدانشجو. 1
 ؛رانیا تهران، قاتیتحق و علوم واحد یاسلام آزاد دانشگاه اریاستاد ،یتیترب یشناسروان یدکتر. ۲
 شناسی تربیتی، دانشیار دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران؛. دکتری روان۳
 شناسی تربیتی، دانشیار گروه دانشگاه آزاد اسلامی، واحد رودهن، ایران.تری روان. دک۴

 seadatee@yahoo.com *رایانامهٔ نویسندهٔ مسئول:

 1۴۰۰شهریور  ۲۴تاریخ پذیرش: ؛ 1۳۹۹اسفند  1۶تاریخ دریافت: 
 

 .تسا مقاله اول سندهٔینو یتخصص یدکتر رسالهٔ از مستخرج مقاله نیا *

  

                                                      
 دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر( deed.fa/4.0nc/-eativecommons.org/licenses/byhttps://crی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۴۰۱ © است محفوظ انتشار حق
 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که

 
 دهیچک

کند. پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی کردن در لحظه کمک میمثبت به افراد در یافتن راهکارهای روانی تازه، نگرش مثبت به مسائل روزمره و زندگی هوش زمینه و هدف:
 ابتدایی انجام شد. غرقگی معلمان دورهٔ آموزشی هوش مثبت در ارتقای هوش هیجانی و تجربهٔ بستهٔ

ابتدایی شهر تهران  معلمان دورهٔ را تمامیآماری  با گروه گواه بود. جامعهٔهمراه ماهه آزمون و پیگیری یکپس و آزمونپیش طرحآزمایشی با نیمه ،پژوهشاین  روش بررسی:روش
. قرار گرفتندنفر(  ۲۲گواه )نفر( و  ۲۲دو گروه آموزش هوش مثبت ) درطور تصادفی به ند. سپسمعلم وارد مطالعه شد ۴۴های ورود و خروج، که برطبق ملاک تشکیل دادند

ای دو بار گروه آموزش هفته صرفاً .اجرا شد (۲۰۰۲ ،( و مقیاس حالت غرقگی )جکسون و اکلند1۹۹۶، شرینگ هوش هیجانی )سیبریا نامهٔپرسش ،کنندگانتمام شرکتبرای 
 های، آزمونهای تعقیبیروشگیری مکرر، با اندازه تحلیل واریانس ا استفاده از آزمونها بای، آموزش هوش مثبت را دریافت کرد. دادهدقیقهشصت  ٔجلسه هشتدر  برخطصورت به

  ، تحلیل شد.α=۰٫۰۵تی دو گروه مستقل در سطح معناداری و خی دو 
گاهیp<۰٫۰۰1) های خودانگیزیلفهؤمزیرآزمون تفاوت معناداری بین دو گروه آموزش و گواه در پس در مرحلهٔها: یافته مهارت ، (p<۰٫۰۰1) (، همدلیp<۰٫۰۰1) (، خودآ

پیگیری نیز تفاوت معناداری بین دو گروه در  یافت شد. در مرحلهٔ (p<۰٫۰۰1غرقگی )متغیر  متغیر هوش هیجانی و (p=۰٫۰11خودکنترلی )و ( p<۰٫۰۰1) اجتماعی
بین در گروه آموزش،  ،غرقگیمتغیر هوش هیجانی و متغیر های لفهؤغییرات زیرمروند ت در مقایسهٔ (.p<۰٫۰۰1)وجود داشت غرقگی متغیر هوش هیجانی و  متغیر هایلفهؤزیرم
که  (p>۰٫۰۵پیگیری تفاوت معناداری مشاهده نشد )-آزمونحل پسااما بین مر ؛(p<۰٫۰۵) پیگیری تفاوت معنادار وجود داشت-آزمونو پیشن آزموپس-آزمونحل پیشامر

 ماهه بود.وزشی هوش مثبت در پیگیری یکآم بیانگر پایداری تغییرات حاصل از بستهٔ
 شده است؛ابتدایی  غرقگی در معلمان دورهٔ آمیزی موجب ارتقای سطح هوش هیجانی و تجربهٔطور موفقیتهآموزش هوش مثبت ب ،های این پژوهشبراساس یافته گیری:نتیجه
 شود.معلمان و مربیان پیشنهاد می برای همهٔرو کاربرد آن ازاین
 .ابتدایی هوش مثبت، هوش هیجانی، غرقگی، معلمان دورهٔ: هاواژهکلید
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۲ 

 مقدمه ۱
مندی از ها بهرههمچون دیگر سازمانوپرورش در سازمان آموزش

تر آن سازمان مهم سرمایهٔ ،نیروی انسانی ماهر، توانمند، متعهد و خشنود
شاغل در  مهم های بسیارعنوان یکی از سرمایه. معلمان به(1)است 

نقش بسیار مهمی در  (۲)بانفوذ  یالگوی منزلهٔاین سازمان، به
های پژوهشی بیانگر آن یافتهآموزان دارند. گیری شخصیت دانششکل

تواند در عملکرد و موفقیت معلم می است که رفتار مثبت و سازندهٔ
رو توجه به رشد و ارتقای ازاین ؛(۳)ثر باشد ؤآموزان مدانش 1تحصیلی

تهای روانلفهؤم نقش دارای معلمان،   ۲شناختی و باورهای مثب
تعیین اهداف آنان در   ۳ای در تقویت حس خودکارآمدیکنندهتعیین

آموزان ریزی تحصیلی و کیفیت تعاملاتشان با دانشآموزشی، برنامه
ر موفقیت سازمان برای دستیابی به ب چشمگیریثیر أکه ت (۴) است

افزایش بازده عملکردی  منظوربهدیگر عبارتاهداف خود دارد. به
های تخصصی، به در کنار رشد و ارتقای مهارت دبایمعلمان، 

 .(۵) شودآنان نیز توجه  4شناختیروان هایویژگی
شناختی که نقش بسزایی در کیفیت روابط و های روانلفهؤیکی از م

. هوش (۶) معلمان است 5شاگرد دارد، هوش هیجانی-تعاملات معلم
توانایی شناخت احساسات خود و دیگران،  عبارت است ازهیجانی 

همچنین  ها،گذاری مناسب آنتشخیص احساسات مختلف و برچسب
استفاده از اطلاعات عاطفی برای هدایت تفکر، رفتار و تنظیم 

مهارت  ،. فرگوسن و آستین(۷)احساسات برای سازگاری با محیط 
اجتماعی کیفیت عملکردهای شناختی هوش هیجانی را عاملی در بهبود

. این مهارت منجربه افزایش قدرت سازگاری (۸)د کردنافراد گزارش 
شاگرد را ارتقا -معلم شود و کیفیت رابطهٔمیو انطباق معلمان 

دارای توانایی  زیاد،بخشد. معلمان با توانایی هوش هیجانی می
که طوریهب ؛برانگیز هستندهای دشوار و چالشمدیریت موقعیت

افتد، زایی که در مدرسه اتفاق میهای استرستوانند در موقعیتمی
و همکاران در  یواحد مانیعلاوه نریه. ب(۹) سرعت سازگار شوندبه

معناداری را بین هوش هیجانی معلمان و میزان  پژوهش خود رابطهٔ
 .(1۰) نشان دادندآموزان پیشرفت تحصیلی دانش

شناختی که با ادراکات معلمان و میزان احساس های روانلفهؤاز دیگر م
است  6غرقگی ، تجربهٔداردرضایت درونی آنان از محیط کار ارتباط 

است شده درونی زیادغرقگی حالت روانی همراه با توجه  تجربهٔ ؛(11)
طور معمول در طول عملکرد فعال شخص در رابطه با کارهای هو ب

شود. در دهد و منجربه افزایش رضایت شغلی میبرانگیز رخ میچالش
ثیر أدلیل ماهیتش و بدون تحالت غرقگی فرد فعالیت/کار را تنها به

شود. ندرت متوجه گذشت زمان میدهد و بهانجام می های بیرونیانگیزه
آموزش  باعثرشد و ارتقای مهارت غرقگی معلمان  همچنین
. چو (1۲)شود آموزان میتر و بهبود شرایط یادگیری برای دانشمطلوب

ثیر مستقیمی بر افزایش أغرقگی ت تجربهٔ ،دبودن معتقد و همکاران

                                                      
1. Academic achievement  
2. Positive believes 
3. Self-efficacy  
4. Psychological characteristics 

5. Emotional intelligence  
6. Flow experience  

  .(1۳)بازدهی عملکرد کاری معلمان دارد 
غرقگی  ثیر هوش هیجانی و تجربهٔأشده بیانگر تشواهد پژوهشی ارائه

رو شناسایی راهکارهای ازاین ؛بر افزایش کارآمدی معلمان است
ها در معلمان اهمیت لفهؤآموزشی اثربخش در بهبود و ارتقای این م

شناسی بسزایی دارد. در همین راستا چمین براساس رویکرد روان
، ۸همدلی  ٔلفهؤپنج م شاملرا معرفی کرد که  ۷مثبت هوش مثبت، سازهٔ
و بیانگر  شودمیسازی و غرقه 11، خلاقیت1۰، معنای زندگی۹کنجکاوی

های ذهنی خود و میزان کنترلش روی این میزان آگاهی فرد از توانمندی
به افزایش منجر. درواقع هوش مثبت (1۴) استها توانمندی

گاهی، بهبود در تعاملات و منا تفکر  فردی، بهبود شیوهٔسبات بینخودآ
وتحلیل ها و چگونگی تجزیهو عمل، بازنگری در معنا، مفاهیم پدیده

 شود. یندها میافر
های های آن ازجمله مصداقلفهؤضعف در هوش هیجانی و زیرم

ثیر أشناختی معلمان تکردهای روانرتنها بر کاناتوانی است که نه
ثر ؤآموزان نیز مو تعاملاتشان با دانشگذارد، بلکه بر کیفیت تدریس می

. اقدامات معلم در کلاس درس، درمقایسه با دیگر مسئولان (1۵)است 
رو توجه به رشد ازاین ؛نظام آموزشی، از اهمیت بیشتری برخوردار است

زیرا  ؛رسدنظر میشناختی معلمان ضروری بههای روانمهارت
های قای مهارتصورت مستقیم و غیرمستقیم در رشد و ارتبه

آموزشی  علاوه بستهٔهثر است. بؤآموزان مشناختی و اجتماعی دانشروان
 استهای هوش مثبت لفهؤشده در پژوهش حاضر شامل زیرماستفاده
های مرتبط با اثربخشی آن از و پژوهش رودشمار میبهنوینی   ٔکه سازه

ت از نظر کیفیها این پژوهش. همچنین هستندنظر کمیت محدود 
شناختی متعددی همچون فقدان استفاده از گروه مسائل روشدارای 
رو ازاین اند؛تمرکز کردهای لفهؤمو بر راهبردهای آموزشی تکاند کنترل

آموزشی هوش مثبت در  پژوهش حاضر با هدف تعیین اثربخشی بستهٔ
 ابتدایی انجام شد. غرقگی معلمان دورهٔ ارتقای هوش هیجانی و تجربهٔ

 رسیبرروش 2
 و آزمونپس و آزمونپیش با طرحآزمایشی پژوهش حاضر نیمهروش 

 معلمان دورهٔ راآماری  با دو گروه بود. جامعهٔهمراه ماهه پیگیری یک
معلم  ۴۴که  تشکیل دادند 1۳۹۹ابتدایی شهر تهران در سال تحصیلی 

های ورود و خروج صورت دردسترس و براساس ملاکابتدایی به دورهٔ
و گواه  آموزشیدو گروه  درطور تصادفی به . سپسهش شدندوارد پژو

گروه الف و  n=۲۲نفر آزمودنی بود ) ۲۲. هر گروه شامل قرار گرفتند
۲۲=n  ،۰٫۹۰گروه ب=β-1 ،۰٫۵ٔ۰٫۰۵اثر،  =اندازه=α) (1۶). 

کار  درتسلط کافی به پژوهش، شامل  کنندگانشرکت های ورودملاک
 بود. تعهد و همکاری لازم و نیز ینارشرکت در وب با اینترنت و نحوهٔ

: دریافت عبارت بود از کنندگان از پژوهشخروج شرکتهای ملاک
داشتن  ؛بالینی پزشکی براساس مصاحبهٔتشخیص هرگونه اختلال روان

7. Positive intelligence 
8. Empathy  
9. Curiosity  
10. Meaning of life  

11. Creativity  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jd

is
ab

ils
tu

d.
or

g 
on

 2
02

6-
06

-1
7 

] 

                               3 / 8

https://jdisabilstud.org/article-1-2478-en.html


۳ 

داشتن نوعی بیماری  ؛سال گذشته دوحملات صرعی در طی  سابقهٔ
 های خروجکجوی فوری درمان. ملاوبه جست کنندهٔ فردپزشکی وادار

به  نداشتنتمایل برخط ودر جلسات آموزش  بار دوغیبت بیش از  نیز
 مشارکت در مطالعه به هر دلیلی و در هر مقطع زمانی از مطالعه ادامهٔ
یند ااخلاق در کل فر  ٔ ملاحظات کمیتهرعایت . در این پژوهش بود

معلمان، برای شرکت در پژوهش   ٔ. از همهصورت گرفتپژوهش 
بودن اطلاعات به نامه گرفته شد. همچنین درخصوص محرمانهرضایت

  کنندگان اطمینان داده شد.تمامی شرکت
ابزارها و جلسات آموزشی ها از آوری دادهجمع منظوربهدر این پژوهش 

  .استفاده شدزیر 
نامه توسط سیبریا شرینگ در : این پرسش1هوش هیجانی نامهٔپرسش-

ال با مقیاس ؤس ۳۳دارای نامه رسشاین پ. طراحی شد 1۹۹۶سال 
خودانگیزی  لفهٔؤم پنج( و 1الی هرگز= ۵ای )همیشه=درجهپنجلیکرت 

گاهی ) هشت) آیتم(،  هفتآیتم(، خودکنترلی ) هفتآیتم(، خودآ
آیتم( است. حداقل نمره  پنجآیتم( و مهارت اجتماعی ) ششهمدلی )

وش هیجانی ه ،نمرات بیشتر .است 1۶۵و حداکثر  ۳۳در این آزمون 
اصلی  . میزان پایایی نسخهٔ(1۷نقل از به)دهد را نشان میتر یشب

منصوری در ایران این  .(1۷نقل از به) شدگزارش  ۰٫۸۶۲نامه پرسش
و روی دانشجویان دانشگاه کرد بار ترجمه  برای نخستینرا نامه پرسش

 ۰٫۹۴دن کردونیمه شیوهٔتهران استانداردسازی شد که میزان پایایی آن به
 .(1۷) دست آمدبه ۰٫۹1و میزان همسانی درونی آن 

: این مقیاس توسط جکسون و اکلند در سال ۲غرقگیمقیاس حالت -
که براساس مقیاس  داردگویه  ۳۶ . این مقیاس(1۸) طراحی شد ۲۰۰۲
=هرگز( تدوین شده است. 1=بیشتر اوقات تا ۵ای لیکرت )گزینهپنج

 تجربهٔ ،تریشب نمرهٔ .است 1۸۰داکثر و ح ۳۶حداقل نمره در آزمون 
. ضریب پایایی این مقیاس (1۸) دهدرا نشان میحالت غرقگی بیشتر 

پور و همکاران نیز . رحیم(1۸)گزارش شد  ۰٫۸۰اصلی  در نسخهٔ
 .(1۹) دست آوردندبه ۰٫۸۵ضریب آلفای کرونباخ مقیاس را 

 هشت ،جلسات آموزشی برای گروه آموزش هوش مثبت درمجموع-
همراه یک جلسه به ،ساعتهیک  ٔ جلسه دوای هفتهصورت به جلسه
پیگیری، یک ماه بعد از  آزمون و یک جلسهآزمون، یک جلسه پسپیش
، محتوای جلسات آموزشی هوش 1. در جدول اجرا شدآزمون پس

 (1۴)چمین  نگرهوش مثبتکه براساس کتاب  شودمثبت مشاهده می
سی مثبت است. روایی محتوایی پروتکل شنابر رویکرد روانو مبتنی

یید أشناسی تربیتی بررسی و تروان متخصص حیطهٔ دهآموزشی توسط 
شیوع ویروس کرونا  دلیل شرایط ویژهٔی جلسات آموزشی بهتمامشد. 
 برگزار شد. 1۴تا1۳، از ساعت برخطصورت به

 آموزش هوش مثبت . محتوای برنامه1ٔجدول 
 از تکالیفنمونه ای  هدف عنوان جلسه

 معارفه اول

تعریف و اهداف آموزش ؛ نادهنده و معلمایجاد ارتباط بین آموزش
 زمان اجرای برنامهٔمراحل و مدت؛ آموزشی هوش مثبت و برنامهٔ

 تشکر و قدردانی؛ آموزشی مقررات و ضوابط برنامهٔ؛ آموزشی

هوش مثبت باتوجه به تعریف  یهایی برای ارتقاراه بیان
 شدهداده

 مدو
تعریف و آشنایی با هوش 

 مثبت

ثر همدلی در ایجاد ؤهای و عوامل مضرورت؛ های هوش مثبتلفهؤم
گاهی  آ

هایی مونهن؛ تمرینات مهارت همدلانه در شرایط نامطلوب
 از مهارت همدلی در زندگی

 خلاقیت سوم
ها و ضرورت و راهکارهای آن در زندگی و نقش آن از نظر ویژگی

 فیزیولوژیک در بدن

؛ شناختی در مغزعصبیمسیر  کنندهٔنجام تمرینات فعالا
 تدریس بیان چند راهکار برای روش خلاقانهٔ

 چهارم

غرقگی و ارتقای احساس 
مثبت و شناسایی معنای 

 زندگی

کردن در گذاریثیرات هدفمندبودن و هدفأنقش تصویر ذهنی و ت
 زندگی

ت احساسا تجربهٔ؛ خود و دیگران بارهٔتمرینات بخشش در
 شدهتجربه هایبیان نمونه؛ متعالی و کارایی آن در زندگی

 در زندگی

 پنجم
ال و پرسش و بارش ؤس

 مغزی

ها به چگونگی تغییر آن؛ ثیرات باورهای غیرمنطقی در زندگیأنقش و ت
 ها در زندگیضرورت شناخت آن؛ باورهای منطقی

از تجربیات باورهای ناکارآمد و کارآمد در نمونه بیان چند 
 غل خودش

 ششم
کنجکاوی و ارتباط آن با 

 خلاقیت

؛ ویژگی کنجکاوی و نقش آن در سلامت روان و ارتباط آن با خلاقیت
 هاهای افزایش آنمهارت

 ارائهٔ؛ تمریناتی برای انجام کنجکاوی و افزایش خلاقیت
آموزان به فعالیت خلاقانه ترغیب دانش برایپیشنهادهایی 

 و کنجکاوانه

 هفتم
انجام تمرینات و بازخورد 

 هاآموزش

؛ ثیرات تمرینات در زندگی و شغلیأت؛ جلسات بارهٔالاتی درؤس
 مستندات علمی در جلسه

 روانی یا جسمی یا روحی چند بازخورد از تغییراتذکر 
در زندگی و در  شدهتجربه تغییراتنوشتن ؛ مدهآدستهب

 ارتباط با افراد

 بندیجمع هشتم
تجربیات ؛ آموزشی و مثبت جلسهٔنقاط ضعف ؛ نانظرات معلم

 آموزشگران
 ژوهشتشکر و قدردانی از حضور عزیزان در این پ

 با استفاده از آزمون 1۹  ٔنسخه SPSSافزار نرمدر  ها،تحلیل دادهوتجزیه
های تعقیبی متعاقب آن و روش گیری مکرربا اندازهتحلیل واریانس 
 تحلیل واریانس زمونهای آفرضمنظور بررسی پیش. بهصورت گرفت

بررسی  و برای، از آزمون بارتلت و آزمون لون گیری مکرربا اندازه
های کرویت، از آزمون موچلی استفاده شد. همچنین در تحلیل ویژگی

                                                      
1. Emotional Intelligence Questionnaire  

وضعیت  و شناختی اعضای نمونه شامل وضعیت تحصیلیجمعیت
تحلیل تفاوت سنی دو گروه از آزمون  در هل از آزمون خی دو و نیزأت

های آماری سطح معناداری آزمون دو گروه مستقل استفاده شد. تی
(۰٫۰۵=α)  .درنظر گرفته شد 

2. Flow State Scale  
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۴ 

 هایافته 3
، تعداد کل اعضای نمونه در گروه آموزش هوش مثبت ۲برطبق جدول 

شناختی های جمعیتنفر بود. تحلیل ویژگی ۲۲نفر و در گروه گواه  ۲۲

هوش مثبت و گروه بین معلمان گروه آموزش  نشان داد،اعضای نمونه 
( و p=۰٫۳۳۹وضعیت تحصیلی ) و (p=۰٫۳1۹لحاظ سن )گواه به

 .نشد( تفاوت معناداری مشاهده p=۰٫۲۶۵هل )أوضعیت ت

 شناختی اعضای نمونههای جمعیت. ویژگی۲جدول 
 (N=۲۲گروه گواه ) (N=۲۲گروه آموزش ) 

 جنسیت )درصد(
 ۴۰٫۹ ۳1٫۸ مرد
 ۵۹٫1 ۶۸٫۲ زن

 ۹٫۳۴۳±۳1٫۵۴ ۹٫۳۴۳±۳۳٫۵۴ معیار(رافانح±)میانگین سن

 )درصد( وضعیت تحصیلی

 ۳۶٫۴ 1۳٫۶ کاردانی

 ۴۰٫۹ ۶۳٫۶ کارشناسی

 1۸٫۲ 1۸٫۳ ارشدکارشناسی

 ۴٫۵ ۴٫۵ دکتری

 هل )درصد(أوضعیت ت

 ۷۲٫۷ ۴۵٫۵ هلأمت

 1۸٫۲ ۳۶٫۴ مجرد

 ۹٫1 1۸٫1 مطلقه/بیوه

وابسته و نیز سه زمان ها باتوجه به تعدد متغیرهای برای تحلیل داده
. ابتدا کار رفتبه گیری مکرربا اندازهسنجش، آزمون تحلیل واریانس 

های آن، نتایج آزمون بارتلت )همبستگی بین فرضمنظور بررسی پیشبه
شد که  ارزیابیها( متغیرهای وابسته( و آزمون لون )همگنی واریانس

وابسته های همبستگی بین متغیرهای فرضبیانگر رعایت پیش
(۰٫۰۰۹=p( و همگنی واریانس )۰٫۰۵۲=p بود. سپس نتایج آزمون )

های خودانگیزی لفهؤاز رعایت این مفروضه در مموچلی حاکی
(۰٫۲۶۳=p( گاهی (، p=۰٫۳۷۴(، خودکنترلی )p=۰٫۲۹۹(، خودآ

  ٔلفهؤ( بود و تنها در مp=۰٫11۹( و غرقگی )p=۰٫۳۵۹همدلی )
 ،درنتیجه ؛(p=۰٫۰۰۵ت نشد )اجتماعی این مفروضه رعای مهارت

متغیره برای منظور بررسی نتایج آزمون تکگیسر بههاوسآزمون گرین
  .کار رفتبهگروهی و اثرات متقابل اثرات درون

بیانگر معناداربودن اثر  گیری مکرربا اندازهنتایج آزمون تحلیل واریانس 
گروه اثر =مجذور ایتا(، F ،۰٫۰۰1>p ،۰٫۹۳۸=۳۸٫۹۰۷زمان )

(۳۷٫1۴=F ،۰٫۰۰1>p ،۰٫۸۵۸ و نیز اثر متقابل زمان )مجذور ایتا=
بر متغیرهای =مجذور ایتا( F ،۰٫۰۰1>p ،۰٫۹۲۴=۳1٫۴۶و گروه )

منظور بررسی . بهبود ۰٫۰۵هیجانی و غرقگی در سطح معناداری هوش
هوش هیجانی و متغیر های لفهؤالگوی تفاوت بین دو گروه در زیرم

گیری سطوح متغیر راحل مختلف اندازهتفکیک مغرقگی بهمتغیر 
 شود.گروهی ارائه میبینهای مستقل، نتایج آزمون مقابله

 غرقگیمتغیر هیجانی و هوشمتغیر های لفهؤم دردوی مراحل آزمون و نتایج مقایسهٔ دوبهآزمون و پیگیری پس و آزمونپیشدر مراحل گروهی بینهای مقابلهنتایج . ۳جدول 

 نوع گروه      متغیرها
 پیگیری-آزمونپیش آزمونپس-آزمونپیش  پیگیری  آزمونپس  آزمونپیش

-آزمونپس
 پیگیری

M SD p M SD p M SD p p ۲η  p ۲η  p 2η 

 خودانگیزی
 ۲٫۰۰۷ 1۹٫1۳ آموزش

۰٫۲1۲ 
۲۳٫۳۶ 1٫۸۶۵ 

۰٫۰۰1> 
۲۳٫۵۹ 1٫۹۴۳ 

۰٫۰۰1> 
۰٫۰۰1> ۰٫۸۴۵ ۰٫۰۰1> ۰٫۷۸۰ ۰٫۶۴۲ - 

 - ۰٫۳۸1 - ۰٫۴۹۲ - ۰٫۵۵۲ 1٫۵۲۳ 1۹٫۶۸ 1٫۹۹۷ ۲۰٫۰۹ 1٫۷۲۶ 1۹٫۸۶ گواه

گاهی  خودآ
 ۲٫۳۲۲ ۲۰٫1۸ آموزش

۰٫۴۸1 
۲۳٫۵۹ ۲٫۲۸1 

۰٫۰۰1> 
۲۳٫۲۷ 1٫۶۶۷ 

۰٫۰۰1> 
۰٫۰۰1> ۰٫۸۰۲ ۰٫۰۰1> ۰٫۴۸۹ ۰٫۶1۳ - 

 - ۰٫۹۲۰ - ۰٫۰۹1 - ۰٫۲۴۲ 1٫۵۶۳ ۲۰٫۴۰ ۲٫۰۵۹ ۲۰٫۳۶ 1٫۹۰۶ 1۹٫۷۲ گواه

 خودکنترلی
 ۲٫۶۸۳ ۲۰٫۸1 آموزش

۰٫۳۶۳ 
۲۲٫۳1 ۲٫۳۵۸ 

۰٫۰11 
۲۲٫۶۳ 1٫۶۷۷ 

۰٫۰۰1> 
۰٫۰۰۲ ۰٫۳۸۴ ۰٫۰۰۸ ۰٫۲۸۹ ۰٫۵۳1 - 

 - ۰٫۴۳۶ - ۰٫۹۹۲ - ۰٫۳۸۲ 1٫۷۸۰ ۲۰٫1۳ 1٫۹۶۹ ۲۰٫۵۴ ۲٫۲۵۲ ۲۰٫1۳ گواه

 همدلی
 1٫۷1۰ 1۸٫۴۵ آموزش

۰٫۷۷۴ 
۲۴٫۷۲ ۲٫۵۶۶ 

۰٫۰۰1> 
۲۴٫1۳ 1٫1۲۵ 

۰٫۰۰1> 
۰٫۰۰1> ۰٫۹۰۲ ۰٫۰۰1> ۰٫۸۷۶ ۰٫۳۲1 - 

 - ۰٫۳۳۵ - ۰٫۷۳1 - ۰٫۵۲1 1٫۵۶۶ 1۸٫۵۰ 1٫۹۷۳ 1۸٫۹۰ ۲٫۳۶1 1۸٫۶۳ گواه
مهارت 
 اجتماعی

 1٫۶۰1 1۵٫۹۰ آموزش
۰٫۵۲1 

1۸٫۸1 1٫۴۶۸ 
۰٫۰۰1> 

1۸٫۵۴ ۲٫۰۴۰ 
۰٫۰۰1> 

۰٫۰۰1> ۰٫۸۷۸ ۰٫۰۰1> ۰٫۵۶۶ ۰٫۵۸۳ - 
 - ۰٫۸۲۲ - ۰٫۷۷۳ - ۰٫۹۹1 1٫۸۶1 1۵٫۶۸ 1٫۹۴۳ 1۵٫۵۹ 1٫۷۰۸ 1۵٫۵۹ گواه

 غرقگی

 ۲٫۹۵۴ ۶۸٫۴۰ شآموز
۰٫۹۵۴ 

۸۰٫۹۰ ۳٫۲۰۵ 
۰٫۰۰1> 

۸1٫۶۸ ۳٫۲۵۷ 
۰٫۰۰1> 

۰٫۰۰1> ۰٫۹۲۷ ۰٫۰۰1> ۰٫۹۲۵ ۰٫1۵۷ - 

 - ۰٫۵۷۳ - ۰٫1۷۲ - ۰٫۲۳۴ ۳٫۸۳۷ ۶۹٫۴۰ ۲٫۸۸۶ ۶۹٫۰۴ ۲٫۶۸۵ ۶۸٫۴۵ گواه

 و آزمونتحلیل روند تغییرات در گروه گواه بین سه زمان سنجش پیش
هوش متغیر های لفهؤکه در زیرم آزمون و پیگیری بیانگر آن بودپس

آزمون و بین پس-آزمونحل پیشاغرقگی بین مرمتغیر هیجانی و 
 نشدپیگیری تفاوت معناداری مشاهده -آزمونحل پیشامر
(۰٫۰۵<p)هوش هیجانی و متغیر های لفهؤاما روند تغییرات در زیرم ؛

ز آزمون و نیپس-آزمونحل پیشاغرقگی در گروه آموزش بین مرمتغیر 

( که اثربخشی p<۰٫۰۵معنادار بود ) ،پیگیری-آزمونحل پیشابین مر
غرقگی  ر ارتقای هوش هیجانی و تجربهٔب را آموزشی هوش مثبت بستهٔ

هوش متغیر های لفهؤاما در زیرم نشان داد؛ابتدایی  معلمان دورهٔ
نمرات میانگین بین  غرقگی در گروه آموزشمتغیر هیجانی و 

( که بیانگر p>۰٫۰۵وت معناداری یافت نشد )پیگیری تفا-آزمونپس
 ماهه بود.آموزشی در پیگیری یک از مداخلهٔ پایداری تغییرات حاصل
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۵ 

آزمون تفاوت معناداری بین دو پس ، در مرحله۳ٔعلاوه برطبق جدول هب
(، p<۰٫۰۰1) های خودانگیزیلفهؤمزیرگروه آموزش و گواه در 

گاهی  مهارت اجتماعی ،(p<۰٫۰۰1) (، همدلیp<۰٫۰۰1) خودآ
(۰٫۰۰1>p)  و( ۰٫۰11خودکنترلی=p )متغیر هوش هیجانی و متغیر 

پیگیری نیز تفاوت معناداری  ( یافت شد. در مرحلهpٔ<۰٫۰۰1غرقگی )
غرقگی متغیر هوش هیجانی و  متغیر هایلفهؤبین دو گروه در زیرم

  (.p<۰٫۰۰1)وجود داشت 

 ثحب ۴
ر بهبود بآموزشی هوش مثبت خلهٔ مداثیر أدف پژوهش حاضر تعیین ته

ابتدایی بود.  غرقگی معلمان دورهٔ و ارتقای هوش هیجانی و تجربهٔ
هوش هیجانی متغیر های لفهؤروند تغییرات زیرم ،نتایج نشان داد

گاهی، خودانگیزی،  همدلی و مهارت خودکنترلی، همچون خودآ
 د؛ همچنینبوگروه گواه معنادار  درمقایسه بااجتماعی در گروه آموزشی 

و دچار افت  هماهه پایدار باقی ماندیکتغییرات ایجادشده در پیگیری 
 و همکاران در پژوهش خود اثربخشی مداخلهٔ حسینی . مکونده بودنشد

بهبود هوش هیجانی کارکنان سازمان بورس  برآموزشی هوش مثبت را 
مطالعهٔ های با یافتههمچنین نتایج پژوهش حاضر  .(۲۰)گزارش کردند 

هیجانی ارتقای هوش هاست؛ زیرا آنهمسو و همکاران میائو
گاهی و مراقبه کنندگان را در اثر افزایش مهارتشرکت  عنوانهای خودآ
  ٔواسطهعملکرد معلمان را به  ٔتوان ارتقای بازدهرو میازاین ؛(۲1)کردند 

روان آنان، انتظار داشت  شناختی و سلامتهای روانلفهؤتوجه بر م
(۵). 

های همدلی، لفهؤآموزشی هوش مثبت دارای م ازآنجاکه مداخلهٔ
انتظار ، (1۴)سازی است کنجکاوی، معنای زندگی، خلاقیت و غرقه

های هوش هیجانی لفهؤآموزشی، زیرم رود ازطریق این مداخلهٔمی
گاهی، خودکنترلی، خودانگیزی، آگاهی اجتماعی و  همچون خودآ

. افراد برخوردار از (۲۲)بود یابد های اجتماعی در معلمان بهمهارت

 و گواه . مقایسهٔ روند تغییرات مهارت اجتماعی بین دو گروه آموزش۳نمودار  و گواه . مقایسهٔ روند تغییرات خودکنترلی بین دو گروه آموزش۴نمودار  

 هو گوا . مقایسهٔ روند تغییرات همدلی بین دو گروه آموزش۵نمودار 

 و گواه آموزش. مقایسه روند تغییرات خودانگیزی بین دو گروه 1نمودار 
گاهی بین دو گروه ۲نمودار   و گواه آموزش. مقایسه روند تغییرات خودآ

 

 و گواه بین دو گروه آموزشغرقگی . مقایسهٔ روند تغییرات ۶نمودار 
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۶ 

گاهی، مهارت بیشتری در کنترل و هدایت وقایع زندگی،  ویژگی خودآ
تری یشآوری بخودکنترلی و خودتنظیمی هیجانی دارند. این افراد از تاب

. (1۵)تر و امیدوارتری دارند بینند و زندگی خوشهست برخوردار
یجانی، خودانگیزی درواقع آموزش هوش مثبت، ظرفیت خودتنظیمی ه

علاوه به بهبود رفتار و روابط هب ؛دهدو خودکنترلی معلمان را افزایش می
که باعث طوریهب ؛(۶)کند انسانی معلم در کلاس درس کمک می

آموزان شناسایی و اصلاح باورهای غیرمنطقی آنان در تعامل با دانش
ر پژوهش کنند. در همین راستا دوک دتر عمل میو همدلانه شودمی

آموزان خود تفاهم شناختی دارند هایی که با دانشمعلم ،خود نشان داد
و دارای تعاملات عاطفی و اجتماعی هستند، میزان یادگیری 

دیگر معلمان دارای عبارت. به(۲۳)شود آموزانشان بیشتر میدانش
آموزان و مدیریت منفی دانش ساتتوانایی درک احسا یشتر،همدلی ب
و همین درک منطقی حالات  (۹)برانگیز را دارند چالش هایموقعیت

آموز به فضای آموزان، موجب جذب هرچه بیشتر دانشروانی دانش
 شود.کلاس، مدرسه و یادگیری می

در پژوهش خود بین هوش هیجانی و خلاقیت و همکاران  ایجویک
. کنجکاوی و خلاقیت ازجمله (۲۴)گزارش کردند  یمعنادار رابطهٔ
رو افزایش هوش هیجانی ازاین است؛هوش مثبت  های سازهٔهلفؤزیرم

لق د خ  سازاست. هوش هیجانی شخص را قادر می شدنیمعلمان تبیین
طور تواند بهو آن را افزایش دهد که همین امر می کند مثبت را حفظ

. هیجان نقش (۲۵)یند تفکر خلاق درگیر کند اغیرمستقیم فرد را در فر
آموزشی هوش  رو مداخلهٔازاین ؛کندیت ایفا میمهمی در تسهیل خلاق

تغییراتی در  ودهد مثبت، قدرت تخیل و تصور معلمان را افزایش می
که تنوع و تفاوت نظر نحویبه کند؛ایجاد میآموزشی آنان  فضا و شیوهٔ

انتقاد سازنده  آموزان خود اجازهٔبه دانش شود ومیارزشمند ها برای آن
رو هآموزان روبنظرات و رفتارهای متفاوت دانش دهند و وقتی بامی
. در همین (۷)گیری درست را دارند شوند، در لحظه قابلیت تصمیممی

ابتدایی و  راستا کوثیر و تمنت در پژوهش خود روی مدارس دورهٔ
افزایش میزان پذیرش و حمایت معلمان  ،راهنمایی اسلونی نشان دادند

مثبت معنادار دارد  یلی آنان رابطهٔآموزان، با پیشرفت تحصاز دانش
مین نیازهای روانی أ. درواقع معلمی که به ابعاد احساسی و ت(۲۶)

تواند موجبات می دیگران، بیش از کندمیآموزان خود توجه دانش
تری در یشب  ٔآموزان با انگیزهو دانش آوردافزایش یادگیری آنان را فراهم 

ای خواهند مشارکت خلاقانهو  شوندمیهای کلاسی درگیر فعالیت
 داشت.
 لفهٔؤروند تغییرات م پژوهش حاضر مشخص کرد،نتایج  همچنین
 بود؛گروه گواه معنادار  درمقایسه باغرقگی در گروه آموزشی  تجربهٔ

و  هماهه پایدار باقی ماندیکعلاوه تغییرات ایجادشده در پیگیری هب
هرچه  ،فیو گزارش کردند. در همین راستا بسی و دله بوددچار افت نشد

تر باشد، غرقگی بیشتری میزان خودکنترلی و خودانگیزی معلمان درونی

توان . در تبیین این یافته می(۲۷)هنگام کار تجربه خواهند کرد را به
بخشی توجهی و هیجانی آموزشی هوش مثبت خودنظم مداخلهٔ ،گفت

که متمرکزتر و هدفمندتر عمل طوریهب ؛شدبخرا در معلمان بهبود می
درنتیجه معنای  ؛دهندو بازخوردهای مثبت بیشتری به خود می کنندمی

یابند و سطح بالاتری از غرقگی را تجربه جدیدی در زندگی کاریشان می
 .(1۳) کنندمی

توان به تازگی موضوع هوش مثبت های پژوهش حاضر میاز محدودیت
های مرتبط با تعیین اثربخشی آن در نمونههای و کمبود پژوهش

های آتی شود پژوهشرو پیشنهاد میازاین ؛پژوهشی مختلف اشاره کرد
شناسی مختلف انجام شود. های جمعیتهایی با ویژگیروی نمونه

پرورش پیشنهاد وبه سازمان آموزش ،باتوجه به نتایج پژوهش حاضر
های دانشی و تخصصی تکید بر ارتقای مهارأشود تا در کنار تمی

شناختی آنان نیز توجه های روانلفهؤمعلمان، به اهمیت رشد و اعتلای م
 .صورت گیردلازم 

 گیرینتیجه 5
که آموزش هوش مثبت  شوده میهای پژوهش نتیجه گرفتباتوجه به یافته

 آمیزی موجب ارتقای سطح هوش هیجانی و تجربهٔطور موفقیتهب
 شود.تدایی میاب غرقگی در معلمان دورهٔ

 هابیانیه 6
 کنندگاننامه از شرکتاخلاقی و رضایت ییدیهٔأت

 اول مقاله در رشتهٔ دکتری نویسندهٔ این مقاله برگرفته از رسالهٔ
تحقیقات  و شناسی تربیتی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد علومروان

یند پژوهش رعایت شد. ااخلاق در کل فر  ٔ تهران است. ملاحظات کمیته
 نامه گرفته شد.معلمان، برای شرکت در پژوهش رضایت  ٔهمه از

 رضایت برای انتشار
 غیرقابل اجرا است.این امر 

 تزاحم منافع
 گونه تضاد منافعی ندارند.کنند که هیچنویسندگان اعلام می

 منابع مالی
ای سسهؤبرای انجام این پژوهش حمایت مالی از هیچ سازمان یا م

 دریافت نشده است.
 رکت نویسندگانمشا

 ایدهٔ دوم ارائهٔ آوری و نوشتن متن مقاله و نویسندهٔاول جمع نویسندهٔ
ها و راهنمایی نوشتن مقاله را انجام داد. همچنین پژوهش، تحلیل داده

روش  ایده پژوهشی و راهنمایی دربارهٔ سوم و چهارم در ارائهٔ گاننویسند
 نوشتهٔدست نسخهٔنویسندگان  پژوهش همکاری داشتند. همهٔ جرایا

 یید کردند.أنهایی را خوانده و ت
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