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Abstract 

Background & Objective: Studies about positive thinking, suggests that people with an optimistic explanatory style, in other words, people are 

looking positive, compared with those with a pessimistic explanatory style, while coping with major life stressors, the poor physical health and 
depression their disappointment incurred or committed suicide. It turns out that the relationship between optimism and achievement motivation, 

there is a significant correlation. The purpose of this study is to determine the effectiveness of positive thinking skills on the achievement and 

happiness motivation of the Physical-motor disabled. 
Methods: Accordingly, a sample of the 40 male disabled aged 20 to 24 years old from Jajarm (North Khorasan) were selected using random 

sampling method. The degree of achievement motivation of the sample was measured with Achievement Motivation Questionnaire ACMT 
(1994) and the degree of happiness was measured with Oxford Happiness Questionnaire (1989). This Intervention studies uses pre-test and post-

test with control and case groups. The number of 40 subjects who had low scores in terms of achievement and happiness were randomly selected 

and divided into two groups of case (n=20) and control (n=20). The independent variable of teaching positive thinking skills was carried out in 
the case group for 8 sessions (1:30 hours each session). 

Results: One week after the end, both groups were tested again. By analyzing samples showed of positive thinking skills has been a significant 
increase achievement and happiness. (p<0.001) 

Conclusion: According to the research, teaching positive thinking skills, increase achievement and happiness of disabled. It is necessary to look 

at welfare centers to enhance life skills and positive step loved ones and the more accurate planning. 
Keywords: positive thinking, motivation progress, happiness، Physical–motor disabled. 
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  .1۰۸(:۸)؛ ۷1۳۹ی ناتوان مطالعات مجله 1

 لیاصی پژوهش مقاله 1۳۹۷ماه اسفند برخط انتشار 

 اندیشی بر انگیزۀ پیشرفت و شادکامی معلولینهای مثبتبخشی آموزش مهارتثرا

 ۲وحید شهریاری، 1اکبر اصغری رادعلی*

 :سندگانینو حاتیتوض

 ایران؛بخشی، دانشگاه آزاد اسلامی قوچان، قوچان، ارشد مشاورۀ توان. کارشناسی1
 .دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، بجنورد، ایران ،پزشک، استادیار. روان۲
 gmail.com2020kxa@ نویسندۀ مسئول: رایانامهٔ*

 1۳۹۴اردیبهشت  ۲۳پذیرش:  ؛1۳۹۴ فروردین ۲۴دریافت: 

 

  

                                                      
( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵  © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

نگر، در مقایسه با افراد دارای سبک تبیینی بدبینانه، عبارت دیگر، افراد مثبتبینانه و بهدهد که افراد دارای سبک تبیینی خوشنگری نشان میمطالعات دربارۀ مثبت هدف:زمینه و 
زنند. بنابراین هدف شوند یا به خودکشی دست میار میزای عمدۀ زندگی، کمتر به ضعف سلامت جسمانی یا افسردگی و ناامیدی دچهای استرسبه هنگام رویارویی با رویداد

 اندیشی بر انگیزۀ پیشرفت و شادکامی معلولان است.های مثبتاین پژوهش تعیین اثربخشی آموزش مهارت
حرکتی مذکر، در ردۀ معلولان جسمیجامعهٔ آماری شامل همهٔ  .آزمون با گروه آزمایش و کنترل استپس-آزمونای( پیشآزمایشی )مداخلهاز نوع نیمه این مطالعهروش بررسی: 

گیری در دسترس چهل نفر که نمرات پایینی از نظر میزان انگیزۀ پیشرفت و شادکامی کسب کرده بودند، انتخاب که با روش نمونهنفر( بود  ۵۰)سال شهر جاجرم  ۲۴تا  ۲۰سنی
 .ساعته قرار گرفتندونیممدت هشت جلسهٔ یکاندیشی بههای مثبتتحت آموزش مهارت گروه آزمایش ( تقسیم شدند.و به دو گروه آزمایش )بیست نفر( و کنترل )بیست نفر

، گیری شد. یک هفته پس از پایان آموزش( اندازه1۹۸۹شادکامی آکسفورد ) نامهٔپرسشو میزان شادکامی با  ACMTنامهٔ انگیزۀ پیشرفت میزان انگیزۀ پیشرفت نمونه با پرسش
 آزمون برای هر دو گروه اجرا شد.مجدداً پس

اندیشی در افزایش انگیزۀ پیشرفت و شادکامی های مثبتها نتایج نشان داد، آموزش مهارتوتحلیل شد. با بررسی نمونهنتایج آزمون با استفاده از تحلیل کوواریانس تجزیه ها:یافته
 .p)<۰٫۰۰1طور معناداری مؤثر بوده است ) به

حرکتی است. لازم است مراکز بهزیستی دربارۀ افزایش اندیشی بر افزایش انگیزۀ پیشرفت و شادکامی معلولان جسمیهای مثبتها بیانگر تأثیر آموزش مهارتیافته یری:گنتیجه
 تری ارائه دهند.های دقیقریزیهای بیشتری بردارند و برنامههای زندگی و نگاه مثبت این عزیزان گاممهارت

 .حرکتیاندیشی، انگیزۀ پیشرفت، شادکامی، معلولان جسمیهای مثبتآموزش مهارتها: اژهکلیدو
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۲ 

 مقدمه ۱
رسانی، با وجود مزایای فراوان، های سریع فناوری و اطلاعپیشرفت

است. موج فزایندۀ بدبینی و وجود آورده  معاصر خلأ بهبرای انسان 
آمدن سن خودکشی، افزایش طلاق و افسردگی، یأس و ناامیدی، پایین

های اجتماعی دیگر، واقعیتبزهکاری و بسیاری از مشکلات روانی
دهد شادی از جوامع بشری رخت بر انکارناپذیری هستند که نشان می

 (.1بسته است )
ویلیام »گفتهٔ شادی و شادزیستن، تفکر مثبت است. بهاولین لازمهٔ 

کند. مان را شاد یا غمگین میهایمان است که زندگی، این اندیشه«جیمز
شود و با تفکر و وقتی تفکر انسان منفی باشد، احساس نیز منفی می

ها با توجه به زند. انساناحساس منفی، عملکرد منفی از انسان سر می
دارند، دربارۀ موقعیتی یکسان، تفسیر و تحلیل  تفکرات متفاوتی که

آمده را فاجعه ای موقعیت پیشدهند. عدهمتفاوتی از خود ارائه می
دنبال شادزیستن ای تنها یک موقعیت ناخوشایند. اگر بهدانند و عدهمی

هستیم، باید بدانیم همان طور که هر قفلی با کلید خاص خودش باز 
شود. حل خاص خودش باز مینها با راهشود، قفل هر مشکل هم تمی

توانیم مشکلی را حل کنیم، شاید دچار جبر تکرار شده باشیم؛ اگر نمی
خواهمان را های تکراری، توقع نتیجهٔ مطلوب و دلحلیعنی از راه

 .داریم
بینی رفتار موردتوجه قرار یابی یا پیشهایی که در علتیکی از زمینه

هایی ؛ چراکه محور اساسی بحث در زمینهگیرد، انگیزش افراد استمی
مانند یادگیری، ادراک و تفکر، عواطف و احساسات هوش و مواردی 

های هیجانی و انگیزشی نقش مهمی را در (. جنبه۲قبیل است )از این 
کند. آوری دانش قبلی در موقعیت جدید ایفا میکسب دانش جدید و یاد

گذارد، انگیزۀ رفتار انسان تأثیر می های اجتماعی که برترین انگیزهاز مهم
بینی و تبیین رفتار انسان توان آن را در پیشپیشرفت است که می

اندیشی های مثبتدر چنین وضعیتی آموزش مهارت. موردتوجه قرار داد
منظور تقویت و بهبود ارتباط مثبت با ویژه معلولان، بهبرای مردم، به

ها بسیار مفید و شادکامی و موفقیت آندیگران و زندگی و نیز افزایش 
سودمند است تا دربارۀ خویشتن و جهان )زندگی( کنجکاوی کنند و 

 (.۲انگیزش بیشتری برای تحصیل و یادگیری داشته باشند )
شوند تا اندیشی، معلولان تشویق میبینی و مثبتدر آموزش خوش

در افزایش  ها راهای مثبت و خوب خود را بازشناسند و نقش آنتجربه
و ارتقای احترام خود و اساس شادی و شادکامی بازشناسی کنند و با 

آموزند این حال توانایی شناخت دیگران را کسب کنند. آنان همچنین می
تا در جهان، موضعی فعال اتخاذ کنند و زندگی خود را شخصاً شکل 

بپذیرند  ای منفعلگونهآید، بهدهند. نهایتاً اینکه هر آنچه بر سرشان می
(۳.) 

های خود را حقایقی در حالی که معلولان اغلب باورها و تفسیر
توانند با اندیشی میهای مثبتدانند، پس از آموزشتغییر میغیرقابل

ها را تأمل به بررسی اعتقادهای خود بپردازند و درستی و نادرستی آن
 اندیشی و پرهیز از افکار منفیطور کلی، مثبتمشخص کنند. به

 (.۴تر کنارآمدن با فشارهای روانی است )راهبردهای خوبی برای مؤثر
های اجتماعی، چگونگی برقراری ارتباط با سایر افراد و کسب مهارت

سازگاری اجتماعی، از جمله ابعاد مهم زندگی سالم است. عوامل 

ها متعددی در سازگاری شخصی و اجتماعی افراد نقش دارد که نظریه
ها شناختی بر آنشناختی و جامعهختلف تربیتی، روانهای مو دیدگاه

 (.۵تأکید دارد )
گرفتن از ( انگیزۀ پیشرفت را سائقی برای پیشی۶) و ویور لاچمن

های مشخص و تلاش دیگران، دستیابی به پیشرفت با توجه به ملاک
داند و معتقد است کسی که انگیزۀ پیشرفت برای کسب موفقیت می

صورت خوبی انجام دهد و بها دارد که کارش را بهدارد، این تمایل ر
گرای افراد خودجوش عملکرد خود را ارزیابی کند. رفتارهای پیشرفت

 هایی از انگیزۀ پیشرفت آنان است.نشانه
عوامل شناختی فراوانی با انگیزۀ پیشرفت در ارتباط است. برخی افراد 

دیگر دارند؛ مانند  تری در مقایسه با برخیهای اندیشیدن پیشرفتهگونه
انتظارات بالا دربارۀ موفقیت و  ،توانایی ادراک بالا، گرایش به تسلط

شود افراد تکالیف بینانه. گرایش به تسلط باعث میسبک اسناد خوش
منظور حل مشکل افزایش نسبتاً دشوار را برگزینند و تلاش خود را به

وجوکردن تدهند. انتظار موفقیت در رفتارهای گرایشی، همچون جس
نهادن به پیشرفت در کند. ارزشها عملکرد خوب را ایجاد میچالش

 (.۴دهد )یک حوزۀ خاص، استقامت در آن حیطه را افزایش می
حالی یا ( معتقد است شادی یعنی بودن در حالت خوش1ارگایل )

بودن از زندگی خود و نبودنِ جزء سرور یا دیگر هیجانات مثبت یا راضی
قدان افسردگی، اضطراب یا دیگر عواطف منفی. وی سوم؛ یعنی ف

 دهد.اصطلاح بهزیستی منفی را جانشین شادی قرار می
توان هایی که در زمینهٔ انگیزۀ پیشرفت انجام شده، میاز جمله پژوهش 

( اشاره کرد. بر اساس نتایج ۷به پژوهش شالویک و شلویک )
ی در انگیزش آمده از این پژوهش، باورهای مثبت نقش مهمدستبه

 .سمت اهدافشان داردافراد به
( انجام داد، به این نکته پرداخت که افراد شاد ۸در تحقیقی که مایزر )

تر تصمیم کنند، آساندر وجود خود احساس امنیت بیشتری می
ها از گیرند، روحیهٔ مشارکتی بیشتری دارند و احساس رضایت آنمی

 .زندگی نیز زیادتر است
، در بررسی خود به این نتیجه دست یافت که آموزش (۹برخورداری ) 

های انگیزۀ داری بر افزایش نمرهااندیشی تأثیر معنهای مثبتمهارت
های شادکامی داشته است و همچنین این پیشرفت و افزایش نمره

اندیشی را در های مثبتپژوهش سودمندی و تأثیر آموزش مهارت
 .کندآموزان دبیرستانی تأیید میشافزایش انگیزۀ پیشرفت و شادکامی دان

دادن پژوهش حاضر علاوه بر موارد و نتایج بنابراین ضرورت انجام
های ذکرشده، موقعیتی را فراهم خواهد آورد تا اثربخشی مهارت

اندیشی در فضایی متفاوت بر روی معلولانی که در کشور ما کمتر مثبت
 شوند، پژوهش و ارزیابی شود.بررسی می

های حوزۀ ویژه مهارتهای مختلف بهمقولهٔ آموزش مهارتنظر به 
اجتماعی و افزایش امید به زندگی معلولان و با توجه به اهمیت روانی
اندیشی و رابطهٔ آن با انگیزۀ پیشرفت و شادکامی، هدف اصلی در مثبت
اندیشی بر میزان انگیزۀ های مثبته، تأثیر آموزش مهارتعالطاین م

 معلولان تعریف شد. پیشرفت و شادکامی

 روش بررسی 2

آزمایشی است. جامعهٔ آماری های شبهپژوهش حاضر از نوع پژوهش
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۳ 

ساله( نقطهٔ ۲۴تا  ۲۰حرکتی )مذکر این پژوهش، همهٔ معلولان جسمی
شهری جاجرم )استان خراسان شمالی( به تعداد پنجاه نفر بود. تعداد 

فر از معلولان (، چهل ن11نمونهٔ این پژوهش، بر اساس فرمول کوکران )
صورت نمونهٔ در دسترس از جامعهٔ آماری جامعهٔ آماری فوق است که به

 اند. انتخاب شده
گروهی که در معرض  میانِ هدر این طرح دو گروه وجود دارد و مقایس

متغیر مستقل قرار گرفته و گروهی که متغیر مستقل بر آن اعمال 
ها ایگزینی آزمودنگیرد. در این طرح، انتخاب و جشود، صورت مینمی

هایی که در این شود؛ بلکه ترکیب گروهصورت تصادفی انجام نمیبه
 دادن تحقیق صورت گرفته استروند، قبل از انجامطرح به کار می

های در این پژوهش، گروه آزمایش در معرض آموزش مهارت (.1۰)
اندیشی واقع شد و گروه کنترل آموزشی دریافت نکرد. در پایان مثبت

 دو گروه مقایسه شدند.
شادکامی  نامهٔپرسشاند از: گیری این پژوهش عبارتابزارهای اندازه

کسفورد و آزمون انگیزۀ پیشرفت.  آ
 نامهٔ شادکامى آکسفورد پرسش : (OHI)نامۀ شادکامى آکسفوردپرسش

(OHI) اند. از آنجا که آزمون بک تهیه کرده 1۹۸۹را آرگیل و لو در سال
هاى افسردگى بوده است، آرگیل پس از رایزنى با قیاسترین ماز موفق

هاى مقیاس افسردگى بک را معکوس کند. بدین بک، بر آن شد تا جمله
ها افزوده شد تا ماده به آن 11ماده تهیه شد. سپس  ۲1ترتیب، 

پور هاى دیگر شادکامى را دربرگیرند. در ایران، نوربالا و علىجنبه
نامهٔ شادکامى تى، پایایى و روایى پرسش( در یک بررسى مقدما1۳۸۵)

کسفورد با  و ضریب  ۰٫۹۳آزمودنى دانشجو، آلفاى کرونباخ  1۰1آ
به دست آوردند. در این  ۰٫۹۲سازى را اعتبار حاصل از روش دونیمه

افسردگى  مقیاسشده شبیه ماده شامل چهار جملهٔ مرتب ۲۹آزمون، هر 
ست. بدین ترتیب، بالاترین ا ۳تا  ۰ها از گذارى جملهبک است که نمره
 باشد. ۸۷تواند نمرۀ آزمودنى مى

 رسیدننیاز به پیشرفت با میل  :(ACMT) 1نامۀ انگیزۀ پیشرفتپرسش
شود. در نظیر مشخص میبه معیار بالایی از برتری و انجام اهداف بی

چنین موقعیتی، آزمودنی نگران رقابت با معیاری بالاست. این نوع 
شود یا شواهد کافی برای این رقابت وجود روشنی بیان مینگرانی یا به
برای عملکرد خوب و توصیف اعمال لازم  «خود دستوری»دارد. شرط 

دهد. بعضی اوقات آنان به اهداف درازمدت کیفیت کار را تشکیل می
(. هدف این آزمون 1۲نظیر توجه دارند )دادن امور بیامپیشرفت یا انج

در سال  شخص است. این آزمون «نیاز به پیشرفت»گیری نمرۀ اندازه
این آزمون مرکب از پنجاه جملهٔ  ساخته شد. ۲توسط بهارگاوا 1۹۹۴

ناقص است که باید توسط آزمودنی با گذاشتن علامت بر هریک از سه 
نامه آمده، تکمیل شود. شمارۀ سؤال در پاسخپاسخ انتخابی که در برابر 

شود که با ها خواسته میشود که چه کنند و از آنها گفته مییبه آزمودن
شده، احساس واقعی خود را دربارۀ های دادهانتخاب یکی از پاسخ

 نامه بیان کنند.زدن در پاسخشده با علامتسؤال مطرح
ها بر سؤالات مقایسهٔ پاسخ، با ۰٫۸۷پایایی آزمون برای نسخهٔ هندی 

های مدنظر گیری جنبهها برای اندازهو با بررسی پاسخ ۰٫۷۹مشابه 
و برای آزمون نسخهٔ انگلیسی مقادیر پایایی  ۰٫۸۷شاخص پایایی 

بوده است. اعتبار این آزمون در ایران توسط کرمی  ۰٫۷۸و  ۰٫۹1
 دست آمده است.به ۰٫۷۶و روایی آن  ۰٫۶۳( 1۳۸۷)

مدت هشت جلسهٔ گروه آزمایشی بهای جلسات: مراحل اجر
صورت گروهی ساعته تحت آموزش قرار گرفتند. این آموزش بهونیمیک

الامکان تمرین بر روی موضوعات اجرا شد. در هر جلسه حتی
شد. همچنین برای شده در جلسه، توسط اعضای گروه بیان میمطرح

دادن موظف به انجامشد و اعضا اعضای گروه تکالیفی در نظر گرفته می
شدند. بررسی تکالیف در ابتدای هر جلسه صورت تکالیف محوله می

 گرفت.می
کاررفته در این جلسات، بر اساس دیدگاه خدایاری برنامهٔ آموزشی به 

( و کتاب ۵)درمانی ها و اصول خانوادهنظریهفرد برگرفته از کتاب 
کمکی، نوشتهٔ عنوان منبع ها( بهآموزش مهارت( بینکودک خوش

 .( است۴سلیگمن )

 . شرح جلسات1جدول
 تکلیف شرح مختصر موضوع جلسه

 ایجاد ارتباط اولیه اول
ایجاد ارتباط اولیه، معارفه و مصاحبه، بیان قوانین جلسات، بیان 

اندیشی که هدف ایجاد بینی و مثبتاهداف. بحث کلی دربارۀ خوش
 هاست.یبرای تقویت تفکر سالم و مثبت در آزمودنآمادگی ذهنی 

یاداشت نقاط قوتی که در 
 خود سراغ دارند.

 دوم
بررسی عوامل مؤثر بر 

 زندگی سالم
بررسی عوامل مؤثر بر زندگی سالم )عوامل جسمانی، روانی، 

 خود و بحث گروهی. اجتماعی، معنوی(، احترام به خود و حرمت
یاداشت نقاط قوت خود از 

 دیگران.دید 

 شناختیبازسازی سوم
جای افکار غیرمنطقی، بازسازی شناختی با جایگزینی افکار منطقی به

 های تکمیلی.بحث گروهی، ارائهٔ فعالیت
 

کردن افکار منطقی جایگزین
جای افکار و مثبت به

 غیرمنطقی و منفی.

 نگریآموزش مثبت چهارم
وهی و ارائهٔ های مثبت، بحث گرنگری و کشف ویژگیآموزش مثبت

 های تکمیلی.فعالیت
ثبت تجارب شیرین خود در 

 هفتهٔ اخیر.

 پنجم
افزایش افکار و 

 های مثبتخودگویی

شدن از نکات مثبت دربارۀ خود، تمرکز بر نقاط قوت خود و آگاه
ها در دیگران، بیان حداقل پنج تجربهٔ مثبت خود و صحبت دربارۀ آن

کم سه تا جلسهٔ آینده دست
مورد از افکار منفی خودرا 

                                                      
1. Achievement motivation test (ACMT) 2. V.P. Bhargava 
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۴ 

شناسایی کنید و سه فکر  گروه. 
مثبت متضاد را برای آن 

 بنویسید.

 های مثبتبازخورد ششم

شده در جلسهٔ پنجم، در این جلسه های انجامبا توجه به فعالیت
شود. به این صورت که هر فرد بازخوردهای مثبت به افراد داده می

ا نکات مثبتی را که دربارۀ دیگری تشخیص داده گیرد تنوبت می
 شود.است، به او بگوید و فهرست مربوط به هر شخص به او داده می

هایی که در طول توانایی
یابند، هفته به آن دست می

 به لیست خود اضافه کنند.

 هفتم
بیان اهمیت نسبی 

 نقاط قوت

ترتیب شده در مراحل قبل بهبیان اهمیت نسبی نقاط قوت مطرح
ها اتکایی که در این تجارب خوشایند از آناولویتشان، بیان نقاط قابل

ترین اند و ارائهٔ شواهد و معیارهایی دال بر اینکه باارزشاستفاده کرده
 اتکا هستند.ها قابلترین آنو معتبر

آوری هر ویژگی مثبتی جمع
که تاکنون دربارۀ خود به آن 

 اند، با ذکر دلیل.دست یافته

 هشتم
بندی بیان جمع

 احساسات
ها و تمرین بحث اختتامیه، مرور جلسات و گرفتن بازخوردها از بچه

 های خود.توانایی اعتماد به توانمندی

تعیین زمان اجرای 
آزمون، تقدیر و تشکر از پس

 اعضا.

 هایافته ۳

های آمار ها با استفاده از شاخصدر این بخش ابتدا به توصیف داده
های مناسب آماری به پردازیم و سپس با استفاده از آزمونتوصیفی می

 های پژوهش خواهیم پرداخت.آزمون فرضیه
های میانگین، انحراف در ابتدا، اطلاعات توصیفی مربوط به آماره

آزمون متغیرهای آزمون و پساستاندارد، حداقل و حداکثر نمرۀ پیش
 انگیزۀ پیشرفت و شادکامی گزارش شده است.

 آزمونآزمون و پسهای توصیفی در متغیر شادکامی و انگیزۀ پیشرفت در گروه آزمایشی و کنترل در موقعیت پیش. شاخص۲جدول 
 متغیر مراحل گروه تعداد میانگین انحراف معیار

 آزمایش ۲۰ ۳1٫۷۰ ۵٫۵۸
 آزمونپیش

 شادکامی
 کنترل ۲۰ ۳1٫1۵ ۴٫1۷

 آزمایش ۲۰ ۵۲٫۹۵ ۷٫۳۸
 آزمونپس

 کنترل ۲۰ ۳1٫۰۵ ۴٫1۷

 آزمایش ۲۰ ۳۷٫۳۵ ۶٫۳۲
 آزمونپیش

 انگیزۀ پیشرفت
 کنترل ۲۰ ۴۸٫۰۵ ۷٫۷۰

 آزمایش ۲۰ ۳۸٫۶۵ ۴٫۸۴
 آزمونپس

 کنترل ۲۰ ۳۹٫۹۰ ۴٫۴۵

های پژوهش از تحلیل کوواریانس استفاده شد. برای آزمون فرضیه
آزمون لازمهٔ استفاده از تحلیل کوواریانس وجود رابطهٔ خطی بین پیش

عنوان متغیر وابسته و رعایت آزمون بهعنوان متغیر کمکی و پسبه
دیگر، های رگرسیون است. همچنین از شروط مفروضهٔ همگنی شیب
آمده، دو عملهای بههاست. بر اساس بررسیبرابری واریانس گروه

 بودن رعایت شده است.بودن و نرمالفرض مستقلپیش
های آزمون، ملاحظه شد که آموزش مهارتپس از کنترل اثر پیش

آزمون دو گروه آزمایش و کنترل در متغیر اندیشی بر نمرات پسمثبت
؛ بنابراین فرضیهٔ اول (p<۰٫۰۰1داری دارد )اانگیزۀ پیشرفت تأثیر معن

های پژوهش تأیید شد. این نتیجه بدان معناست که آموزش مهارت
های گروه آزمایش یاندیشی بر متغیر انگیزۀ پیشرفت، در آزمودنمثبت

ها را افزایش داده آزمون مؤثر بوده و انگیزۀ پیشرفت آندر مرحلهٔ پس
آزمون، ملاحظه شد که آموزش شپس از کنترل اثر پی چنینهماست. 
آزمون دو گروه آزمایش و کنترل اندیشی بر نمرات پسهای مثبتمهارت

(؛ بنابراین فرضیهٔ p<۰٫۰۰1داری دارد )در متغیر شادکامی تأثیر معنی
تأیید شد. این نتیجه بدان معناست که آموزش نیز دوم پژوهش 

های گروه اندیشی بر متغیر شادکامی، در آزمودنهای مثبتمهارت
ها را افزایش داده آزمون مؤثر بوده و شادکامی آنآزمایش در مرحلهٔ پس

 است. 

 بحث 4

رو هستند، با توجه به مسائل و مشکلات مختلفی که معلولان با آن روبه
منظور به آنانهای مثبت اساسی زندگی و مهارت هایآموزش مهارت

تقویت و افزایش ارتباط مثبت با خود، با دیگران و زندگی و بالتبع 
های زندگی بسیار مفید و افزایش انگیزش پیشرفت در تمامی جنبه

اندیشی سودمند است؛ البته این نکته را هم باید در نظر گرفت که مثبت
نفس قابله با مشکلات و تقویت اعتمادبهای برای منقش مؤثر و سازنده

 (.1۳و ایجاد روحیهٔ قوی در حل مسائل زندگی دارد )
عنوان اندیشی بههای مثبتهدف این پژوهش آن بود که آموزش مهارت
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۵ 

روشی کاربردی در جهت افزایش انگیزش، پیشرفت و شادابی و 
 ها را به همراه آورد.شادکامی آن

اندیشی بر متغیر انگیزۀ های مثبتارتها نشان داد آموزش مهبررسی
آزمون مؤثر بوده های گروه آزمایش در مرحلهٔ پسیپیشرفت، در آزمودن
 ها را افزایش داده است. و انگیزۀ پیشرفت آن

(، 1۵پور )(، رفیعی1۴گان )های میلیهای این بخش با پژوهشیافته
 سو است.( هم۹( و برخورداری )1۶انصاری )

شناختی بک بر افزایش انگیزۀ ، در زمینهٔ تأثیر درمان(1۴گان )میلی
های شناختی، تغییرات پیشرفت به این نتیجه رسید که درمان و آموزش

 ها ایجاد کرده است.نفس و انگیزۀ پیشرفت آزمودنمثبتی در اعتمادبه
های ( نشان داد که آموزش مهارت1۶نتایج پژوهش انصاری )

یشرفت و خودکارآمدی تحصیلی اجتماعی موجب افزایش انگیزۀ پ
 شود.آموزان میدانش

اثربخشی آموزش »( در پژوهشی تحت عنوان ۹برخورداری )
نفس شیوۀ گروهی بر انگیزۀ پیشرفت، عزتاندیشی بههای مثبتمهارت

، به این «آموزان پسر پایهٔ اول دبیرستان شهر جیرفتو شادکامی دانش
ندیشی تأثیر معناداری بر اهای مثبتنتیجه رسید که آموزش مهارت

 های انگیزۀ پیشرفت و شادکامی دارد.افزایش نمره
اندیشی و های مثبتتوان نتیجه گرفت که آموزش مهارتبنابراین می

تواند سبب افزایش انگیزۀ پیشرفت های اجتماعی، میهمچنین مهارت
 افراد شود.

اندیشی بر های مثبتهمچنین این بررسی تأیید کرد آموزش مهارت
آزمون مؤثر های گروه آزمایش در مرحلهٔ پسمتغیر شادکامی، در آزمودن

 ها را افزایش داده است. و شادکامی آن بوده
( 1۹( و هیلر )۵(، خدایاری فرد )1۷های ما در این بخش با کار )یافته

های از تفکر مثبت بالا، معمولًا در حوزهافراد برخوردار . سو استهم
مختلف زندگی خشنود و شادکام هستند. همهٔ افراد نقاط قوت و ضعف 

کنند؛ اما ها عمل میها بهتر از سایر موقعیتدارند و در برخی موقعیت
ها و آنچه از آن برخوردارند این افراد دوست دارند بیشتر بر شایستگی

 (.۲۰ت )توجه کنند، نه بر احتمال شکس
اندیشی بر شادکامی های مثبتدربارۀ تبیین چگونگی اثربخشی مهارت

توان به دیدگاه شناختی اشاره کرد. دیدگاه شناختی، به سودمندی می
ها و خلقیات فرد ها که باعث هدایت هیجانتفکرات و شناخت

های شناختی، اعتقاد بر آن است که افراد شود، تأکید دارد. در نظریهمی
کنند و نیز ام، رویدادهای فرهنگی مطلوب بیشتری را تجربه میشادک

تر در صورت مثبت و رویدادهای مثبت را مثبترویدادهای خنثی را به
توانند از طریق کنترل افکارشان، گیرند. در واقع مردم مینظر می

شادکامی خود را افزایش دهند؛ برای مثال، این عقیده که در جهان یک 
تواند خوشبختی و شادکامی افراد را بیفزاید ود دارد، مینیروی برتر وج

(۲1.) 

اندیشی بر شادکامی های مثبتدربارۀ تبیین چگونگی اثربخشی مهارت
دهد که ابعاد شخصیت، در توان گفت مطالعات مختلف نشان میمی

قدر گرایی آننظر ارتباط شادکامی و برونشادکامی تأثیر زیادی دارد و به
نظران، تعریف شادکامی را بدون است که برخی صاحب محکم و قوی

دانند و تعریف خود را از شادکامی گرایی، صحیح نمیدرنظرگرفتن برون
« گرایی با ثباتنام برونشادکامی چیزی است به»کنند: گونه بیان میاین

های توان نتیجه گرفت که آموزش مهارت(. بنابراین می۲۲)
های اصلی آن است، افکار یکی از روشاندیشی که تأکید بر مثبت

 تواند سبب افزایش شادکامی شود.می

 گیرینتیجه 5

های هدف اساسی پژوهش حاضر بررسی اثربخشی آموزش مهارت
حرکتی اندیشی بر انگیزۀ پیشرفت و شادکامی در معلولان جسمیمثبت

های پیشین را دربارۀ های پژوهشبود. نتایج پژوهش حاضر، اکثر یافته
اندیشی بر انگیزۀ پیشرفت و های مثبتهای مهارتربخشی آموزشاث

اندیشی در طی هشت کند. جلسات آموزش مثبتشادکامی تأیید می
ساعته بر روی گروه آزمایش اجرا شد که نتایج، اثربخشی ونیمجلسهٔ یک

 ها را نشان داد.این آموزش

 تقدیر و تشکر 6
که در این پژوهش با متانت  از تمامی عزیزان بهزیستی و تمامی معلولانی

 شرکت کردند و ما را در اجرای آن یاری کردند، صمیمانه سپاسگزاریم.

 
  

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

84
0.

13
97

.8
.0

.3
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jd

is
ab

ils
tu

d.
or

g 
on

 2
02

5-
11

-0
5 

] 

                               6 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1397.8.0.3.8
https://jdisabilstud.org/article-1-509-fa.html


۶ 

References 
1. Argyle M. Psychology of Happiness. Gohari M, Palahang H, Taherneshatdoost H, Bahrami F (Persian 

translator). Third edition. Isfahan: The academic center for education, culture and research of Isfahan; 2003. 

[Persian] 

2. Annas J. The morality of happiness. New York, USA: Oxford University Press; 1995. 
3. Seligman MEP, Csikszentmihalyi M. Positive psychology: an introduction. In: Csikszentmihalyi M. Flow and 

the foundations of positive psychology. New York, USA: Springer; 2000. doi:10.1007/978-94-017-9088-8_18 

4. SeligmanMEP. Positive intervention: more evidence of effectiveness. Authentic Happiness Newsletter; 2005. 

5. Khodayarifard M, Abedini Y. Theories and principles of family therapy with an emphasis on modern theories 

of cognitive-behavioral and spiritual-religious theories. Tehran, Iran: Tehran University Press; 2017. [Persian] 

6. Lachman ME, Weaver SL. The Achievement Motive. New York, USA: Appleton; 2006.  
7. Skaalvik EM, Skaalvik S. Self-concept and self-efficacy in mathematics: Relation with mathematics 

motivation and achievement. In: Proceedings of the 7th international conference on Learning sciences. 

International Society of the Learning Sciences; 2006. P:709–715. Availibal from: 

https://dl.acm.org/citation.cfm?id=1150137  

8. Seligman MEP. Emotions, stress, and health. In: Myers DG. Happiness, excerpted from psychology. Eleventh 

edition. New York, USA: Worth Publishers; 2000. 
9. Barkhori H, Refahi Z, Farahbakhsh K. Positive thinkingeffectiveness skills training to a group style  progress 

on motivation, self-esteem and happiness  grade high school male students of Jiroft, a new approach. Quarterly 

Journal of New Approach in Educational Administration. 2009;2(5):131-44. [Persian] 

10. Delavar A. Research methods in psychology and educational sciences. Tehran, Iran: Payame Noor University; 

1998. [Persian] 
11. Habibi A. Complete SPSS tutorial and SPSS video tutorial. Fifth edition. Tehran, Iran: ParsModir; 2012. 

[Persian] 
12. Maslow A. Motivation and personality. New York, USA: Harper; 1954. 
13. Ellis A. How to make yourself happy. Firozbakht M (Persian translator). Tehran, Iran: Ravanshenasi va Honar; 

2003. 

14. Milligan M. Optimism and the five-factor model of personality, coping, and health behavior [PhD Thesis in 

psychology]. [Auburn, United States]: Auburn University; 2003. 

15. Rafiepoor AZ. Intervention hope centered on the effectiveness of hope, self-esteem and motivation of-school 

development [Master's thesis]. [Tehran, Iran]: Faculty of Psychology and Educational Sciences, Tehran 

University; 2010. [Persian] 
16. Ansari S. The effects of social skills training on achievement motivation and self-education [Master’s thesis]. 

[Tehran, Iran]: Faculty of Psychology and Educational Sciences, Tehran University; 2010. [Persian] 

17. Carr A. Positive psychology: the science of happiness and human strengths. Pashashryfi H, Najafizand J, Snaii 

B (Persian translator). Tehran, Iran: Sokhan; 2006. 

18. Heller J, Albert D, Kickmeier-RustM, Kertz M. Achievement motivation, performance structure and adaptive 

hypertext learning. In: Pivec M. Affective and emotional aspects of human-computer interaction, Game-based 

and innovative learning approaches. Amesterdam, Netherland: IOS Press; 2006. 

19. Busseri MA, Choma BL, Sadava SW. “As good as it gets” or “The best is yet to come”? How optimists and 

pessimists view their past, present, and anticipated future life satisfaction. Personality and Individual 

Differences. 2009;47(4):352-6. doi:10.1016/j.paid.2009.04.002 
20. National positive thinking trialaims to prevent child hood depression [Internet]. 2008 Sep. 18; Availibale from: 

https://medicalxpress.com/news/2008-09-national-positive-trial-aims-childhood.html 
21. Kristjánsson K. Positive psychology, happiness, and virtue: the troublesome conceptual issues. Rev Gen 

Psychol. 2010;14(4):296-310. doi:10.1037/a0020781 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

84
0.

13
97

.8
.0

.3
.8

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jd

is
ab

ils
tu

d.
or

g 
on

 2
02

5-
11

-0
5 

] 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               7 / 7

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-94-017-9088-8_18#citeas
https://dl.acm.org/citation.cfm?id=1150137
https://doi.org/10.1016/j.paid.2009.04.002
https://medicalxpress.com/news/2008-09-national-positive-trial-aims-childhood.html
https://doi.org/10.1037%2Fa0020781
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222840.1397.8.0.3.8
https://jdisabilstud.org/article-1-509-fa.html
http://www.tcpdf.org

