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Reduced Ability to Work from the Perspective of 

Labor Rights and Social Security 

 یاجتماع نیکار از منظر حقوق کار و تأم ییکاهش توانا

Abstract  
The protectionist approach of two labor rights and 

social security branches, possibly caused that 

various factors which threatening the economic and 

social interests of workforces in a systematic 

framework, internationally and domestically, are 

identified and controlled. Meanwhile, the health of 

workers is more important, because it can prevent 

costly medical expenses and provide some funding 

for public health in addition to public health 

development, and promoting the quality of life for a 

big range of community. Labor and social security 

rights, as two field of internal public law are derived 

from the governments intervention in private 

relations of Work to support the workforces and 

realizing the goals of social justice.  

The problem of reduced ability of work because of 

accident or illness is an important topic in this 

protection field and describe some legal ambiguities 

in labour code, especially in article21 and 32 in the 

case of disability are the points that is addressed in 

this paper.  

At the end, the result was that in the form of a 

reduction in the ability of the workforce, total 

disability and partial disability resulting from any 

cause or from work or otherwise, cause to terminate 

the relationship of work and to enjoy social security 

benefits and allowances, therefore Article 21 of the 

labour code on this point was inexpressive.  

Keywords: labor law, social security, reduced work 

ability, work injury, accident on the track, 

occupational disease 
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 چکیده 
باعا   یاجتمااع نیدو رشته؛ حقوق کار و تأم انهٔیگراتیحما کردیرو

 تیاامنااا و و امن دکنناادٔیعوامااگ گوناااگون تهد المقاادوریشااده تااا حتاا
مناااد چهاااارچوظ ن ا  کیاااکاااار، در  یروهااااین یاجتمااااعیاقتصااااد
چهاارچوظ هاار در  نیاا. ارنادیشاده و تتاات کنتارا قاارار گ ییشناساا
بهداشات و  انیم نیاست. از ا یداخل سطحو هر در  یالمللنیسطح ب
که علاوه برخوردار است؛ چرا یاژهیو تیکار از اهم یروهاین یسلامت

از  یعیوسا فیاط یِزنادگ تیافیو ارتقاا  ک یبر توسعهٔ سلامت عموم
و  یگاازاد درمااان یهانااهیاز هز یریشااگیموجباااپ   تواناادیجامعااه ماا

را  ااراهر رورد.  یدر جهاات بهداشاات عمااوم یگذارهیساارما ینوعبااه
 یعنوان دو حااوزه از حقااوق عمااومبااه یاجتماااع نیحقااوق کااار و تااأم

 زٔیاکار، به انگ یها در روابط خصوصمتصوا مداخلهٔ دولت ،یداخل
 . مسااهلهٔاناادیتتقا  عاادالت اجتمااع زیااکاار و ن یروهااایاز ن تیاحما

مهار در  یسر صال ،یمااریب ایکار بر اثر حادثه  یروین ییکاهش توانا
در قاانون کاار  یابهاماپ حقاوق یبوده و شرح برخ یتیحوزٔ حما نیا

 یامسااهله ،یکاراُ تااادگرن، در موضااوا از ۳۲و  ۲۱خصااوم مااواد به
 مقاله بدان  رداخته شده است. نیاست که در ا

 ییاقسااا  کاااهش توانااا انیااکااه در م شاادحاصگ جااهینت نیااا انیاادر  ا
 باه یکلا یاز کار و از کاراُ تاادگ یناش یجزئ یکاراُ تادگکار، از یروین

موجاب خاتماهٔ  توانادیرن، ما ریااز کاار و چاه   یهر سبب، چاه ناشا
 نیتااأم یهااایو مسااتمر ایاااز مزا یرابطااهٔ کااار و خاتمااهٔ برخااوردار

 موضوا نارساست.  نیا انیقانون کار در ب ۲۱گشته و مادٔ  یماعاجت
کاار، حادثاهٔ  ییکاهش توانا ،یاجتماع نی: حقوق کار، تأمهادواژهیکل

 .یاحر ه یهایماریب ر،یاز کار، حادثه در مس یناش
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 مقدمه
حیاپ انسانی و تجلی استعداد و توانایی و  کار مایهٔ

وسیلهٔ کار، جوهرٔ وجودی انسان  خلاقیت بشر است. به
رشکار شده و هویت  ردی و اجتماعی او ساخته 

مبالاتی و  شود. البته همین تلاش در صورپ بی می
تواند سلامتی  نکردن اصوا بهداشت و ایمنی، می رعایت

د. حوادث و مخاطره انداز و حیاپ انسان را به
های ناشی از کار، هر ساله تعداد زیادی از  بیماری

نیروهای کار را در مراکز صنعتی، تولیدی و ... دچار 
های مربوط به تتمگ این  مشکگ کرده و علاوه بر رنج

ها،  شار مالی زیادی بر ا راد جامعه وارد  سختی
المللی کار، رمار  اساس بررورد سازمان بین سازند. بر می

های شغلی سالانه قریب به  ط به حوادث و بیماریمربو
درصد تولید  ۴ای حدود  میلیون نفر بوده که هزینه ۲٫۳۴

دهد؛ در ساا  خود اختصام می ناخالص جهان را به
های  واسطهٔ حوادث و بیماری تعداد ا رادی که به ۲۰۰۸

اند، بالغ بر  ناشی از کار، جان خود را از دست داده
 ۶۳۰۰طور متوسط حدود  عنی بهمیلیون نفر، ی ۲٫۰۲

واسطهٔ کار، هر روز در جهان رخ داده است  مرگ، به
(۱ .) 

شده در کشورهای  این مسأله در اولین قوانین کار تدوین
انگلستان و  ۱۸۰۲بزرگ صنعتی همچون قانون کار 

کشور  رانسه توسط  ۱۸۴۱رلمان، همچنین  ۱۸۳۹
های  ستای جدی در سیا ها توجه شده و به مسهله دولت

ها به نفو سلامت و ایمنی کارگران تبدیگ  حمایتی دولت
گردیده است.  صگ چهار  از قانون کار  علی کشور ما 

موضوا حفاظت  نی و بهداشت کار با هدد  نیز به
صیانت نیروی انسانی و منابو مادی کشور اختصام 
  یا ته است. این قانون ضمن تأسیس نهادی بنا  شورای

های این شورا  رعایت دستورالعمگ عالی حفاظت  نی،
های  را در حفاظت  نی و نیز رعایت دستورالعمگ

وزارپ بهداشت، درمان و رموزش  زشکی را جهت 
ای و تأمین بهداشت کار  های حر ه جلوگیری از بیماری
 الزامی نموده است. 

گویی بدان  سؤالی اصلی که در این تتقی  در مقا   اسخ
 ۳۲و  ۲۱گذاردن مواد  هر کنار هستیر، ابهامی است که از

قانون کار در مسهله دلایگ خاتمهٔ رابطهٔ کار به ن ر 
گذار از  رید. این ابها ، تبیین مواد و من ور قانون می

های جسمی و  کری ناشی از  کاهش توانایی»عبارپ 
است که دلیگ خاتمهٔ رابطهٔ کار  ۳۲مذکور در مادٔ « کار

به چنین عنوانی اشاره  ۲۱ که در مادٔ حالی تلقی شده، در
ترین عنوان به این مفهو  صر اً از  نشده و نزدیک

این اساس در قسمت اوا  کاراُ تادگی کلی است. بر
مقاله، به معر ی  یشینهٔ تاریخی و حوزٔ تتت قلمروی 
دو شاخهٔ حقوق کار و تأمین اجتماعی  رداخته و در 
ا قسمت دو ، مفهو  کاهش توانایی جسمی و روحی ر

کلی و اختصاصی در اسناد قانونی بررسی نموده،  طور به
متعاقباً در قسمت سو  به تبیین علگ بروز کاهش 

ای است  توانایی ناشی از کار که حادثه یا بیماری حر ه
گیری و  کنیر. نهایتاً در قسمت  ایانی به نتیجه اشاره می

 ایر.  اسخ سؤاا اصلی این تتقی   رداخته
 یاجتماع نیکار و تأمبر حقوق  یدرآمد.۱

 حقوق کار. ۱-۱
ای از حقوق عمومی است که به تن یر  حقوق کار حوزه

روابط کارگر و کار رما تتت ن ارپ و مدیریت 
دنباا صیانت از   ردازد. این حوزه، عمدتاً به ها می دولت

کردن  حقوق کارگران در برابر کار رمایان است. ح  کار
طبیعی و در  و ح  بر تأمین اجتماعی از جمله حقوق

گذار بلکه  نتیجه همزاد بشر بوده و این حقوق را نه قانون
 (. ۲طبیعت به بشر اعطا نموده است )

در دیباچهٔ خود، شناسایی  1اعلامیهٔ جهانی حقوق بشر
حیثیت ذاتی تمامی اعضای خانوادٔ بشری و حقوق 

نا ذیر رن را اساس رزادی، عدالت و  یکسان و انتقاا
داند. این اعلامیه، متقابلًا  صلح در جهان می

نکردن و تتقیر حقوق بشر را منشأ اعماا  شناسایی
دانسته که روح بشریت را به عصیان واداشته  ای وحشیانه
 (. ۳است )

از لتاظ تاریخی قدمت حقوق کار به حدود دو قرن 
واسطهٔ ظهور  گردد. انقلاظ صنعتی به اخیر برمی

های گوناگون روابط  هماشینیسر و تأثیر  راوانی که بر جنب
گیری حقوق کار   کار داشته، نقطهٔ عطفی در شکگ

واسطهٔ  ای که به دورهرود. اولین  شمار می به
های قرن هیجدهر دربارٔ رزادی طبیعی   ردازی ن ریه

انسان و تساوی ا راد در روابط کار ایجاد شد، موسو  به 

                                                      
1. Universal Declaration of  Human Rights 
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و  بود که در رن اصالت  رد و رزادی« دورٔ رزادی مطل »
 برابری مبنای روابط ا راد قرار گر ت. 

رمده، کارگران گردرمده در مراکز  های  دید ناهنجاری
صنعتی را بر رن داشت تا اعتراضاپ خود را در قالب 

ها را  ترتیب دولت های کارگری بروز داده و بدین جنبش
سمت مطالباپ خام خویش جلب نمایند. از این  به

دورٔ »دو  در روابط کار موسو  به  زمان به بعد، دورٔ
تدریج نهضت قانون  شکگ گر ته و به« ها دخالت دولت

کارنویسی در کشورها ر از شد. انگلستان نخستین 
کردن ساعاپ کار  دربارٔ متدود ۱۸۰۲قانون کار را در 

و رلمان نیز در  ۱۸۴۱کودکان وضو نمود و  رانسه در 
ترتیب  بدینصاحب اولین قوانین کار شدند.  ۱۸۳۹

حقوق کار به تدریج شکگ گر ت. دورٔ سو  در روابط 
بوده که با به « دورٔ روابط جمعی کار»کار موسو  به 

شناختن سندیکاها و حقوق سندیکایی ر از  رسمیت
طور رسمی رزادی  ، دولت  رانسه به۱۸۸۴شد. در 

سندیکایی را اعلا  نموده و ورود رسمی طبقهٔ کارگر در 
جتماعی را رقر زد. همین جریان در جمو طبقاپ ا

شکگ گر ت.  Trade Unionismانگلستان در قالب 
ترتیب روابط جمعی کار، در کنار مداخلاپ رسمی  این به

ای جدی مطرح  عنوان  دیده ها، حقوق کار را به دولت
 (. ۴ساخت )

 تأمین اجتماعی حقوق .۱-۲
که به تعبیری رهایی از حقوق تأمین اجتماعی ح صطلاا

های  نشی است که با روش( نا  گر ته، دا۵) 1احتیاج
خود، ا راد انسانی را در برابر مخاطراپ اجتماعی اعر 
از خطراپ شغلی و بیماری، سالمندی و ... متا  ت 

اعلامیه جهانی حقوق بشر اشاره دارد  ۲۲کند. مادٔ  می
عنوان عضو اجتماا، ح  تأمین اجتماعی  هرکس به»که 

ی دارد و مجاز است از طری  مساعی ملی و همکار
المللی، حقوق اقتصادی، اجتماعی و  رهنگی خود  بین

را که لازمهٔ حیثیت و رشد رزادانهٔ شخصیت اوست با 
«. رعایت تشکیلاپ و منابو هر کشور به دست رورد

به ح  هر کس برای برخورداری  ۲۵همچنین در ماده 
اش و نیز برخورداری  از سلامتی و ر اه خود و خانواده

زندگی در مواقو بیکاری، بیماری،  از شرایط ربرومندانهٔ

                                                      

1  . freedom of want 

نقص اعضا، بیوگی،  یری یا دیگر موضوعاپ خارج از 
 ارادٔ انسان، اشاره شده است. 

المللی کار هر، در دیباچهٔ خود،  نامهٔ سازمان بین اساس
های تصویب این سند را از سوی  یکی از ضرورپ

های عضو، تتق  عدالت  مسهولین بلند ایهٔ دولت
نامه، به نقش  اجتماعی بر شمرده است. در این اساس

کنندٔ بهبود شرایط کار و مسهلهٔ حمایت از  تعیین
های عمومی یا شغلی و حوادث  کارگران در برابر بیماری

ناشی از کار یا  یر رن، حمایت از کودکان، نوجوانان، 
های  یری و معلولیت در تتق   زنان و مسهلهٔ مستمری

 اشاره شده است. عدالت اجتماعی 
در  ۱۸۱۷انداز کارگری در  تأسیس اولین صندوق  س

کشور  رانسه و متعاقباً صندوق ملی بازنشستگی در 
های توجه به تأمین اجتماعی در این  از اولین گا  ۱۸۵۰

 (. ۶کشور است )
در رمریکا ن ا  تأمین اجتماعی، با اولین قانون تأمین 

ن ن ا  بیشتر استقرار یا ت. ای ۱۹۳۵اجتماعی در 
متأثر از اصوا سیاست اجتماعی روزولت بود و در 
اولین گا ، بیمهٔ سالمندی را با الگوبرداری از تأمین 

 گذاری نمود.  اجتماعی کشورهای ارو ایی  ایه
های تأمین اجتماعی در انگلستان طرح  نقطهٔ اوج طرح
های اجتماعی  از سوی کمیتهٔ بیمه ۱۹۴۲لرد بوریج در 

ن این کشور بود. این طرح در رن زمان، به  ارلما
های اجتماعی جهان  ترین و مفیدترین طرح بیمه جامو

بود و در متا گ کارگری و سایر طبفاپ اجتماعی با 
 (. ۷استقباا همگانی مواجه شد )

عنوان اولین کشور  به ۱۹۲۶در رسیا کشور ژا ن در 
به  ۱۹۶۱ یر ربی، بیمهٔ اجتماعی را ر از نمود و در 

 (. ۸شش کامگ و همگانی رن دست یا ت ) و
چندان اقدامی در راستای تأمین  ۱۳۰۹در ایران تا ساا 

که  اجتماعی به مفهو  جدید رن صورپ نگر ت، تا این
در همان ساا تصویب طرح تشکیگ صندوق احتیاط 
وزارپ طرق و شوارا، در هیهت دولت، یک صندوق 

ران کمک متقابگ را شکگ داد. در این صندوق، کارگ
بدون دخالت کار رمایان، امکان برخورداری از 

های مالی را در مواقو بروز حادثه و  حمایت
 کردند.  دیدگی ناشی از رن  یدا می رسیب
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ناماهٔ کارخانجااپ و مؤسسااپ صانعتی در  تصویب ن ا 
، سند مهر دیگاری در ایان زمیناه اسات. تاا سااا ۱۳۱۵
ه های خصوصی جهات رسایدن با استفاده از بیمه ۱۳۲۵

اهااداد تااأمین اجتماااعی در کشااور مااا رواج یا اات؛ تااا 
کااه بااا تصااویب اولااین مقاارراپ کااار در ایاان ساااا و  این

ای از  بینی دو صندوق تعاون و بهداشات، مجموعاه  یش
ها در زمینهٔ حوادث ناشی از کاار و موضاوعاتی،  حمایت

مناادی و ... جاااری شااد.  چااون ازدواج، بااارداری، عائله
های اجتماااعی در ساااا  بیمااهتصااویب لایتااهٔ قااانونی 

و  ۱۳۳۴های اجتماااعی،  و متعاقباااً قااانون بیمااه ۱۳۳۱
ای در  تتااوا عمااده ۱۳۳۹های اجتماااعی  قااانون بیمااه

حقوق تأمین اجتمااعی ایاران رقار زد و نهایتااً تصاویب 
، نقطااهٔ عطفاای در تاااریخ ۱۳۵۴قااانون تااأمین اجتماااعی 

سترٔ رید. این قانون گ تأمین اجتماعی ایران به حساظ می
شموا بسیار بیشتری چه دربارٔ مزایا و چه درباارٔ ا اراد 
تتاات شااموا در قیاااس بااا قااوانین قبلاای دارد.  ااس از 

قاانون اساسای  ۲۹انقلاظ اسلامی نیز با تصویب اصاگ 
تعریف کاملی از تأمین اجتماعی در این ن ا  ارائه شد و 

نیز با تصویب قانون ساختار ن ا  جاامو  ۱۳۸۳در ساا 
تاأمین اجتمااعی، قادمی مهار در راساتای تتقا   ر اه و

قاااانون اساسااای  ۲۹تاااأمین اجتمااااعی و اجااارای اصاااگ 
 (.۹برداشته شد )

 یو روح یجسم ییکاهش توانا .۲
  تعاریف کلی. ۲-۱

قانون کار  ۳۲اصطلاح  وق تعبیری است که در مادٔ 
است. این  1ی معادا واژٔ ناتوانیعبارت استفاده شده و به

ها برای  اندارد برابرسازی  رصتقوانین است»واژه در 
در سازمان ملگ،  ۱۹۹۳دسامبر  ۲۰مصوظ « معلولین

های  گروهی از متدودیت(: »۱۰گونه تعریف شده ) این
عملکردی مختلف که در هر جمعیتی و در هر کشور 

؛ البته ا راد ممکن است با نقایص «دهد جهان روی می
ی های طب عملکرد  یزیکی، روانی، جسمانی یا وضعیت

یا بیماری ذهنی دچار ناتوانی شوند. این اختلالاپ، 
ها ممکن است دارای ماهیت  ها یا بیماری وضعیت

دائمی یا موقت باشند. در برابر این مفهو ، واژٔ 
دادن یا متدودیت  دست معنای از به 2معلولیت

                                                      
1. Disability 

2. Handicap 

های شرکت در زندگی اجتماعی با سطتی   رصت
لغت،  مساوی دیگران است. هدد کاربردی از این

های  تمرکز بر کمبودها در متیط و بسیاری از  عالیت
هایی همچون  یا ته در جامعه است.  عالیت سازمان

 قدان اطلاعاپ و ارتباطاپ و تتصیگ که  رد دارای 
های مساوی مترو   یابی به  رصت ناتوانی را از دست

 کند.  می
3( ۲۰۰۱ س از سند  وق از )

 ICFعنوان یکی از  ، به
المللی جدیدتر برای  های استاندارد بین یبند طبقه

(. ۱۱توان یاد کرد ) عملکرد، ناتوانی و سلامت می
تهیهٔ زبان مشترک و  ICFبندی  هدد کلی طبقه

های  استاندارد و چهارچوبی برای توصیف وضعیت
بندیِ  سلامتی یا مرتبط با سلامتی است. این طبقه
 های بازنگری شده، اجزای سلامت و برخی از بخش

زیستن )ن یر رموزش و شغگ( را  مرتبط با سلامتی و به
توان  را می ICFرو قلمروی  این . از کند تعریف می

های مرتبط با سلامتی  عنوان قلمروی سلامت و حیطه به
های  قلمداد نمود. این قلمروها از جسر )بدن( و جنبه

 ردی و اجتماعی همراه با دو  هرست بنیادی تعریف 
 شوند: می
  4عملکردها و ساختارهای بدن. ۱
  5ها و مشارکت .  عالیت۲

، عنوانی  راگیر است که تما  عملکردهای بدن 6عملکرد
ها و مشارکت خود را همانند چتری  و  عالیت

نیز عنوانی  راگیر در  7گیرد و مشابه رن ناتوانی دربرمی
های  ها، متدودیت شود که برای اختلاا ن ر گر ته می

 رود.  مشارکت به کار میحرکتی یا موانو 
از تعابیر دیگری که با کاهش توانایی یا همان ناتوانی 

است. در  8رود اصطلاح ازکاراُ تادگی مترادد به کار می
گونه تعریف  های اجتماعی این واژه این  رهنگ بیمه

شود  وضعیت جسمی یا روانی که موجب می»شده: 
از شخص توانایی انجا  یک یا چند وظیفهٔ شغلی را 

(. برخی دیگر ازکاراُ تادگی را ۱۲« )دست بدهد.
                                                      
3. International Classification of Functioning, 

Disability and Health. 

4. Body Functions and Structures 

5. Activities and Participation 

6. Functioning 

7. Disability 

8. Invalidity 
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عبارپ از کاهش  ایدار توانایی کار یا تتصیگ دررمد 
(.  رهنگ  رانسوی اصطلاحاپ حقوقی ۱۳اند ) دانسته

کاهش »گونه تعریف نموده:  کرنو نیز ازکاراُ تادگی را این
کر دو سو  توانایی انجا  کار یا کسب   ایدار دست
ساا سن  ۶۰اجتماعی که کمتر از  شدٔ دررمد بیمه
(. بیان  وق به تعریف ازکاراُ تادگی در ۱۴« )داشته باشد

ن ا  حقوقی ایران نیز بسیار نزدیک است که در قسمت 
 رتی بدان اشاره خواهد شد. 

 تعاریف حقوقی .۲-۲
مراد از تعاریف حقوقی توصیفاتی است که در خصوم 

ادبیاپ حقوقی کشور  مفهو  ازکاراُ تادگی )ناتوانی( در
ها براساس  توان یا ت که ذیلاً به برخی از رن ایران، می

 قدمت تاریخی اشاره شده است. 

ناماااهٔ بیماااهٔ ا ساااران و کارمنااادان  ریین ۵الاااف: ماااادٔ 
 ؛۱۳۳۷نیروهای مسلح و ژاندارمری مصوظ 

های اجتمااااعی کاااارگران  قاااانون بیماااه ۵۹ظ: ماااادٔ 
 ؛۱۳۳۹مصوظ 
قاانون خادمت وظیفاهٔ عماومی  ۴۴ مادٔ ۴ج: تبصرٔ 

 ؛۱۳۵۰مصوظ 
 های دولتی؛  مقرراپ استخدامی شرکت ۵۱د: مادٔ 

قاانون تاأمین  ۷۰و مادٔ  ۲مادٔ  ۱۴و  ۱۳: بندهای  ه
 ؛۱۳۵۴اجتماعی مصوظ 

اسااتخدامی شااهرداری  نامااهٔ اصاالاح ریین ۵۸و: مااادٔ 
 .۱۳۶۸تهران مصوظ 

وجه اشتراک تمامی تعاریف  وق در برابر اصطلاح 
ازکاراُ تادگی کاهش توانایی یا ناتوانی از کار است که 

تواند جسمی یا روحی باشد. نکتهٔ قابگ توجه دیگر  می
کار بوده   از تواند ناشی  علت کاهش توانایی است که می

 یا ناشی از کار نباشد. 
 کاهش توانایی ناشی از کار .۲-۳
کلی مخاطراپ شغلی در یکی از سه شکگ حادثهٔ  طور به 

ای  های حر ه ناشی از کار، حادثه در مسیر و بیماری
 یابند.  بروز می

  حادثهٔ ناشی از کار .۲-۳-۱
قانون تأمین  ۲از مادٔ  ۸اساس تعریف مذکور در بند  بر

( حادثه اتفاقی است ۱۳۵۴اجتماعی مصوظ )
عامگ یا عوامگ خارجی در نشده که تتت تأثیر  بینی  یش

دهد و موجب  اثر عمگ یا اتفاق ناگهانی رخ می
 شود.  شده می صدماتی بر جسر یا روان بیمه

را  حادثه معمولاً اتفاقی است که منشأ و تاریخ و نوا رن
ای است که در  توان تعیین نمود، لیکن بیماری  دیده می

ان ظرد زمان به وجود رمده و معمولاً تعیین منشأ و زم
 (.۱۵ ذیر است ) سختی امکان وقوا رن به

 ۲حادثهٔ ناشی از کار نیز طب  تعریف مذکور در تبصرٔ 
( ۱۳۵۲قانون بیمهٔ اجباری کارگران مصوظ ) ۱مادٔ 
سبب رن در  ای است که حین انجا  کار و به حادثه

ا تد.  متدودٔ کارگاه ساختمانی برای کارگر اتفاق می
قانون تأمین اجتماعی؛  ۶۰ٔ تر در ماد تعبیر جامو به
حوادث ناشی از کار حوادثی است که در حین انجا  »

«. ا تد شده اتفاق می سبب رن برای بیمه وظیفه و به
مقصود از حین انجا  وظیفه، تما  اوقاتی است که 

ها و  شده در کارگاه یا مؤسساپ وابسته یا ساختمان بیمه
ر کار رما در کار باشد یا به دستو به متوطهٔ رن مشغوا

 دار انجا  مأموریتی باشد. خارج از متوطهٔ کارگاه عهده
المللی کار،  البته باید متذکر شد که در اسناد سازمان بین

کلی ارائهٔ  طور حادثهٔ ناشی از کار تعریف نشده و به
تعریف رن به قوانین داخلی کشورها واگذار شده است؛ 

المللی کار،  بین سازمان ۱۲۱نامهٔ شمارٔ  صر اً در توصیه
هایی که در حکر حادثهٔ ناشی از کار تلقی  نمونه

شوند، معر ی شده است. نهایتاً توصیه شده است  می
ن ر از سبب رن، در طی ساعت کار در  حوادثی که صرد

های وابسته که کارگر ممکن است  کارگاه یا سایر مکان
داده در مدپ زمانی  در رنجا باشد و نیز حوادث رخ

شدن،  قبگ یا بعد از ساعت کار، مثلاً برای رمادهمقبوا 
کردن لباس، ن ا ت و ... و همچنین حوادث  جمو

های  مربوط به مسیر مستقیر بین کارگاه و سایر مکان
رمد دارد  و ها ر ت وابسته به کار و کارگاه که کارگر در رن

عنوان حادثهٔ ناشی از کار تلقی  های عضو به را دولت
 (. ۱۶نمایند )

 حادثه در مسیر .۲-۳-۲
قانون کار کشورمان که در بخش اوا  ۴با ملاح هٔ مادٔ 

به تعریف کارگاه  رداخته و در بخش دو  به معر ی 
اماکن یا تأسیساتی که به اقتضای کار متعل  به کارگاهند 

ویژه  همچون نمازخانه، ناهارخوری، مهدکودک و به
توان استنباط  ذهاظ و ... اشاره نموده، می و وسایگ ایاظ
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نمود که یکی از  یامدهای بسیار مهر این توسعهٔ 
مفهومی و مصداقی عنوان کارگاه، تسری مسهولیت 

خارج از حیطهٔ مربوط به متگ انجا  تعهد   کار رما به
نتو که تمامی تکالیف قانونی  اصلی کارگر باشد. بدین

بایست در  مندرج در قانون کار که از ناحیهٔ کار رما می
کارگاه رعایت شود، مثلاً نکاپ مربوط به ایمنی  متیط

و بهداشت و ... عیناً در اماکن جانبی مطروحه در 
نیز باید رعایت شده و در بت  ما  ۴بخش دو  مادٔ 

ذهاظ نیز تسری دارد، هر چند  و عیناً به وسایگ ایاظ
حادثه در مسیر، صر اً متدود به موقعیتی که کارگر از 

کند نیست،  ارگاه استفاده میذهاظ ک و وسایگ ایاظ
چراکه ممکن است کارگر برای این من ور از وسایگ 

 عمومی استفاده کرده و دچار سانته شود. 
حاا برای رسیدن به ضابطهٔ درست و دقی  از  هر به

حادثه در مسیر، به تعریف این مسهله نیاز داریر و این 
که  ای گونه المللی متق  نشده است؛ به امر در اسناد بین

نامهٔ شمارٔ  المللی کار، صر اً مقاوله در اسناد سازمان بین
های عضو را  ، دولت۷( در بند یک مادٔ ۱۷) ۱۲۱

زمان با تعریف  مکلف ساخته تا در قوانین داخلی، هر
حادثهٔ ناشی از کار، حادثهٔ مربوط به مسیر 

برگشت را نیز در حکر حادثهٔ ناشی از کار  و ر ت
 بشناسند. 

قانون تأمین  ۶۰  حقوق داخلی، توجه به مادٔ در ن ا
اجتماعی نیز که مشروح رن در قسمت قبگ رورده شد، 
ضروری است. در این ماده رمده بود که اوقاپ 

شده از منزا به کارگاه و نیز اوقاپ  برگشت بیمه و ر ت
مراجعه به درمانگاه یا بیمارستان یا برای معالجاپ 

وقاپ انجا  وظیفه درمانی و توانبخشی نیز جزو ا
توان نتیجه گر ت که در موضوا  متسوظ شده؛ لذا می

حادثه در مسیر نیز عیناً مقرراپ مربوط به حادثهٔ ناشی 
 شود.  از کار اعماا می

نکتهٔ  ایانی اینکه عموماً حادثه در مسیر، حادثهٔ رانندگی 
است و چون در رانندگی بیمهٔ مسهولیت مدنی )بیمهٔ 

است، لذا در صورپ وقوا  شخص ثال ( اجباری
های  لتاظ  وشش حمایتی بیمه  ای به چنین حادثه

تواند علاوه بر  اجباری، مزایای تأمین اجتماعی می
شده  های مسهولیت مدنی، شامگ حاا بیمه مزایای بیمه

دیدٔ  توان نتیجه گر ت که زیان ترتیب می این گردد. به

ناشی از دیدٔ حوادث  حادثه در مسیر در قیاس با زیان
 کار از امتیازاپ بیشتری برخوردار خواهد بود. 

 ای های حرفه بیماری .۲-۳-۳
المللی به تعریفی واحد، از  هر چند در اسناد بین

های ناشی از  عبارتی بیماری ای یا به های حر ه بیماری
رسد در یک توصیف  خوریر؛ اما به ن ر می کار برنمی

شغلی، به گروهی از  های کلی بتوان گفت که بیماری
ریند.  شود که در نتیجهٔ کار به وجود می ها گفته می بیماری
از حد   واسطهٔ عواملی چون سروصدای بیش یعنی به

 بار، همچنین  و مجاز، گازها و بخاراپ، دود و گرد
توانند  و ... که همگی می 1شرایط نامناسب ارگونومیک

های  اریبار تلقی گردند. برخی نیز بیم عواملی زیان
هایی که در اثر اشتغاا  معنای بیماری ای را به حر ه

شخص به یک نوا کار معین و تتت تأثیر شرایط رن 
ای عموماً  های حر ه (. بیماری۱۸دانند )  دید رید، می

سبب  یامدهای ناگواری برای نیروی کار، کار رما و 
شوند. این  یامدها، کاهش توانایی  حتی جامعه می

کارگر، ایجاد نارضایتی برای کارگر جسمی و روحی 
بیمار و سایر کارگران، ا زایش  یبت از کار، ا زایش 

هایی همچون درمان و مراقبت و نهایتاً کاهش  هزینه
 وری هستند.  تولید و بهره
، به ۱۲۱نامهٔ شمارٔ  المللی کار، طی مقاوله سازمان بین

تهیهٔ  واسطهٔ یکی از دو طری  ها  یشنهاد داده تا به دولت
نمودن مصادی   ها و قلمداد لیست مشخصی از بیماری

عنوان بیماری ناشی از کار و  دادٔ مشموا لیست، به رخ
های  ... به تمهید راهکاری قانونی برای تمیز بیماری

ا تاده  ای اقدا  نمایند تا متعاقباً مصادی  اتفاق حر ه
های قانونی مربوطه برخوردار شوند.  بتوانند از حمایت

توان از طری  ارائهٔ تعریفی قانونی از  همچنین می
های ناشی از کار که حاوی ضوابط و  بیماری

ها از سایر انواا  های شناسایی این نوا بیماری مشخصه
مشابه باشد برای این امر اقدا  کرد. لاز  به ذکر است 

                                                      

1. Ergonomy ( در لغت به معنای قانون کارErgo  باه معناای کاار
باشد و در عمگ به مفهاو   به معنای قوانین و اصوا( می Nomosو 

تطاب  و سازگاری متیط کار، ابزار کار و شرایط کاار باا توانائیهاای 
جسمی و روانی انسانهاست. موضوا اصلی این علر بررسای رواباط 

ساازی شارایط زنادگی و کااری  انسان با متیط کارش با هادد بهینه
   اوست.
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به ن ا  مبتنی  که روش اوا، عموماً به دو شیؤ معرود
شود.  اعماا می 2 ا   هرست بازو ن 1بر  هرست بسته

در قسر اوا،  هرست مشخص و متدودی از 
عنوان بیماری ناشی از کار تلقی  هایی که به بیماری

معناست که صر اً به  شوند رماده شده و این امر بدین می
تشخیص مراجو قانونی ) زشکی( برای این قسر از 

ی توان متقاضی برخورداری از ن ا  جبران ها، می بیماری
)خسارپ( بود. در مدا دو  علاوه بر تهیه لیست 

نبودن  هرست،  ها به لتاظ حصری مشخصی از بیماری
ای  تواند در صورپ ادعای ابتلا به بیماری متقاضی می

که ناشی از کار بوده و در این  هرست نیست، متقاضی 
های قانونی ) زشکی( شده و در صورپ اثباپ  رسیدگی

برخوردار شود؛ بنابراین  از مزایای جبران )خسارپ(
دیدگی است که منشأ  مشکگ این مدا، ادعای زیان

ها به اثباپ رسیده اما جزو  ای بیماری رن حر ه
تواند  های مندرج در لیست نیست که خود می بیماری

 (.۱۹عدالتی و تبعیض شود ) منجر به بی
المللی کار  شده از سوی سازمان بین در شیؤ دو  توصیه

ها باید با  است، دولت 3ن ا  تعریف کلی که موسو  به
تصویب قانون داخلی مبادرپ به تعیین ضوابط و 

ترتیب  این ای نموده و به های بیماری حر ه مشخصه
هایی در اختیار مراجو قانونی ) زشکی( قرار  شاخص

هنگا  معاینه و بررسی بالینی  رد مبتلا، با  داده تا به
یا عد  شموا ها به شموا  استفاده از این شاخص

ای، در خصوم متقاضی اعلا  ن ر کنند.  بیماری حر ه
از مشکلاپ این شیوه، اثباپ رابطهٔ سببیت بین کار و 
بیماری  رد مبتلاست که خود از کاررمدی این شیوه 

 کاهد.  می
ترین نص قانونی ن ا  حقوقی ایران در موضوا  مهر

قانون تأمین  ۶۱ای، حکر مادٔ  های حر ه بیماری
ها را  تماعی است که تعیین مصادی  این بیماریاج
عالیِ  مدیرٔ سازمان با تصویب شورای عهدٔ هیهت بر

نهاد مزبور قرار داده که به ن ا  مبتنی بر  هرست بسته 
نزدیک است. لیکن به لتاظ عد  تصویب جدوا 

خصوم  رسد رویهٔ جاری در مربوطه تاکنون، به ن ر می

                                                      
1. Closed List System 

2. Open List System 

3. General Clause System 

ای نیز  های حر ه بیماری های عادی در زمینهٔ بیماری
واقو ن ا  تأمین اجتماعی کشور   اعماا گشته است. در

ای  اقد رویهٔ عملی  های حر ه ما در موضوا بیماری
المللی است. شاید تنها وجه  منطب  با استانداردهای بین

ای و  های حر ه های عادی از بیماری تمایز عملی بیماری
ی ویژه و متفاوپ از تبو رن برخورداری از ن ا  حمایت به

کارهای سخت »های عادی را بتوان در موضوا  بیماری
 دانست.« رور و زیان

 
 گیری‌و نتیجه بحث
طرق گوناگونِ خاتمهٔ قرارداد کار  قانون کار، به ۲۱مادٔ 

یکی از این دلایگ را « ج»اشاره نموده و در بند 
 ۲۳ کاراُ تادگی کلی کارگر مطرح ساخته است. مادٔ از

های  همین قانون در تعیین میزان حقوق یا مستمری
ناشی از ازکاراُ تادگی کلی و جزیی و سایر مقرراپ 

ها را به قانون تأمین  حمایتی و شرایط مربوط به رن
اجتماعی ارجاا داده است. در قسمت تعاریف از 

قانون تأمین  ۷۰و نیز مادٔ  ۲مادٔ  ۱۴و  ۱۳بندهای 
ازکاراُ تادگی کلی و جزیی چیزی اجتماعی دریا تیر که 

شده نیست و رنچه  جز کاهش توانایی یا قدرپ کار بیمه
سازد میزان  مرز این دو وصف را از یکدیگر متمایز می

تبو رن درصد کاهش قدرپ کار  کاهش توانایی و به
کلی  ٪۶۶جزیی و بالاتر از  ٪۶۶تا  ٪۳۳است که بین 

 شناخته شده است. 
 قانون کار، ۳۲است که در مادٔ  نکتهٔ حائز اهمیت این

های جسمی و  کری  نتوی اطلاق کاهش توانایی به
ناشی از کار کارگر، دلیلی بر خاتمهٔ رابطهٔ کار شناخته 

باره، سالی  شده و متعاقباً مزایای  ایان کار کارگر در این
دو ماه رخرین حقوق و مزایای کارگر تعیین شده است. 

که به ذکر دلایگ  ۲۱در مادٔ ابها  این حکر این است که 
خاتمهٔ رابطهٔ کار، اختصام یا ته سخنی از دلیگ مذکور 

های جسمی و  کری ناشی  )کاهش توانایی ۳۲در مادٔ 
با حکر مادٔ  ۳۲از کار( نیست.  س چگونه حکر مادٔ 

 قابگ جمو است؟ ۲۱
، چه جزیی و کاراُ تادگی ن ر نگارنده چون تعریف از به

چه کلی چیزی جز همان کاهش توانایی جسمی و  کری 
باید نتیجه گر ت که  ۲۱نیست؛ لذا با اتکا به حکر مادٔ 
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کاراُ تادگی کلی در هر شرایط موجب خاتمهٔ رابطهٔ کار  از
 شود، چه ناشی از کار باشد و چه نباشد.  می

رنچه وجه تمایز در رثار حقوقی مربوطه است، مزایای 
قانون کار  ۳۱توجه به حکر مادٔ  ان کار بوده که با ای
توان نتیجه گر ت که ازکاراُ تادگی کلی ناشی از کار،  می

، سالی دو ماه مزایای  ایان کار و در ۳۲به حکر مادٔ 
روز مزد،  ۳۰ازکاراُ تادگی کلی ناشی نشده از کار، سالی 

 دنباا خواهد داشت.  عنوان مزایای  ایان کار به به
چیدگی و ابها  بیشتر موضوا در مسهلهٔ ازکاراُ تادگی  ی

تواند  جزیی و اثر رن بر قرارداد کار است که رن هر می
که منتصراً مادٔ  صورتی ناشی از کار باشد یا نباشد. در

عنوان مبنای خاتمهٔ قرارداد کار بشناسیر، باید  را به ۲۱
رارداد قائگ به عد  تأثیر ازکاراُ تادگی جزیی در خاتمهٔ ق

ح  به تقاضای ارجاا  کار شده و حداکثر کارگر را ذی
کار متناسب با شرایط توانایی کاهش یا تهٔ او بدانیر؛ اما 

طور کلی کاهش  قانون کار که به ۳۲از توجه به مادٔ 
توانایی جسمی و  کری ناشی از کار را دلیگ خاتمهٔ 

ٔ رابطهٔ کار عنوان نموده و همچنین با ملاح هٔ حکر ماد
( که ۱۳۵۴قانون تأمین اجتماعی مصوظ ) ۷۳
کاراُ تادٔ جزیی ناشی از کار را مستت  دریا ت  از

توان نتیجه گر ت که از کارا تادگی  مستمری شناخته، می
تواند دلیلی بر خاتمهٔ رابطهٔ  جزیی ناشی از کار نیز می

کار تلقی شود. اتفاقاً منط  این استنباط نیز جلوگیری از 
واسطهٔ انجا  کار  به نیروی کار است که به ضرر بیشتر

درصد کاهش توانایی  یدا کرده و بدیهی  ۶۶تا  ۳۳بین 
است که در صورپ ادامهٔ کار، درصد کاهش قدرپ کار 

کشاند.  کاراُ تادگی کلی می او بیشتر شده و او را به مرز از
ای  کاراُ تادگی ناشی از کار نباشد چنین نتیجه البته اگر از

ان گر ت و در این صورپ قطعاً کارگر استتقاق تو نمی
تقاضای ارجاا کار متناسب با شرایط خود را خواهد 
داشت؛ چرا که ح  اشتغاا و امنیت شغلی او اجازه 

دهد، مادامی که امکان ادامهٔ کار برای او  راهر باشد  می
 این ح  از او سلب نشود.
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