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Abstract 

Objective: The aim of present study is reviews comment pre-professional teachers on the content of textbooks technology and socio-economic 

skills in terms of career preparation.  
Methods: For this purpose, the views teachers about career preparation the component eight in the textbooks have been asked. Methodology is 

the survey. A total of 45 teachers were selected in Isfahan province taught books technology and socio-economic skills in academic year 2014-
2015. The questionnaire was made available to them. Data were analyzed by t-test.  

Results: The results showed that teacher’s books in components of appropriate social skills in the workplace, creating a positive attitude towards 

employment, personal adequacy, jobs, recreation, job training and intellectual skills evaluated below average. Only the component of academic 
skills, teachers believed that books appear of average. 

Conclusion: it is suggested that the books be reviewed in terms of career prepare components. This research can be used by teachers and planners 
intellectual disabled children's.  

Keywords: Career prepare, Intellectual disability, Pre-professional. 
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  (: ۷؛ )۶1۳۹ی ناتوان مطالعات مجله1

 لیاصی پژوهش قالهم 1۳۹۶ دادماهمر برخط انتشار 

هوشی از توان آموزان کمهای درسی دانشپیرامون کتاب ایحرفهبررسی دیدگاه دبیران دوره پیش
  نظر توجه به آمادگی شغلی

 ۴، احمد محمدی۳، فرهاد محکی۲، باقر غباری بناب1حمیدرضا شریفی جندانی

 سندگانینو حاتیتوض

 شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشگاه تهران، تهران، ایران؛ ارشد روان. کارشناس1

 شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشگاه تهران، تهران، ایران؛ . استاد گروه روان۲

 شناسی و آموزش کودکان استثنایی، دانشگاه تهران، تهران، ایران؛ ارشد روان. کارشناس۳

 پرورش، دانشگاه پیام نور تهران، تهران، ایران. وارشد فلسفهٔ آموزش. کارشناس۴
 شناسی و آموزش کودکان استثنایی.دانشگاه تهران، گروه روان ئول:*آدرس نویسندهٔ مس

 hamid255@yahoo.com*رایانامه: 
 ۰۲1۶111۷۴۵1*تلفن: 

 1۳۹۵تیر  1۰: رشیپذ خیتار ؛1۳۹۴اسفند  ۲۶: افتیدر خیتار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
( deed.fa/4.0nc/-https://creativecommons.org/licenses/byی )المللنیب ۰٫۴ی رتجاریغ-اریاخت مجوز تحت که است آزادی دسترس با مقاله کی نیا. یناتوان مطالعات مجله ،۱۳۹۵ © است محفوظ انتشار حق

 .دیکن عیتوز وی بردارنسخهی رتجاریغ طوربه ،یاصل نسخهٔ به مناسب ارجاع شرط با را مقاله نیا در شده منتشر مواد که دهدیم اجازه شما به که است شده منتشر

 
 دهیچک

های کار و ای کتابای دربارهٔ محتوحرفهمنظور نظر دبیران پیشپرداخته است. به اینای دربارهٔ مفهوم آمادگی شغلی حرفهپژوهش حاضر به بررسی دیدگاه دبیران پیشهدف: 
  شد.اقتصادی مطالعه های اجتماعیفناوری و مهارت

 ۹۳-۹۴یلی ا در سال تحصاقتصادی رهای اجتماعیوفن و مهارتهای حرفهنفر از دبیران استان اصفهان که کتاب ۴۵: این پژوهش از نوع پیمایشی بود. تعداد بررسیروش
 هشت به شغلی ادگیآم متعدد، تحقیقات و مطالعات از گرفتنبهره با پژوهش این ساخته در اختیار آنان قرار گرفت. دراند، انتخاب نموده، سپس پرسشنامهٔ محققتدریس کرده

 تحلیل شد. وگروهی در سطح خطای یک درصد تجزیهتک tآزمون ها به کمک داده. گردید تدوین متناسب هایمؤلفهخرده مؤلفه هر برای و شد تقسیم مؤلفه
های شخصی، مهارت جستجوی های اجتماعی مناسب در محیط کار، ایجاد نگرش مثبت به اشتغال، کفایتهای مهارتها را در مؤلفهنتایج نشان داد که دبیران کتاب ها:یافته

ها در حد تند که کتابهای تحصیلی، دبیران اعتقاد داشاند. تنها در مؤلفهٔ مهارتتر از حد متوسط ارزیابی نمودههای فکری، پایینشغل، اوقات فراغت، آموزش مشاغل و مهارت
 اند. متوسط ظاهر شده

 رند. شده از نظر پرداختن به مفهوم آمادگی شغلی، وضعیت مطلوبی نداهای تحلیلهای پژوهش، کتابتوجه به یافتهبا گیری:نتیجه

 ای. حرفهتوانی هوشی، پیشآمادگی شغلی، کم ها:کلیدواژه
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۲ 

 مقدمه  ۱
آموزان با نیازهای ویژه، شکوفایی  وپرورش دانشآموزش هدف

جهت رسیدن به  آنان جانبهٔاستعدادهای بالقوه و رشد همه
 هاییکی از گروه(. 1) استخودشکوفایی فردی، اجتماعی و اقتصادی 

این  به آموزش . هدفهستند توان هوشیکودکان کم ،ویژه نیاز ترمهم
های برای زندگی اجتماعی و فراگیری مهارت هاآنساختن آماده افراد

ضروری جهت داشتن زندگی مستقل یا با حداقل وابستگی است 
(۲،۳،۴ .) 

قادر توان هوشی کمکه افراد  آنجا به اعتقاد بسیاری از کارشناسان از
. نیستند در تحصیلات نظری شایستگی و موفقیت به دست آورند

 توان هوشیکمهای آموزشی آنان باید طوری طراحی شود تا افراد برنامه
ه، آموزان با نیازهای ویژرا برای نوعی شغل تربیت کند. معلمان دانش

 ددرسی، بای برنامهٔهای پایه و تعدیل بر توجه به آموزش مهارتعلاوه
 ژهیوو در نوجوان، به آینده به کنندکار و حرفه توجه خاص  به آموزش

د بسیار دارد، بینش ایجاد کنن موضوع استخدام که برای آنان فایدهٔ
(۵،۶ .) 

 ویژه را مرهونهای آموزشویری و همکاران موفقیت و اثربخشی برنامه
دانند. و مشاغل ساده می های پایهگذاری بر روی آموزش مهارتسرمایه

ویژه به هانگرفورد نیز معتقد است برنامهٔ آموزشاز سوی دیگر ریچارد 
های شغلی و یابی به صلاحیتتوان هوشی باید پیرامون دستافراد کم

ی گردد، زیرا تنها در این صورت است که کودک زیرطرحاجتماعی 
های خود در جهت رسیدن به تواند از تواناییتوان هوشی خفیف میکم

هیچ زمینهٔ شغلی یا صنعتی عمومی (. ۷خودشکوفایی استفاده کند )
ا نتوانند آن ر توان هوشیها شغلی باشد که کارگران کمنیست که در آن
د که توانند در مشاغلی انجام وظیفه کنن(. این افراد می۸انجام دهند )

در آن نوعی جریان عادی کاملاً مشخص وجود دارد که قدرت جسمی 
های بنابراین آموزش مهارت های دستی در آن نیز لازم است؛و مهارت

جمله  پایهٔ چنین کارهایی تأکید کند. ازای به این افراد باید بر حرفه
ها توان به این مهارتغال موفق میهای اساسی و لازم برای اشتمهارت

های عادات شخصی متناسب، رفتارهای کاری مانند اشاره کرد: مهارت
ارفرما بودن و ارتباط با همکاران، توجه و درک متقابل، ارتباط با کتمیز

 (. ۵و ... )
همی را کنند آیندهٔ مبتوان هوشی وقتی دبیرستان را ترک میاکثر افراد کم

اد چه نگاهی گذرا به اعداد و ارقام اشتغال برای این افردارند،  روشیپ
ی اکنندهنگراندر ایران و چه در سایر کشورها حکایت از اوضاع 

فراد دهد در بین اعنوان مثال آمارها در ایالات متحده نشان میدارد؛به
درصد ۳۷، تنها از مدرسهسال پس از خروج  ۵تا  ۳توان هوشی کم
ست (. این آمار به این معنا۹اند )ل به کار بودهصورت رقابتی مشغوبه

های ویژه افرادی که در مراکز آموزشی آموزش سومککه تنها حدود ی
 (. حسنی گزارش1۰،11اند، به دنیای کار وارد شدند )دریافت کرده

 سازمان آموزیحرفه مراکز التحصیلانفارغ از درصد1۵ فقط که کندمی
 نتایج به توجه با. هستند شاغل کشور استثنایی وپرورشآموزش
دارند  دشواری اشتغال، وضعیت نظر از هوشی توانکم افراد هاپژوهش

(1۲ .) 
سازمان  همراه با توجهافراد با نیاز ویژه شغلی  در ایران آمادگی

شورای  مین جلسهٔاُسیوپرورش استثنایی بوده و در هفتصدوآموزش
ی و احرفهپیش ،راهنمایی یهادوره برای وپرورشعالی آموزش

ای خاص حرفهپیش دورهٔ (.1۳) تصویب شدندی احرفه ،متوسطه
ویژه است  آموزان با نیازهایو سایر دانش توان هوشیکم آموزاندانش

. این دوران در سنین از آموزش عادی نیستند یمندکه قادر به بهره
به خودکاوی  آموزان قرار دارد. در این مرحله نوجواننوجوانی دانش

ها روند که احتمالًا در آینده به آندنبال یافتن مشاغلی میو به پردازدیم
 (. 1۴مشغول خواهند شد )

و  از آموزش عمومی ندمحورهای اصلی آموزش در این دوره عبارت
در آموزش عمومی هدف رسیدن به  .ایحرفهپیش یهاآموزش مهارت

 یسازگار، کاربردی یتحصیلهای مهارتخوداتکایی،  یهامهارت
اقتصادی  یهاتی، سازگاری فرهنگی، دینی و اخلاقی و قابلیاجتماع
یند تحول شغلی آای، فرحرفهپیش یهامهارت ،و در محور آموزشاست 
 (. 1۳است )نظر مد

 ،ایای و حرفهحرفههای پیشمهم این است که چرا با وجود دوره مسئلهٔ
و  اشتغال این همه مشکل دارند ر زمینهٔها دالتحصیلان این دورهفارغ

از  یکی ؟داری شغلی نیستندیا قادر به نگه مانندیاکثریت آنان بیکار م
تواند در انتخاب محتوای نامناسب این امر می بسیار مهم دلایل
 متمرکز است. یهای درسی این دوره باشد. نظام آموزشی ما نظامکتاب

یند آعنوان محصول فررسی بههای آموزشی متمرکز کتاب ددر نظام
یم ای برخوردار است. لذا هرگونه تصمدرسی از اهمیت ویژه یزیربرنامه
 (. 1۵دیده شود )باید در کتاب درسی  یزیرعناصر اصلی برنامه دربارهٔ

ی آموزشی دیگر هارسانهابزار یادگیری است و  ترینمهمکتاب درسی 
(. در حقیقت کتاب درسی 1۶حول محور کتاب درسی قرار دارند )
یادگیری به عهده دارد. یونسکو -نقش محوری را در فرآیند یاددهی

ی درسی قابلیت انتقال دانش، ایجاد مهارت و هاکتابمعتقد است، 
ی درسی در هاکتابشیوهٔ تعامل فراگیر با جهان را دارند. ی بهدهشکل
توانند علاوه بر افزایش دانش و اطلاعات یمسطح و هر موضوع هر 

عمل  ها و رفتارهای به نگرشدهشکلعنوان ابزار اولیه برای خواننده، به
های رشدی های درسی باید با توجه به ویژگی(؛ بنابراین کتاب1۷کنند )

 ، دانش ومهارتکودکی و نوجوانی،  )زیستی، روانی و اجتماعی( دورهٔ
آموزان ایجاد و تقویت کنند. لازم برای زندگی را در دانش نگرش

همچنین کتاب درسی یکی از مراجع و منابع بسیار مهم یادگیری 
های مهم آموزان در هر نظام آموزشی است و در ایران یکی از نقشدانش

های کند. به عبارت دیگر بیشتر فعالیتریزی درسی ایفا میرا در برنامه
 (. 1۸گیرد )وب کتاب درسی صورت میآموزشی در چارچ

ای دورهٔ بسیار مهم و حساس در آمادگی شغلی افراد حرفهٔ  پیش
ترین سن برای آمادگی شغلی را سن توان هوشی است. سوپر مناسبکم
(؛ بنابراین انتخاب محتوای مناسب 1۹داند )سالگی می ۲۴تا  1۵

بسیار زیادی  آموزشی در این دوره به تحقق اهداف آموزش شغلی کمک
ای وظیفهٔ آمادگی حرفه پیش   تری که در دورههای مهمخواهد نمود. کتاب

ی( و و فناوروفن )کار های حرفهشغلی را بر عهده دارند کتاب
اقتصادی هستند؛ بنابراین پژوهش های اجتماعیهای مهارتکتاب
امون ی طراحی شده است تا به مطالعهٔ دیدگاه دبیران پیراگونهبهحاضر 
اقتصادی های اجتماعیهای مهارتهای آمادگی شغلی در کتابمؤلفه
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۳ 

گرفته، ای بپردازد. با توجه به مطالعات صورتحرفهپیش وفنحرفهو 
های اجتماعی مناسب در محیط های بررسی عبارتند از: مهارتمؤلفه

های فکری، آموزش مشاغل، ایجاد نگرش مثبت به کار، مهارت

های شخصی و های تحصیلی، اوقات فراغت، کفایتتاشتغال، مهار
 مهارت جستجوی شغل. 

 ایحرفههای لازم برای آمادگی شغلی در دورهٔ پیشها و خرده مؤلفه. مهارت1 جدول
 هامؤلفهخرده های لازم برای آمادگی شغلیمهارت

 های اجتماعی مناسب در محیط کارمهارت

 شناسی( وقت) موقع در محل کارحضور به 

 ارتباط دوستانه با همکاران و مراجعین 

 کنترل احساسات 

 پذیریشناسی و مسئولیتوظیفه 

 کردن با دیگرانمشورت 

 مراتبپیروی از کارفرما و توجه به سلسله 

 
 های فکریمهارت

 گیریمهارت تصمیم 
 مهارت حل مسئله 
 مهارت استدلال 

 آشنایی با مشاغلهای فنی و مهارت
 آشنایی با ابزارها وسایل مختلف 
 آشنایی با قوانین و مقررات کاری 
 آشنایی با نکات بهداشتی و ایمنی 

 ایجاد نگرش مثبت به اشتغال
 آشنایی با اهمیت مشاغل برای جامعه 
 آشنایی با اهمیت شغل برای فرد 

 های تحصیلیمهارت
 خواندن کاربردی 
 نوشتن کاربردی 
  کاربردیمحاسبات 

 استفاده از اوقات فراغت مهارت
 آشنایی با مفهوم اوقات فراغت 
 ریزی درست برای اوقات فراغتآشنایی با نحوه برنامه 

 های شخصیکفایت

 وخرج )مدیریت مالی( آموزش صحیح دخل 
 رعایت نظافت شخصی و وضعیت ظاهر 
 نظم و دقت در انجام وظایف 
 پذیریانتقاد 

 های جستجوی شغلمهارت

 جمعیآشنایی با وسایل ارتباط 
 های جستجوی شغلآشنایی با راه 
 آمادگی برای شرکت در مصاحبهٔ شغلی 
 تهیهٔ رزومه و معرفی خود 

 روش بررسی 2
پژوهش عبارت بود از  پژوهش حاضر از نوع پیمایشی بود. جامعهٔ

های کتاب ۹۴-۹۳تمامی دبیران استان اصفهان که در سال تحصیلی 
کردند که اقتصادی را تدریس میهای اجتماعی و مهارت وفنحرفه

 انتخاب شدند.  هاآننفر از  ۴۵ تعدادگیری در دسترس صورت نمونهبه

های .مهارت1ی هامؤلفهمنظور بررسی دیدگاه دبیران دربارهٔ به
. آموزش ۳های فکری؛ . مهارت۲اجتماعی مناسب در محیط کار؛ 

های . مهارت۶. اوقات فراغت؛ ۵ . نگرش مثبت به اشتغال؛۴مشاغل؛ 
. جستجوی شغل؛ پرسشنامهٔ ۸ های شخصی و.کفایت۷تحصیلی؛ 

گویه تهیه و تنظیم شد. پرسشنامهٔ مقدماتی بر اساس  ۳۲ساخته با محقق
نظران تدوین شد نهٔ پژوهشی و استفاده از نظرات صاحبمطالعهٔ پیشی

شناسی و آموزش کودکان نفر از استادان رشتهٔ روانو در اختیار پنج
استثنایی قرار گرفت. آنان روایی محتوایی پرسشنامه را بررسی و تأیید 
کردند. در پایان پرسشنامهٔ نهایی اجرا شد و برای محاسبهٔ اعتبار آن از 

برآورد  ۰٫۸۳آمده دستکرونباخ استفاده شد. ضریب به ضریب آلفای
، کم ۳، زیاد نمرهٔ ۴گذاری به گزینهٔ خیلی زیاد نمرهٔ گردید. برای نمره

ها با استفاده از داده شد. در پایان تحلیل داده 1نمرهٔ  کمو خیلی ۲نمرهٔ 
منظور بررسی های آماری توصیفی و استنباطی صورت گرفت و بهروش
گروهی استفاده تک t آزمونهای دبیران از ر بودن میانگین پاسخمعنادا

های دبیران با نقطهٔ برش مقایسه گردید. نقطهٔ برش شد. میانگین پاسخ
های پرسشنامه بود که آل در پاسخ به هریک از بخشدر واقع حالت ایده

 نظران تعیین شد. با نظر صاحب
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۴ 

 ها یافته ۳
های پژوهش سب با هریک از مؤلفهدر این بخش دیدگاه دبیران متنا

 بررسی شد.

 کننده در پژوهششناختی نمونهٔ دبیران شرکتهای جمعیت. ویژگی۲جدول 

 جنسیت
 1۴ مرد
 1۸ زن

 ۸ ذکر نشده

 مدرک تحصیلی
 ۲۷ کارشناسی
 ۸ ارشدکارشناسی

 ۵ ذکر نشده

 ایحرفهپیشسابقهٔ تدریس در دوره 
 1۰ سال ۵تا 
 1۹ سال 1۰تا  ۵
 11 سال به بالا 1۰

 هایمؤلفه در دبیران هایپاسخ فراوانی توزیع ۳ شماره جدول در
 t آزمون نتایج نیز ۴ شماره جدول در. است شده بیان شغلی آمادگی
 شغلی آمادگی هایمؤلفه تفکیک به دبیران دربارهٔ دیدگاه گروهیتک
 :است ذکر قابل زیر اطلاعات جدول دو این مشاهدهٔ با. است آمده
کار در حدود  محیط در مناسب اجتماعی هایمهارت زمینهٔ در
و خیلی کم  ها به میزان کماز دبیران معتقدند که کتاب درصد۶۴

اند. دادههای اجتماعی مناسب در محیط کار را مورد توجه قرار مهارت

تر بوده و مؤلفه از نقطهٔ برش پایین های دبیران در اینمیانگین پاسخ
  .(p<۰٫۰1است ) معناداراین تفاوت از نظر آماری 

گزینهٔ کم و  درصد از دبیران۵۸٫۲های فکری مهارت زمینهٔ در
درصد دیگر گزینهٔ خیلی کم را انتخاب نمودند. میانگین 11٫۹
تر از نقطهٔ برش بوده و این تفاوت از نظر آماری های دبیران پایینپاسخ
 .(p<۰٫۰1) است معنادار

 ی آمادگی شغلیهامؤلفههای دبیران در . توزیع فراوانی پاسخ۳جدول 
 خیلی کم کم زیاد خیلی زیاد 
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد 

 1۵ 1۶ ۴۷٫۳ ۵۰ ۳۳ ۳۵ ۴٫۷ ۵ مناسب در محیط کاری اجتماعی هامهارت
 11٫۹ ۸ ۵۸٫۲ ۳۹ ۲۶٫۸ 1۸ ۲٫۹ ۲ های فکریمهارت

 1۳٫۳ 11 ۴۷٫۶ ۳۹ ۳1٫۷ ۲۶ ۷٫۳ ۶ آموزش مشاغل
 1۶٫۳ ۷ ۵1٫۲ ۲۲ ۲۵٫۶ 11 ۶٫۹ ۳ به اشتغال مثبتنگرش
 ۹٫۵ ۲ ۴۷٫۷ 1۰ ۲۸٫۶ ۶ 1۴٫۲ ۳ های تحصیلیمهارت

 1۴ ۶ ۵۸٫1 ۲۸ ۲۷٫۹ 1۲ ۰ ۰ اوقات فراغت
 ۹٫۲ ۸ ۵۰٫۵ ۴۴ ۳۶٫۹ ۳۲ ۳٫۴ ۳ های شخصیکفایت

 ۲1٫۵ 1۴ ۴۳٫1 ۲۸ ۳۳٫۹ ۲۲ 1٫۵ 1 جستجوی شغل
 1۴ ۷۲ ۴۹٫۲ ۲۵۳ ۳۲٫۳ 1۶۶ ۴٫۵ ۲۳ آمادگی شغلی

درصد 1۳٫۳درصد از دبیران گزینه کم و  ۴۷٫۶ آموزش مشاغل زمینهٔ در
از نقطه  های دبیرانانتخاب نمودند. میانگین پاسخخیلی کم را  گزینهٔ

 . (p<۰٫۰1تر بوده و این تفاوت از نظر آماری معنادار است )برش پایین
درصد از ۵1٫۲ایجاد نگرش مثبت به اشتغال نتایج نشان داد  زمینهٔ در

درصد گزینهٔ خیلی کم را انتخاب نمودند. 1۶٫۳دبیران گزینهٔ کم و 
تر بوده و این تفاوت از دبیران از نقطه برش پایینهای میانگین پاسخ

 . (p<۰٫۰1نظر آماری معنادار است )
درصد از دبیران گزینهٔ کم و  ۴۷٫۷ تحصیلی هایمهارت زمینهٔ در

های دبیران درصد گزینهٔ خیلی کم را انتخاب نمودند. میانگین پاسخ۹٫۵
ری معنادار تر بوده اما این تفاوت از نظر آمااز نقطه برش پایین

 .(p>۰٫۰1نیست)

درصد 1۴ درصد از دبیران گزینهٔ کم و۵۸٫1 اوقات فراغت زمینهٔ در
های دبیران از نقطهٔ خیلی کم را انتخاب نمودند. میانگین پاسخ گزینهٔ

 .(p<۰٫۰1تر بوده و این تفاوت از نظر آماری معنادار است )برش پایین
 دبیران گزینهٔ کم ودرصد از  ۵۰٫۵ های شخصیکفایت زمینهٔ در

های دبیران خیلی کم را انتخاب نمودند. میانگین پاسخ درصد گزینه۹٫۲ٔ
تر بوده و این تفاوت از نظر آماری معنادار است از نقطهٔ برش پایین

(۰٫۰1>p). 
درصد از دبیران گزینهٔ کم  ۴۳٫1 جستجوی شغل هایمهارت زمینهٔ در
های نمودند. میانگین پاسخ کم را انتخابخیلی درصد گزینهٔ ۲1٫۵ و

تر بوده و این تفاوت از نظر آماری معنادار دبیران از نقطهٔ برش پایین
 . (p<۰٫۰1است )
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۵ 

های منظور آشنایی با دیدگاه کلی دبیران دربارهٔ آمادگی شغلی پاسخبه
 بهها با یکدیگر جمع شد و نتایج به این صورت دبیران در تمامی مؤلفه

کم درصد گزینهٔ خیلی1۴رصد از دبیران گزینهٔ کم و د۴۹٫۲آمد که  دست

تر بوده های دبیران از نقطهٔ برش پایینرا انتخاب نمودند. میانگین پاسخ
 . (p<۰٫۰1و این تفاوت از نظر آماری معنادار است )

 های آمادگی شغلیمؤلفه دربارهٔ دیدگاه دبیران به تفکیک گروهیتک t . نتایج آزمون۴جدول 
 Pمقدار t آزمون  نقطه برش انحراف استاندار میانگین بالاترین نمره ترین نمرهپایین مؤلفه

 ۰٫۰۰1 ۳٫۲۳  1۲٫۵ ۲٫۵۶ 1۰٫۹۶۰ 1۸ ۷ های اجتماعیمهارت
 ۰٫۰۰۹ ۳٫۰۶  ۷٫۵ 1٫۴۹ ۶٫۶۷1 11 ۳ فکری هایمهارت

 ۰٫۰۰۶ ۳٫۰۴  1۰ ۲٫1۰ ۸٫۸۳۴ 1۳ ۴ آموزش مشاغل

 ۰٫۰۰۷ ۲٫۹۸  ۵ 1٫۴1 ۴٫۲۳۶ ۷ ۲ نگرش مثبت
 ۰٫۴۵۰ ۰٫۷۶  ۲٫۵ ۰٫۷۲ ۲٫۴۰۳ ۴ 1 تحصیلی هایمهارت

 ۰٫۰۰1 ۲٫۸۳  ۵ 1٫1۶ ۴٫۴۰۰ ۷ ۲ اوقات فراغت
 ۰٫۰۰۳ ۲٫1۶  1۰ 1٫۸۵ ۹٫۲۷۲ 1۳ ۴ های شخصیکفایت

 ۰٫۰۰1 ۴٫۲۸  ۷٫۵ 1٫۴۵ ۶٫۳۷۷ 1۰ ۴ جستجوی شغل
 ۰٫۰۰۶ ۴٫۲۷  ۶۰ ۸٫۴۷ ۵۳٫۴۰۰ ۷۵ ۴1 آمادگی شغلی کل

 بحث 4
آموزان با نیازهای ویژه، وپرورش دانشرکن و پایهٔ اساسی آموزش

ها در بنابراین برنامه کردن آنان برای زندگی و کار در جامعه است؛آماده
وپرورش استثنایی باید طوری طراحی شود که خروجی این آموزش

 بتوانند نیازهای خود را برطرف نموده و درسیستم افرادی باشند که 
 (. ۲۰جامعه زندگی کنند )

های مهم نیازهای اساسی انسان، شغل و اشتغال در کنندهیکی از تأمین
دهد و توان هوشی عزت نفس میجامعه است. اشتغال، به افراد کم

 شود که به کفایت اقتصادی دست پیدا کنند همچنین باعثباعث می
اند با گرفته ای که طی دوران تحصیل با افراد جامعهشود فاصلهمی

 شدن در جامعه تا حد زیادی برطرف شود. استخدام
های وپرورش ایران محتوا و کتابیکی از ارکان بسیار مهم آموزش

های که تدریس درسی است. آشنایی با دیدگاه دبیران پیرامون کتاب
(. هدف دورهٔ 1۶های زیادی حائز اهمیت است )کنند از جنبهمی

منظور کسب شغل است. با توجه آموزان بهکردن دانشای آمادهحرفهپیش
اقتصادی و های اجتماعیهای مهارتبه طراحی و تألیف کتاب

شود که از دیدگاه ای این سؤال مطرح میحرفهوفن در دورهٔ پیشحرفه
 ها از نظر آمادگی شغلی چگونه است؟دبیران وضعیت این کتاب

توجه به مطالعات فراوان آمادگی شغلی در این پژوهش به هشت با 
مؤلفه تقسیم شد و با توجه به آن از دبیران نظرخواهی صورت گرفت. 

های های اجتماعی مناسب در محیط کار، مهارتهای مهارتمؤلفه در
فکری، آموزش مشاغل، نگرش مثبت به اشتغال، اوقات فراغت، 

های شخصی، دبیران اعتقاد تهای جستجوی شغل و کفایمهارت
اند و نیاز به تر از حد متوسط ظاهر شدهها پایینداشتند که کتاب

های تحصیلی دبیران بازنگری در این زمینه وجود دارد. در مؤلفهٔ مهارت
اند. همسو با ها در حد متوسط ظاهر شدهاعتقاد داشتند که کتاب

به بررسی  پژوهشیهای این پژوهش سیف نراقی و همکاران طی یافته
توان آموزان کممیزان تقویت توانمندسازی شغلی در برنامهٔ درسی دانش
ریزی درسی و ذهنی، از دیدگاه کارشناسان ستادی، متخصصان برنامه

ربط پرداختند. در بخش دیدگاه دبیران نتایج نشان داد که دبیران ذی
درسی ریزی دبیران برخلاف کارشناسان ستادی و متخصصان برنامه

های ای با علایق و رغبتریزی دورهٔ متوسطه حرفهمعتقدند که برنامه
توان ذهنی تناسب کمتری دارد، کمتر توانسته آموزان کمشغلی دانش
بخشی التحصیلان را به خودکفایی فردی برساند و در تواناست فارغ

 (. ۲1رنگی ایفا نموده است )ای نقش کمحرفه
ای به این حرفههای پیشل محتوای کتابموثقی و همکاران با تحلی

های زندگی مستقل با کاستی ها از نظر مهارتنتیجه رسیدند که کتاب
 پژوهشی (. در۲۲مواجه هستند که با نتایج این پژوهش همسو بود )

 هایکتاب کارکردی محتوای تحلیل به اقدام فراهانی و همکاران
 داد نشان پژوهش نتایج. نمودند هوشی توانکم ابتدایی ریاضی، مقطع

 کامل طوربه( کارکردی جنبهٔ) مخاطبان هاینیاز با محتوا تناسب به که
 و اصلاحات نیازمند کنونی محتوای و است نشده توجه منسجم و

 پژوهشی بهراد (.۲۳است ) مفاهیم و موضوعات از بسیاری افزودن
 ذهنی توانکم کودکان سازیآماده و آموزشی محتوای عنوان تحت

 را معلمان دیدگاه از مستقل زندگی هایمهارت زمینهٔ در پذیر آموزش
 این بر معلمان هم و والدین هم که داد نشان هاتحلیل داد؛ نتایج انجام
 هایمهارت بر بالایی و مثبت تأثیر موجود آموزشی محتوای که باورند
های این پژوهش که با یافته داشته ذهنی توانکم کودکان مستقل زندگی

 (. ۲۴ناهمسو است )
دبیرانی که  رو بود از جمله اینکههای نیز روبهاین پژوهش با محدودیت

بسیار  کردندشده را تدریس میهای بررسیای کتابحرفه پیش  در دوره
رو بود. همچنین ابزار ها با مشکل روبهکم بودند و دسترسی به آن

های مربوط برای سنجش آمادگی شغلی و مهارتاعتماد و مناسب قابل
 ساخته استفاده شد. به آن وجود نداشت و بنابراین از پرسشنامهٔ محقق

 گردد:های زیر ارائه میتوجه به نتایج حاصل از پژوهش پیشنهادبا
وفن و های حرفه. با توجه به اینکه این پژوهش فقط روی کتاب1

صورت گرفته است  ایحرفهپیش اقتصادی دورهٔهای اجتماعیمهارت
گردد تا پژوهشگران دیگر این پژوهش را روی تمامی پیشنهاد می

 انجام دهند؛  های این دورهکتاب
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۶ 

 متوسطه   گردد پژوهشی مشابه با این پژوهش برای دوره. پیشنهاد می۲
ای اجرا گردد و نتایج آن با این پژوهش مقایسه شده تا دید حرفه
 وپرورش ویژه حاصل شود؛ گی شغلی در آموزشتری به آمادجامع

 توزار کار دستور در جدید درسی هایکتاب تألیف اینکه به توجه . با۳
 در پژوهش این نتایج شودمی پیشنهاد دارد قرار کشور وپرورشآموزش
 جدید هایکتاب تدوین در و گرفته قرار درسی کتب تألیف دفتر اختیار

  شود؛ لحاظ نیز پژوهش این نتایج ایحرفهپیش دورهٔ در
وپرورش استثنایی آمده به سازمان آموزشدست. با توجه به نتایج به۴

های ای آمادگی شغلی، مهارتشود که طی بخشنامهکشور پیشنهاد می
های این پژوهش در اختیار تمامی دبیران لازم برای آن و همچنین یافته

 .اده شودای قرار دای و حرفهحرفهشاغل در دورهٔ پیش

 گیرینتیجه ۵
شده در دورهٔ های درسی تحلیلهای پژوهش کتاببا توجه به یافته

ای از نظر پرداختن به مفاهیم آمادگی شغلی وضعیت مطلوبی حرفهپیش
نمودن ها به هدف این دوره که مهیاندارند و تدریس این کتاب

 آموزان برای انتخاب شغل است منجر نخواهد شد.دانش
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